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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO ALF ONSO  PRESIDENTE 1

ESTADO DA BAHIA
Av. Apoldnio Sales, n® 925, Centro - Paulo Afonso - BA, CEP 48608-501.
Telcfone: (75) 3281-3611 - www._pauloafonso.ba.gov.br

PROJETO DE LEI N° _J_a_, DE 24 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DO
VENCIMENTO BASICO DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCAGCAQ BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste de 6,27% (séis intéiros e vinte ¢ sete centésimos por cento),
sobre o salario base dos servidores pﬁb]icoé--do rq’uadro dos profissionais do Magistério
Pablico da Educagio Basica do Municipio de Paulo Afonso — BA, instituida pela Lei -
Municipal n° 1.208, de 16 de junho de 2011, ' /
Art. 2° Os vencimentos basicos do Magistério Publico Municipal de Paulo Afonso, definidos
nas tabelas que compdem o Anexo III da Lei Municipai n°® 1.208, de 16 de junho de 2011,
com redagdo dada pela Lei Municipal n° 1:.,.620, de 23 de abril de 2024, passam a vigorar com
os valores fixados na presente lei. - |

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos basicos dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Paulo Afonsd, para pégamer_xto na forma estabelecida no
Anexo Unico da presente lei, terdo sua aplicagéo assegurada na forma prevista no art. 55 da
Lei Municipal n° 1.208, de 16 de junho'de 2011. "~ )

Art. 3° Fica assegurado o pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Puablico da Educagdo Basica, instituido pela Lei Federal n° 11.738/2008, para os niveis e
classes que, mesmo com a aplicagdo do reajuste concedido, ndo atinjam, em sua remuneragdo,

o valor fixado para o exercicio de 2025, considerando a jornada de trabalho de 40 horas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA
Av. Apolonio Sales, n® 925, Centro - Paulo Afonso - BA, CEP 48608-901.
Telefone: (75) 3281-3011 - www.pauloafonso.ba.gov.br

Art. 4" As despesas decorrentes da execucio desta lei correrdo a conta das dotagdes

or¢amentarias consignadas na Lei Orgamentaria em vigor.

Art, 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

financeiros a 1° de janeiro de 2025.

Paulo Afonso, Estado da Bahia, sexta-feira, 28 de margo de 2025.

/. : ‘
MARIO CESAR BARRETO"AZEVEDO
Prefeito do Municipio




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA
Av. Apolénio Sales, n® 925, Centro - Pauio Afonso - BA, CEP 48608-901.
Telefone: (75) 3281-3011 - www.pauloafonso.ba.gov.br

ANEXO UNICO
(Altcra 0 ANEXQ HI da Lei Municipal n® 1.208, de 16 de junho de 2011)

[ " TJORNADA DE TRABALHO — 20 HORAS |
T T " CLASSES
A B C D " E F

NIVEIS 05 5.1-10 10.1-15 15120 20.1-25 25.1-30
1606 1V - Doutorado 6.407,21 6.721,57 7.063.96 7417,13 7.788.00 8.177.41
1005 111 - Mestrado 4.928,62 5.175,06 5.433,80 5.705,49 5.990,78 6.290.31
1004 Especializagio Il 3.942,90 4.140,05 4.347,05 4.564 40 4.792,61 5.032,26
1003 Licenciatura Piena 1 3.285.75 3.450,04 3.622,54 3.803,66 3.993,84 4.193,54
1002 Nivel Especial 11 2.671,28 2.811,14 2.951,69 3.099,26 3.254,24 3.416,96
1001 Nivel Especial 1 243389 |- 255558 | 268336 2.817,53 2,958 40 3,106,33

JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS

CLASSES
B C D E F
NIVEIS -5 5.1-10 10.1-15 15.1-20 20.1-25 25.1-30
1012 IV - Doutorado
12.814,42 13.455,15 14.127.90 14.834,29 15.576,02 | 16.354.81
1011 111 - Mestrado )
. 9.857.25 10.350,11 | 1086762 11.411,01 11.981,54 | 12.580,64
e Especializagdo 11 : -
7.885,80 8.280.09 8.694.10 9.128,79 9.58525 | 10.064.49
1009 Licenciatura Piena 1 :
6.571,49 6.900,07 7.245.08 7.607,33 7.987,70 8.387,08
1008 Nivel Especial 1
5.354,55 5.622,28 5.903,40 6.198.57 6.508,50 6.833,93
1007 Nivel Especial | )
4.867,77 5.111,17 5.366,69 5.635,06 5.916,82 6.212.66
| JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS ] T
CLASSES
A B C D E F
) NIVEIS 0-5 5.1-10 10.1-15 15.1-20 20.1-25 25.1-30
1018 IV - Doutorado . .
8.009,02 8.409,46 8.829,94 9.271,44 9.735,01 10.221,76
1017 11T - Mestrado
6.160,79 6.468,82 6.792,27 7.131.88 7.488.,46 7.862,90
1016 Espccializagdo If
492862 | 5.175,06 5.433,80 5.705.49 5.990,78 6.290,31
1015 Licenciatura Plena I )
4.107,19 4.312,55° 4.528,18 4.754,57 4.992,31 524192
1014 Nivel Especial 1T o
‘ 334660 | 351392 3.689,62 3.874,10 4.067,81 4.271,19
1013 Nivel Especial [ - /
3.04237 | 3.19448 3.354,21 3.521,90 31{98,00 3.882.9
"__' TEMPORARIO [
1020 LICENCIATURA 3.285,75 {
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CONSULENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO.

CONSULTADO: EMPRESA DE CONTABILIDADE PUBLICA SOCIEDADE SIMPLES.

ASSUNTO: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE O REAJUSTE O REAJUSTE
DO VENCIMENTO BASICO, RELATIVO A APLICAGAO DO VALCR DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL, DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAQ BASICA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO.

PARECER TECNICO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, que diz:

“Art. 16.A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo
governamental que acarrele aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqiiente;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumenfo tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentarnia anual e
compatibilidade com o plano piurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.”

E, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente
parecer.

1. INTRODUGAO

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas s3o exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Esta lei pressupde agdes planejadas e transparentes por parte da administragao
de forma a efetuar um controle rigido das suas despesas, observando sempre a disponibilidade orgamentaria e
financeira para tal. Diante de inegavel fato, a administragdo deve adotar as medidas que contribuam com a
convergéncia das Contas Piblicas.

2. OBJETIVO

Aperfeigoar o gerenciamento dos recursos publicos, de forma a preservar o equilibrio das contas no decorrer do
exercicio orgamentario de modo a comprovar que o crédito presente no orgamento & suficiente para cobertura da
despesa que se pretende realizar.

3. LEGISLAGAO

tei Complementar N° 101/2000 - Estabelece normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

4. CONCEITOS

Av. Mahalhies Neto, 1752, EdE. Lena Empresarial — 8° andar — Pituba
CEP: 41.810-012 — Salvador - BA — 71 3617 32640.
www.econtap.com.br
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o Dotagdo Orcamentaria: valores monetarios autorizados, consignados na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
para atender a uma determinada programagac orgamentaria;

« Impacto Orcamentario-Financeiro: constitui a apuragdo, no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes, do valor a ser gasto decorrente da criagio, expansdo ou aperfeigoamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa, com vistas 4 manutengéo do equilibrio financeiro,

s Memoéra de Calculo: Metodologia de calculo do impacte orgamentario- financeiro apresentada de forma
detalhada, '

e  Qrcamento: pega de planejamento dos gastos publicos, que ajuda a evitar gastos desnecessarios,
prioridades diferentes das definidas na LOA e despesas maiores que os recursos previstos para o
exercicio em questéo.

¢ Ordenadores de Despesas: sdo os Gestores Piblicos titulares das Unidades Requisitantes, responsaveis
pela autorizagéo de empenhos e pagamentos das despesas.

5. ADEQUAGAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A Caria Magna e, mais tarde a LRF, deixam clara a importéncia de se respeitar as etapas de composicao do
orgamento: PPA/LDO/LOA. As despesas criadas ou ampliadas devem sempre estar compativeis com o PPA e
em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas na LDO. Ou seja, estas devem fazer
parte de um dos programas inseridos no PPA e n3o contrariar nenhuma das disposigoes da LDO, especiaimente
0 Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

Se a despesa criada ou ampliada for decorrente de um projeto/atividade nao previsto no orgamento em
execugio, deveré ser criado crédito especial mediante regular aprovagao do Poder Legisiativo contendo, ainda,
as fontes de custeio e o que couber para fins de cobertura da despesa, bem como sua convalidagdo nas pecas
de planejamento da LDO.

6. METODOLOGIA E MEMORA DE CALCULO
6.1 FONTE DE RECURSOS

A identificagdo da fonte de recursos tem por finalidade evidenciar a parcela de recursos proprios ou transferidos
para fazer face a despesa, devendo ser considerada como fonte:

15401070 | FUNDEB | Recursos do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos destinados a
Remuneragao dos Profissionais da Educagao Bésica.

15411070 | FUNDEB | Recursos do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF destinadc a
Remuneragéo dos Profissionais da Educacao.

1542.1070 [ FUNDEB | Recursos do FUNDEB - Complementacdc da Unido - VAAT destinado a
Remuneragao dos Profissionais da Educacao.

1.540.0000 | FUNDEB | Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos.

15410000 | FUNDEB | Transferéncias do FUNDEB — Complementacéo da Unido — VAAF.

1.542.0000 | FUNDEB | Transferéncias do FUNDEB ~ Complementagéo da Uni&o — VAAT.

Av. Mahathdes Neto, 1752, Edf. Lena Empresarial — 8° andar — Pitaba
CEP: 41.810-012 — Salvador - BA— 71 3617 3200.
www.econtap.com.br
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1.543.0000 | FUNDEB | Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido — VAAR.

1.500.1001 | MDE Recurso ndo Vinculado de Imposto destinado a Despesa com Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino.

6.2 TAXA DE PROJEGAO

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro projetado para os exercicios 2025 (ano da
implementagao}, 2026 e 2027, feram consideradas as expectativas de mercado da variagdo do IPCA, publicadas
no Boletim Focus do Banco Central, para os reajustes gerais dos anos de 2025 (5,58%), 2026 (4,30%) e 2027
{4,00%).

6.3 ESTIMATIVA DE IMPACTO

A estimativa de impacto orgamentério-financeiro tem por objetivo avaliar sobre o reajuste do vencimento basico,
relativo & aplicaggo do valor do piso salarial profissional nacional, dos servidores piblicos do quadro da carreira
dos profissionais do magistério piblico da educagdo bésica, no ambito do municipio de Pauio Afonso, em
conformidade aos ditames ao Projeto de Lei encaminhado & contabilidade pela Precuradoria Municipal.

No que tange ao impacto fiscal, a Lei Complementar 101/2000 - LFR prevé no art.19 os limites de despesa com
pessoal, in verbis: :

‘Art. 19.Para os fins do dispostc nocaputdo art. 169 da
Constituicdo, a despesa fotal com pessoal, em cada periodo de
apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cenfo);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).”

Dos 60% (sessenta por cento) limitados aos municipios, o percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) é
para o poder executivo e os 6% {seis por cento) restantes para o poder legislativo.

Tabela 01

Descri¢ao Percentual
1- Limite para emissao de alerta - LRF, inciso |l do §1° do art. 5. 48,60%"*

2 - Limite prudencial — LRF, paragrafo anico do art.22 51,30%*

3 - Limite legal - LRF, alinea “b” do inciso Il do art. 20 54,00%"

Nota:* Limites da LRF para Despesa com Pessoal

Para melhor elucidar apresentamos a seguir a tabela com o custo anual de folha geral dos servidores para o
exercicio de 2025 e com projecdo para os dois anos seguintes, senao vejamos:

Impacto Orgamentario-Financeiro - Em Reais (R$)

Tabela 02
Salario 2025 Projegdo Salario 2026 Projecéo Salario 2027
R$130.941.365,88* R$136.571.844,61™ R$142.034.718,40*

Ay, Mahalhdes Neto, 1752, Edf. Lena Empresarial — 8° andar — Pituba
CEP: 41.810-012 — Salvador - BA — 71 3617 3200.
www.econtap.com.br
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Nota:* Custo da Fotha de Pagamento anual de acordo com dados do RH da Prefeitura Municipal,
Nota: *Foram consideradas as expectativas de mercado da variagdo do IPCA, publicadas no Boletim Focus do Banco Central, para os
reajustes gerais dos anos de 2025 (5,58%), 2026 (4,30%) e 2027 (4,00%).

Crédito Orgamentario Anual por categoria de gasto - Em Reais (R$)

Tabela 03

LOA 2025 7 LOA 2026 7 LOA 2027

R$182.791.000,00* R$190.651.013,00™ R$198.277.053,52**

Nota: *Dados retirados da Lei Orgamentaria Anual de 2025, Lei n. 1654/2024, de 27 de dezembro de 2024, publicada em 27 de dezembro
de 2024,

Nota: *'Foram consideradas as expectativas de mercado da variagdo do IPCA, pubhcadas no Boletim Focus do Banco Central, para os
reajustes gerais dos anos de 2025 (5,58%), 2026 (4,30%) e 2027 (4,00%).

Limite Mensal para Gasto com Pessoal - Em Reais (R$)

Tabela 04

Receita Corrente Liquida Total de Despesa com Pessoal Percenfual de Despesa com
Pessoal

R$540.844.488,51* R$244.247.746,68* 45,16%

Nota: *RGF - 3° QUADRIMESTRE JANEIRO - DEZEMBRO - 2024 - ANEXO 1 (LRF, art. 55, incisc |, alinea "a").
Nota: Para o caleulo do limite de pessoal, foi levado em consideragdo a Instrug8o 03/2018 do TCM/BA que supri da base de calculo,
despesa com folha de pagamento custeada com recurso federal - FNS.

7. CONSCIDERAGOES FINAIS

Ante ¢ exposto, o reajuste do vencimento basico, relativo & aplicagdo do valor do piso salarial profissional
nacional, dos servidores pdblicos do quadro da carreira dos profissionais do magistério pablico da educacdo
basica, no ambito do municipio de Paulo Afonso, ndo causa impacto orcamentarioffinanceiro, porém sinalizamos
para a devida atenggo ao limite de pessoal que se encontra proximo ao nive! de alerta.

E oportuno, todavia, informar que esta analise de impacto precisa ser contextualizada juridicamente, haja vista
as restrigdes eleitorais e tantas outras, sendo, portanto utilizada a concepgao de efeitos virtuais. A respeito disso,
na hipdtese de implantagio em futuro exercicio, o impacto é de fato o mencionade acima, salvo se alterarem os
vencimentos basicos e as vantagens atualmente praticadas.

Desse modo, esperamos ter contribuido e nos colocamos a dlsposu;,ao para demais esclarecimentos que se
fagcam necessarios. el

Adao d& Almenda Sll a Jumor
Contador - CRC BA 036215/0-0
ECONTAP - Empresa de Contabilidade Piblica Ltda

Av. Mahalhdes Neto, 1752, Edf. Lena Empresarial — 8° andar — Pituba
CEP: 41.810-012 — Salvador - BA ~ 71 3617 3200.
www.econtap.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA
Av. Apolénio Sales, n° 925, Centro - Paulo Afonso - BA, CEP 48608-901
Telefone: (75) 3281-3011 - www.pauloafonso.ba.gov.br

Oficio n° 002/2025
Paulo Afonso — BA, sexta-feira, 28 de margo de 2025.

A Exmo. Senhor
JOSE ABEL SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Paulo Afonso - BA

Senhor Presidente,

Submetemos a elevada apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei que dispde sobre a concessdo de reajuste de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete
centésimos por cento) sobre o saldrio base dos servidores piblicos do quadro dos

profissionais do Magistério Publico da Educagio Bésiéa do Municipio de Paulo Afonso — BA.

Ademais, para melhor compreensio da matéria, encaminhamos, em anexo, o

referido Projeto de Lei e sua respectiva justificativa para analise.
Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima.
Atenciosamente,
;o .
NY gt sor. Boits Trgteal

MARIO CESAR BARRETGAZEVEDO
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA
Av. Apolénio Sales, n° 925, Centro - Paulo Afonso - BA, CEP 48608-901
Telefone: (75) 3281-3011 - www.pauloafonso.ba.gov.br

JUSTIFICATIVA

Submetemos & elevada apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei que dispde sobre a concessdo de reajuste de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete
centésimos por cento) sobre o salario base dos servidores piiblicos do quadro dos

profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do Municipio de Paulo Afonso — BA.

O presente reajuste tem como fundamento a necessidade de valorizagdo dos
profissionais da educagfio, em conformidade com a legislagdo vigente e com os principios que
regem a administragdo piblica, notadamente os da legalidade, eficiéncia e moralidade. Trata-
se de medida essencial para assegurar a dignidade dos docentes, garantindo-lhes uma
remuneragdo compativel com as atribuigdes desempenhadas e com a importancia do seu papel

na formagio educacional de nossas crian¢as e adolescentes.

A proposta visa ao cumprimento do piso salarial nacional do magistério, em
consondncia com a Lei Municipal n® 1.208/2011 c¢/c Lei Federal n® 11.738/2008 que
estabelece a obrigatoriedade do pagamento do valor minimo definido anualmente pelo
Ministério da Educagdo. Assim, o reajuste ora proposto alinha-se as diretrizes federais e
demonstra 0 compromisso da Administragdo Municipal com a valorizagdo dos profissionais

da educacgio.

Ademais, a concessdo do reajuste foi devidamente analisada sob o prisma da
responsabilidade fiscal, tendo sido realizados os estudos de impacto financeiro-orcamentario
exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme
anexo, garantindo que a implementagio do reajuste ndo comprometera o equilibrio das contas

publicas e a capacidade de investimento em outras areas essenciais do municipio.

Dessa forma, ressalta-se que a aprova¢do desta matéria representa um ayango

significativo na valorizagio dos profissionais da educagiio € no fortalecimento da qualRjade




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA
Av. Apol6nio Sales, n° 925, Ceniro - Paulo Afonso - BA, CEP 48608-901
Telefone: (75) 3281-3011 - www.pauloafonso.ba.gov.br

do ensino piiblico municipal, refletindo diretamente no desenvolvimento social e educacional

de Paulo Afonso.

Diante do exposto, contamos com o apoio e a sensibilidade dos nobres Vereadores
para a votagio e aprovagio deste Projeto de Lei, que representa um importante passo na
consolidagio dos direitos dos profissionais do magistério e na construgdo de uma educagio

publica de qualidade.

Atenciosamente,

Mo oo Bamld Aaerlodio

M@m CESAR BARRETO AZEVEDO
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