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O PREFEITC DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA: Fago
saber que a Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
Das Disposigdes Preliminares

Art. 10, Esta Lei institui o Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Paulo Afonso da Administracdo Direta, dos Poderes Executivo e i.egislativo, das
suas autarquias e fundagbes publicas, regulado pelo regime juridico G(nico de
natureza publica e de carater institucional estatutario,

1.9 Para os fins da presente lei, compdem a Administragdo Indireta as autarquias,
e as fundagbes criadas por lei, no dmbito do Municipio de Paulo Afonso.

§2.0 Os dispositivos contidos na presente lei t8m carater geral, aplicaveis a todos
as categorias funcionais e cargos integrantes do quadro de servidores plblicos do
municipio de Paulo Afonso, inclusive agqueles que, por questbes técnico-legais,
possuam normativos, como estatutos e planos de cargos proprios que tratem sobre
regras exclusivas.

§3°. Na hipotese de divergéncia na interpretac3o de dispositivos contidos nesta lei
em cotejo com estatutos de categorias especificas de servidores municipais,
sempre prevalecera a presente lei, observado o disposto no §2.° do art. 2.¢ do
Decreto-Lei n.? 4.567, de 4 de setembro de 1942, gue aprovou a Lei de Introdugdo
as normas de Direito Brasileiro.

Art. 29, Para os efeitos desta Lei, servidor plblico é a pessoa legalmente investida
em cargo puablico.

Art. 30. Cargo publicc é conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor, criado por fei, com
denominagdo prdpria e vencimento pago com recursos pubiicos, para provimento
em carater efetivo, mediante concurso publico, ou em cardter tempordrio.

§1.0. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos
astrangeiras, na forma da lei.

§2.0. Para os fins da presente lei, cargo piblico temporario é o cargo em comiss&o,
criado por lei, de livre homeagdo e exoneragdo.

§3.0. 0Os servidores contratades temporariamente, mediante processo sgietivo
simplificado, na forma da lei, com lastro na excepcionalidade do interesse pilblico,
exercem fungles temporarias, sob regime 2 direito administrativo, na forma
prevista nos art. 246 a 254.
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Art. 49. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em
lei, bem como determinar atribuicBes ao servidor efetivo além das inerentes ao
cargo que ocupa, estabelecidas nas descrigdes e requisitos para provimento
indicados na lei que aprovar o Plano de Cargos e Salarios.

TiTuLO II

Do Provimento, Vacancia, Substituicio e Acumulagio

Capitulo I

Do Provimento

Secio I

Das Disposictes Gerais

Art. 5. Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico do Municipio:
I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitagdo com as abrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aptiddo fisica e mental;

V1 - habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VIL - ndo estar incompatibilizado para o servigo plblicc em razdo de penalidade
sofrida;

VIII - idade minima de 18 {dezoito) anos completos na data da posse.

§1°. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros reguisitos
estabelecidos em lei,

§20. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica & assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuigtes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservando-se-lhes, no
minimo, 20% {vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme
dispuser o edital respectivo,

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-2 mediante ato do Chefe do Peder
Executivo, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente superior de entidade
integrante da Administragdo Indireta Municipal, conforme ¢ caso.

Art. 70, A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse, completando-se com
0 exercicio,

Art. 80. Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacéo; '
IT - readaptacao;

III - reversdo;

IV - reintegragao.



PROJETODE ESTA" 3 GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIP  E PAULO AFONSO,
DA ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO,

REDACAO FiNaL

Segdo II

Da Nomeagdo

Art. 99, A nomeacdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

II - em carater tempordrio, vinculado as atribuicBes de direcdo, chefia e
assessoramento superior, inclusive na condigdo de interino, nos seguintes casos:

a) para ocupar cargo em Comissio;
b) para exercer fungdc de confianga.

§1.¢ O cargo em comissdo e a fungdo de confianga sfo criados por lei, destinados
ao livre provimento e exoneragdo, sendo que este Ultimo deve ser exercido
exclusivamente por servidor integrante do quadro efetivo do municipio.

§2.9 O servidor efetiva ocupante de cargo em comiss8o, ou no exercicio de funcgao
de confianga, podera ser nomeado, interinamente, para acumular atribuicdes de
outro cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sem prejuize das atribuicdes do
que atualmente ocupa, hipciese em que deverd optar pela remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade,

Art. 10. A nomeagdo para cargos de provimento efetivo depende de prévia
habilitagde em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor na
carreira serdo estabelecidos na lei que aprovar o Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores pubiicos do Municipio.

Subse¢do I
Do Concurso Puablico

Art. 11. Concurse publico € o processo de recrutamento e selecdo, de natureza
competitiva, classificatéria e eliminatoria, aberta ao publico em geral, atendidos os
requisitos de inscrigao estabelecidos em edital.

Art. 12. O concurso seré@ de provas ou de provas de titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei € o regulamento respectivo,
condicionado a inscri¢do do candidato ao pagamento do valer fixado no edital e
ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Paragrafo (nico. No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:

I - o candidato que tiver mais tempe de servigo prestado a Administragdo Direta
efou Indireta dos Poderes Executivo ou Legislative do Municipio de Paulo Afonso;

II - cutros que o edital estabejecer, compativeis com a finalidade do concurso.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02 (dois} anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§1°, O prazo de validade do concurse, as condigdes de sua realizagdo, os critérios
de classificag8o e o procedimento recursal cabivel serfo fixados em edital,
publicado em jornal didrio de grande circutagdo no Municipio, na imprensa oficial,
nos meios eletrdnicos e afixado em local que possibilite ampla divulgagdo e
conhecimento pelos interessados.
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§20. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§3°. Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos
no edital serdo convocados para nomeagdo e posse, obedecendo a respectiva
ordem de classificagdo, de 3cordo com as necessidades imediatas estabelecidas
pela Administragdo, até o término do prazo de validade do concurse, incluindo sua
prorrogagao,

Subsegao 11

Da Posse, do Exercicio e da Estabilidade.

Art. 14. Posse ¢ a investidura em cargo publico, caracterizando a aceitagao formal,
pelo servidor, das atribuigSes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos
que lhes s3o0 inerentes, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§10. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
publicagao do ato de provimento, podendo ser prorrogdvel uma Unica vez e no
maximo por igual periodo, mediante requerimento do interessado devidamente
justificado.

§20. Em se tratando de servidor que se submeteu a concurso publico para cargo
diferente daquele que ocura, respeitados os parametros constitucionais sobre
actmulo ficito de cargos, e se estiver afastado em gozo de férias ou de licenca,
salvo para tratar de interesses particulares, o prazo serd contado do término do
afastamento, ndo podendo, entretanto, ultrapassar aquele estabelecido para a
validade do concurso.

§3°. Ndo haverd posse por procuragdo, quer seja de origem publica ou privada,
quer seja geral ou especifica.

§ 49. 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacso.

§5°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exeicicia ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo plblica, nos termos da Constituicio Federal.

§6C. Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto no §1.9, o ato de nomeacgao
sera considerado sem efeito, exceto na hipdtese tratada no §2.¢ do mesmo
dispositivo.

§70. Os servidores, integrantes ou ndo do quadro efetivo do Municipio, nomeados
para ocupar cargc em comissdo, também deverdo apresentar as declaragdes
indicadas nc §5.9 do presente artigo.

Art. 15. S6 poderd ser empossado aquele gue for julgado apto fisico € mentalmente
para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial do Municipio.

Paragrafo Onico. N&o poderd ser empossado, ainda, aquele que tenha contra si
candenacdo em segunda instdncia, em processo de improbidade administrativa
efou pela prética de ato ilicito tipificado como crime contra a Administragdo Pdblica.

Art, 16. Sdc competentes para dar posse o Prefeito Municipal, o Prgsidenl;e da
Camara Municipal e o Dirigente Superior de entidade da Administragdc Indireta,
conforme o cargo, salvo delegacdo expressa de competéncia.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicdes do cargo
publico, seia ele de provimento efetivo ou temporario.
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§10. E de 15 (quinze) dias corridos o prazo para o servidor, empossado em cargo
publice, entrar em exercicio, contados da data da posse.

§20. O servidor serd exonerado do cargo ou serg tornado sem efeito o ato de sua
designagao para fungdo de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior,

§30. Compete a autoridade do oOrgdo ou entidade para onde for designado o
servidor, dar-lhe exercicio, passando os efeitos financeiros a vigorar a partir da
data de inicio efetivo.

§40. O inicio do exercicio para a fungdo de confianga e cargo em comissdo
coincidira com a data de publicagdo do ato respectivo, salvo quando o servidor
estiver em licenca ou afastado por gualquer outrc motivo legal, hipétese em que
recaira no primeiro dia Util apds o términe do impedimento.

Art. 18. O inicio, a suspensdo, a interrupcio e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual, devendo o servidor apresentar ao orgdo
competente os documentos necessarios,

Art. 19. O ocupante de carge de provimento efetivo fica sujeito a 40 {quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando lei especifica estabelecer duragéo
diversa.

§1°. Além do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, o ocupante de
cargo em comissao, ou no exercicio de fungdo de conflange, submete-se ao regime
de integral dedicagdo ac servico e podera ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo.

§20. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ou no exercicio de funcio de
confianga, serd substituido, em suas auséncias ou nos seus impedimentos, por
outro, indicado na lei cu no regimento, ou omissos estes, designado por ato da
autoridade competente, cumprindo ao substituto, quando titular de cargo em
comlssao, exercer automaticamente as atribuigBes do carge do substituide sem
prejuizo do exercicio das atribuigbes inerentes ao seu cargo, salvo se 0s encarges
da substituigdo reclamarem a dispensa do exercicic destes.

Subsecdo III
Do Estagio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito & estdgio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objete de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes fatores:

I - assiduidade;

11 - disciptina;

111 - produtividade;

IV - responsabilidade;

V - capacidade de iniciativa.

§10, Quatro meses antes de findar o pericdo do estdgio probatdrio, sera submgtida
a homologacdc da autcridade competente avaliagdo do desempenho do s_efwdor,
realizada de acordo com o que dispuser a lel ou regulamenic, sem prejuizo da
continuidade da apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.
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§2¢. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado.

§39. O servidor em estagio probatério poderd exercer qguaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de confianga no érgdo ou entidade de Iotacdo,
e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade, na Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Paulo Afonso, para ocupar cargos de provimente em
comissdo, periodo durante o qual o estdgio probatdrio e a simultdnea avaliacio
para fins de concessdo da estabilidade no cargo ficardo suspensos, reiniciando
assim o servidor retorne a seu cargo efetivo de origem.

§4°. O servidor s6 podera afastar-se do cargo, durante o periodo de cumprimento
do estagio probatorio, para gozo das seqguintes licencas:

1 - para tratamento de salde:

IT - por acidente em servigo;

III - a gestante, lactante, adotante;
IV - paternidade.

§5.9 Sera computado, para fins de avaliagdo de estdgio probatério, o periodo de
gozo das licengas indicadas no paragrafo anterior do presente artigo, & excecdo da
prevista na alinea “a”.

§6.9 O servidor em estdgio probatdrio ndo poderd ser cedide a outros entes
federativos.

Subsecdo IV
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurse pidblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, observadas as disposictes contidas no art. 20 desta Lei.

§1.2 O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgade ou de processo administrativo disciplinar no qual serdo
assegurades o contraditério e a ampla defesa.

§2.9 Nes termos do art. 19 do Ate das DisposigBes Constitucionais Transitérias, os
servidores do Municipio de Paufo Afonso, em exercicio continuo iniciado antes de 05
de outubro de 1983 e que nde tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37,
da Constituicdo Federal, sdo considerados estaveis no servigo publico sendo que o
tempo de servigo destes servidores sera contadc como titulo guando se
submeterem a concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei,

SECAQ III
Da Readaptacio

Art. 22. Readaptacdc € o cometimento ao servidor de novas atribuicdes,
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental’,
comprovada por junta meédica oficial, garantida a remuneragdo do cargo de que é

titular,

§19. E garantida & gestante atribuigBes compativeis com seu estado fisico, nos
casos em que houver recomendacdo clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens do cargo.
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§20. Se julgado incapaz para o servigo publico, ¢ readaptando serd aposentado, nos
termos da lei.

Secdo IV

Da Reversio

Art. 23. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 24. A reversao far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se exauridas as vagas legais dispostas para o cargo,
o servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até a edigdo de lei ajustando
a guantidade de vagas.

Art. 25. O aposentado ndo poderd reverter a atividade, se contar com tempo de
servigo para a aposentadoria voluntdria com proventos integrais, ou se tiver idade
igual ou superior a 75 (setenta e cinco) anos.

Secdo V
Da Reintegragao.

Art. 26. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico. O servidor serd reintegrado no cargo anteriormente ocupado,
mesmo na hipdtese de ter sido extinto, momento a partir do qual serd
automaticamente guindado a condigdo de cargo em extingde, mantidas suas
atribuictes originais.

Capitulo 11
Da Vacancia

Art. 27. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

1 —- exoneracdo, que é o ato administrativo pelo qual é rompido o vinculo entre a
Poder Plblico e o servidor publico, gerande o desligamento ¢ a vacdncia do cargo
publico;

II - demissdo, que € a punigdo expulsiva aplicada a servidor publico investido em
cargo efetive, o qual comete falta grave e permanece na ativa no memento da
apuragdo e da apenagao;

111 - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumuladvel;

V - falecimento,

Art. 28. A exoneracio do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
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Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-4:
I - quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 29. A exoneragdo de carge em comissdo e dispensa da fungdo de confianca
dar-se-a:

I - a livre juizo da autoridade competente, por conveniéncia ou interesse
administrativos;

IT - a pedido do préprio servidor.
Capitulo IXX
Da Substituicdo

Art. 30. Substituigdo é o exercicio temporério do cargo em comissdo cu da fungio
de confianga, nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

§1¢. A substituicdo é autom.tica e formalizada por ato de autoridade competente,
na forma prevista em regulamento aprovado mediante decreto do Chefe do Poder
Municipal respectivo,

§29. O substituto fara jus & remuneracdo do cargo em comissdo ou ao valor do
simbolo da fungdo de confianga, paga na proporgdo dos dias de efetivo exercicio da
substituicdo.

Capitulo 1V

Da Acumulacdo

Art. 31. Ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituigdo
Federal, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcgdes
publicas.

§16. A proibicdo de acumuiar estende-se a cargos, empregos e funcbes em
autarquias, fundag@es publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios £ dos Municipios.

§2°. A acumulacgdo de carges, ainda que licita, fica condicionada 3 comprovacdo da
compatibilidade de horérios.

§39, Considera-se acumulagdo preibida a percepgdc de remuneragdo de cargo ou
emprego publico efetivo com provento da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade,

Art. 32. O servidor n8o poderda exercer mais de um cargo em comissdo exceto
interinamente, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, devendo
optar pela remuneragdac de apenas um deles, enquanto durar 2 interinidade e nem
ser remunerado pela participacdc em érgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndc se aplica a remuneragao devida pela
participacdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer entidades scb controle direto ou indireto da Administragdo observado o
que, a respeito, dispuser legislacdo especifica,
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Art. 33. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo ficard
afastado de ambos os cargos efetivos salvo na hipdtese em que houver
compatlbllldade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidas.

Art. 34. O acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungBes publlcas submetera o
servidor publico a processo administrativo discipfinar, em rito suméario, na forma
disposta na presente Lei.

TiTULO 111

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo 1
Do Vencimento Basico e da Remuneragdo e da Pregressdo Funcional

Secdo 1

Do Vencimento Béasico e da Remuneragio

Art. 35. Vencimento basico € a retribuicdo pecunidria devida ao servidor piblico
pelo efetivo exercicio do cargo ou fungdo, com valor fixado em lei.

Paragrafo t¢nico.Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento hasico,
importancia inferior ao saldrio minimo nacional.

Art, 36. Remuneragdo € o vencimento bésico do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias previamente estabelecidas em lei.

Paragrafo tnico. O vencimento basico do cargo efetivoé irredutivel.

Art. 37. Ressalvados os casos de acumulacdo licita, os servidores raunicipais nao
poderdo perceber, mensalmente, importédncia superior a da remuneracdo recebida
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. Ficam excluidas do limite estabelecido neste artigo, apenas as
parcelas aiusivas a indenizagBes ou ressarcimentos de que tenham direito o
servidor.

Art. 38. O servidor perdera:
I - a remuneragde dos dias em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos e auséncias
injustificadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario, até o més
subsequente ac da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata, respeitado o
limite maxime de 10% (dez por cento) da remuneragio.

§19. As faitas justificadas decorrentes de caso fortuito cu de forga maior poderdo
ser compensadas a critério da chefia imediata, assim consideradas como efetivo
exercicio.

§2.0 Para us fins da presente lei considera-se:

I - falta justificada, aguela motivada por doenga -que gera incapacidad_e IaPoraI,
desde que comprovada mediante atestade médico onde conste a indicagio do
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, podendo, a critério da Administracao
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Municipal, ser o servidor submetido a avaliagdo por Junta Médica Oficial ou servico
médico credenciado;

IT - caso fortuito, o evento produzido pela natureza, que foge ao controle humano,
mas que pode repercutir no mundo juridico, como tempestades e similares;

III - forga maior, 0 acontecimento origindric de atos ou acBes humanas que se
tornem obstdcuios a outrem, impedindo-os de agir ou cumprir com seus direitos e
deveres, como por exemplo, as greves, guerras e sentengas judiciais.

Art. 39. Consideram-se, tampém, como justificadas, as auséncias decorrentes das
licencas e das concesstes autorizadas pela presente Lei.

Paragrafo Unico. Os dias correspondentes as faltas devidamente justificadas ou
compensadas, contam para o cémputo do tempo de servico para fins de
aposentadoria.

Subsecdo dnica
Das Consignacdes ou Descontos

Art. 40. Consignagdo € o ato pelo qual se faz o desconto de determinada
importancia na folha mensal de pagamento do servidor ptiblico devido a obrigagdes
contraidas com a Administragdo Publica ou com terceiros habilitados, dividindo-se
em:

I - obrigatoria ou compulsdria, que sdo descontos aplicados por forca de legistagio
ou de comando judicial;

Il - facultativa, que sdo descontos autorizados mediante solicitacio expressa e
formal do servidor, desde que ndo estejam elencados no art. 41 desta Lei.

Art. 41. S3o censideradas consignagBes compulsérias:

I - contribuicdo para o Sistema de Seguridade Sccial do Servidor Piblico, quando
houver;

IT - contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social, se for o caso;
II1 - pensdo alimenticia judicial;

1V - impostc sobre rendimento do trabalho;

V - reposigao e indenizagdo ou ressarcimento integral ao erdrio;

VI - débitos decorrentes de financiamento de imdveis, contraidos junto as
instituigdes financeiras oficiais ou cooperativas habitacionais constituidas por
servidores plblicos, quando autorizado expressamente pelo servidor;

VII - outros descontos incidentes sobre a remuneracdo do servidor, efetuados por
forga de lei ou decisdo judicial.

Art. 42 Sdo permitidas as consignagfes facultativas para servidores ocupantes de
cargos em comissdo, sem vincule efetive, bem como para servidores contratados
temporariamente, com lastro no excepcional interesse publice.

Paragrafc uUnico. Na hipdtese descrita no caput do presente artigo fica a
Administragdo Municipal isenta de qualquer responsabiiidade, seja em face do
consignante ou do consignatarie.
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Art. 43. O ressarcimento integral do dano, as indenizacdes e as reposicdes ao erario
serao previamente comunicados ao servidor e descontadas em parcelas mensais
em valores atualizados de acordo com legislac&o em vigor.

§1.¢ Para os fins da presente lei, entende-se:

I - como reposigdo, a obrigacao de restituir vaiores percebidos indevidamente por
servidor ative ou inativo;

II - como ressarcimento integral de dano ou indenizagdo, o pagamento decorrente
de danos causados ao erario pelo servidor, em valores devidamente corrigidos.

§2.° O ressarcimento do danc e a indenizagdac dependem de abertura de processo
administrativo especifico, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 44. 530 os seguintes os limites maximos de desconto:

I - o total de consignagfes facultativas averbadas ndo poderd exceder a 30%
(trinta por cento) do vencimento badsico do servidor, calculada na forma
determinada por ato normativo;

IT - quando se tratar de reposicdes ou indenizagdes devidas ao erdrio, o desconto
mensal correspondente as mesmas, somado aos descontos existentes, ndo podera
exceder de 10% (dez por cente) e 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente,
da remuneracdo do servider, observado o disposto no §2.0 do art. 43 desta Lei;

IIT - quando o valor relative & pensdo alimenticia, scmado aos descontos
existentes, ultrapassar o percentual de 70% (setenta por cento) da remuneragio
mensal do servidor, deverad ser efetuado ¢ cancelamento de tantas consignagdes
facultativas quantas sejam suficientes para atender ao desconto mensal de
alimentos determinado, notificando-se as partes envolvidas.

Art. 45. Os descontos a titulo de pensdo alimenticia, de reposicdo e de indenizagio
aos cofres publicos terdo preferéncia entre si, nesta ordem, prevalecendo ainda
sobre quaisquer outros descontos de natureza facultativa.

Art 46. O servidor em débito com ¢ erdrio, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo
seja superior a duas vezes o valor de sua remuneragdo terd o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

§10, A ndo quitagdo do débito com o erdrio no prazo previsto implicara sua
inscrigdo em divida ativa e a consequente cobranga.

§29. Os valores percebidos pelo servidor em razdoc de decisdo liminar, de guaiquer
medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contados da nctificagdo para fazé-lo,
sob pena de inscricdc em divida ativa e a conseguente cobranga.

§39. O vencimento e a remuneragdo ndo serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

Art. 47. No prazo de até 120 {cento e vinte) dias contados a partir da publicagdo da
presente lei, ¢ Chefe do Poder Executive Municipal expedira decreto
regulamentando as consignandes.
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Sec¢do 11
Da Progressdo Funcional

Art. 48 Para efeito desta Lel, a progressdo funcionat é a elevacdo, a uma referéncia,
classe ou nivel salarial imediatamente superior, dentro da respectiva tabela, faixa e
coluna na qual o cargo esta posicionado, observadas as regras dispostas na lei que
aprovar o plano de cargos e saldrios dos servidores municipais.

Art. 49 Em quaiquer hipdtese, para ter direito a progressdo de que trata a presente
Segdo, o servidor efetivo, independentemente da categoria funcional a quai
pertenca, se submetera a obrigatéria avaliagdo do desempenho realizada por
Comissdo de Avaliagdo Funcional, conforme estabelecido na lei que aprovar o plano
de cargos e salarios, vedada a concessio apenas baseada no tempo de servico na
Administragdo Publica.

Capitulo I1
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 50. Além do vencimento basico, poderdc ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - indenizacbes;

11 - gratificacBes;

IiI - adicionais;

IV - auxilios pecunidrios especificos;
V - estabilidade econémica.

Art. 51. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concess&o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo cu idéntico fundamento.

Art. 52. Qualguer vantagem concedida sem a existéncia prévia de lei autorizadora,
serd de exclusiva responsabilidade do agente que deferiu, ficando o responsdvel
coobrigade com o beneficiado a restituir ao eraric, todos os valores recebidos,
acrescidos de atualizacdo monetaria, sem prejuize da aplicacio de penalidades
administrativas mediante prévio processo administrativo discipiinar.

Secao I
Das Indenizacdes

Art. 53. Constituem indenizagbes ao servidor:
1 - diarias;
Il - ajuda de custo.

§1¢. As indenizacbes ndo se incorporam ac vencimernto bdsico para qualquer efeito,
nem servirao de base para calcule de outras vantagens.

§2¢. Os valores das indenizagBes, assim come as condigBes para a sua concessas,
serdo estabelecidos em reaulamento aprovade mediante decreto expedide pelo
Prefeito Municipal.
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Subsecdo I
Das Diarias

Art. 54. Ao servidor que se afastar do Municipio em caréter eventual ou transitério,
fno interesse do servigo, serdo concedidas, além de transporte hidrovidrio,
rodovidric ou aéreo, diarias para cobrir as despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacdo e Jocomogdo urbana, conforme dispuser em
reguiamentacdo, por decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamiento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por
diarias.

Art. 55. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, ficard obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cince) dias.

§1°. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que 0
previstc para o seu afastamento, restituird as digrias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput deste artigo.

§29. E vedado o pagamento de diarias com o objetivo de retribuir servigos,
encargos ou como forma de compensacde de remuneragdo, situago que ensejard a
imediata restituicdo ao erdrio e a abertura de processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo de possiveis demandas judiciais civeis e penais.

Subsecdo II
Da Ajuda de Custo

Art. 56. A ajuda de custo, considerando as dimensdes geograficas do Municipio de
Paule Afonso, destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor gue,
no interesse do servigo, passa a ter exercicio em zona municipal diversa da que
reside, com mudanga de domicilio em carater permanente.

§19. Correm por conta da Administragao as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo bagagem, bens patrimoniais e bens pessoais.

§20. A familia do servidor que falecer na nova zona municipal é assegurada ajuda
de custo e transporte para a zcna de crigem, dentro do prazo de até 1 (um) ano,
contado do dbito.

§3. E vedado o duplo pagamento da indenizacdo de que trata este artigo, a
qualquer tempo, caso ¢ cénjuge ocu companheiro, que também detenha a condigdo
de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Art. 57. Para os fins dispostos no caput deste artigo, consideram-se zonas
municipais:

I - zona urbana, como sede do Municipio de Paule Afonso, caracterizado pela
edificagdo continua e pela existéncia de infraestruiura urbana, como o
abastecimento de dgua, meio-fic ou calgamento, com canalizagde de &guas
pluviais, servicos de esgoto, rede de iluminagde plblica, escolas, hospitais, sistema
viario, policiamento e locais de lazer.
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IT - zona rural, como o espago compreendido no campo, exterior ao perimetro
urbano, ndo urbanizada, destinada a atividades da agricultura e pecuaria,
extrativismo, turismo rural ou ecoturismo, silvicultura ou conservagio ambiental da
flora, fauna ou cutros recursos naturais.

Paragrafo Unico. Integra a zona urbana, definida no inciso I deste artigo, a area de
expansao urbana, contigua as zonas urbanas, conferme definido no plano murticipal
de desenvolvimento urbano.

Art. 58. A identificagdo geografica, as dimensfes, coordenadas e os limites das
zonas municipais de que trata a presente lei sdo aquelas dispostas na lei gue
aprova o Plano Diretor Urbano de Paulo Afonso.

Art. 59. A ajuda de custo serd paga em parcela Unica, calculada sobre o
vencimento bésico do servidor, ndc podendo exceder, no total, a importincia
correspondente a 3 (trés) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo (inico. O percentual da indenizagdo estabelecida neste artigo serd fixado
por decreto do Prefeitc Municipal.

Art. 60. O servidor ficarad obrigado a restituir a ajuda de custo quando ndo se
apresentar na nova zoha municipal no prazo de até 30 (trinta) dias.

Secdo 11
Das Gratificagoes

Art, 61. As gratificagbes sdc espécie de vantagem pecunidria e constituem
acréscimos de estipéndio, que juntamente com o vencimento basico formam a
remuneragdo do servidor publico.

Art. 62 Serdo concedidas acs servidores as seguintes gratificacfes:

I - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo e fungdo de confianga;
II - gratificacdo natalina;

III - gratificag&o de incentivo ao aprimoramento educacional;

IV - gratificacdo de incentivo & produgdo - GIP, especificamente para o Grupo
Ocupacional FISCO, nos termos da lei municipal que trata do plano de carreira e
cargos dos servidores civis de Paulo Afonso;

V - gratificagdo de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos de salde,
especificamente para o Grupo Ocupacional SAUDE, nos termos da lei municipat gue
trata do plano de carreira e Largos dos servidores civis de Paulo Afonso.

§1.0 As gratificagbes recebidas por mais de 15 (quinze) ancs intermitentes ou 10
(dez) anos continucs, serdo incorporadas aos vencimentos, na forma do
regulamento prépric a ser aprovado mediante decreto e publicadc em até 90
(noventa) dias da publicagdo da presente lei, exceto nos casos vedados
expressamente em lei.

§2.0 As gratificagdes concedidas ac Grupo Magistério, previstas em leis especificas
da categoria, ndo poderdo fer 0 mesmo fato gerador das gratificagdes previstas na
presente lei.
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Subsegdo I

Da Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comisséo e Fungdo de
Confianca

Art. 63. Ao servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo de provimento
em comissao ou investido no exercicio de fungdo de confianca é devida retribuicio
especifica cujo valor serd fixado em lei distinta.

§1.% Na condigdo disposta no caput do presente artigo, o servidor podera optar no
que for melhor:

I - pela remuneragao do seu cargo efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento)
do valor correspondente ao do vencimento do cargo em comiss3o ou da fungdo de
confianga;

IT - ou unicamente pelo valor integral do vencimento do cargo em comissdo ou da
funcdo de confianga.

§2.9 O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para o provimento de cargo de
Secretario Municipal passard a perceber apenas o valor do subsidio legal previsto
para o referido cargo politico.

Subsecgdo 11
Da Gratificac3o Natalina

Art. 64. A gratificagao natalir.a corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano, inclusive para os aposentados e pensionistas, se for o caso.

§1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§20. A gratificacdo natalina serd paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§30. O servidor exonerado recebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragic do més de exoneragio.

§49. Podera ser pago a titulo de adiantamento, juntamente com a remuneragdo do
més de junho ou do més de férias, 50% {(cinquenta por cento) da gratificacdo
natalina a gue o servidor faz jus.

§59. O valor do adiantamento indicado no paragrafo anterior serd compensado
quandc de pagamento do restante dessa gratificagdo em dezembro do mesme ano.

§6°, A gratificacdo natalina ndo sera considerada para caicule de qualquer
vantagem pecunidria.

Subsegio II1
Da Gratificacdo de Incentivo ao Aprimoramento Educacional

Art. 65. A gratificagio de incentivo ac aprimcramento educacionai serd concedida
ao servidor que conciuir nivel de educagao formal, devidamente reconhe_cndo peios
4rgdos competentes, superior ao exigido para o cargo de provimento efetiva de que

-
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é titular, ou superior ao seu grau de formagdo escolar quando do ingressoe no
servico publico.

Art. 66. A gratificagdo de incentivo ao aprimoramento educacional terd por base
percentual calculado sobre o vencimento basico percebidoe pelo servidor, observado,
como parametro, a aquisi¢do de titulo em area de conhecimento com relagio
direta ao ambiente organizacional de atuacio do servidor.

§1.© Qs percentuais de ‘ncentivo ao aprimoramento educacional nao s3o
acumulativos e sdo concedidos em um tinico momento, por nivel de escolaridade
alcangada, independente da quantidade de titulos que o servidor obtenha em cada
um deles.

§2.0 Considera-se ambiente organizacional a drea especifica de atuacdo do
seyvidor, integrada por atividades afins, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimenio pessoal.

Art, 67. Os percentuais da gratificagdo de incentivo ao aprimoramento educacianal
sdo os seguintes, considerando nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo:

I - encerrando o ensinc médio, incentivo de 5% (cinco por cento);

II - encerrando o ensino médio técnico profissionalizante, incentive de 10% (dez
por cento);

III - encerrando o ensino superior, incentivo de 15% (quinze por cento);

IV - encerrando pds-graduagdo latu sensu {especializagdo, MBA e congéneres),
com mais de 360 (trezentas ~ sessenta) horas, incentivo de 20% (vinte por cento);

V - encerrando pos-graduagdc strictu sensu (mestrade/doutoriado), incentivo de
25% (vinte e cince por cento).

§1.6 A gratificacde de incentivo ao aprimoramento profissional sera concedida
mediante processo administrativo proprio, instruido com o comprovante da
escolaridade informada, devidamente registrado nos orgdos competentes e emitido
por entidade com autorizagdo do Ministério da Educacdo e, ainda:

1 - com o parecer do setor competente para andlise de veracidade do titulo e da
relagdo do curso com a area de conhecimentc e ambiente organizacional de
atuacdo do servidor;

IT - com o parecer da Procuradoria Juridica Municipal,

§2.0 Os percentuais de gratificagdo de que trata o presente artige ndc se somam,
independentemente da quantidade de cursos e titulos, de mesmo nivei,
conquistados pelo servidor.

Art. 68. A concessdo da gratificagdo de incentive ac aprimoramento educacionai
sera formalizada mediante decrete do Prefeito Municipal.

Subsecdo IV
Da Gratificagdo de Incentivo a Producgdo

Art. 69. Sera concedida ao servidor inserido no Grupg Ocupacional do FISCO,
definido no plano de carreira dos servidores municipais, no exercicio das atividades
vinculadas a arrecadacdo tributéria, a gratificagde de produgédc no percentual de até
10% {dez por cento), calculado sobre o valor efetivamente arrecadado na

cobranga.
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§1.% Entende-se por efetiva arrecadacdo, o ingresso dos recursos financeiros
decorrentes das atividades tributdrias em conta corrente bancaria do Municipio de
Paulo Afonso.

§2.¢ A parcela resultante da aplicagdo deste artigo nfo poderd, somada &
remuneragdo, ultrapassar o subsidio do Prefeitc e nem ser incorporade ao
vencimento basico do servidor.

Art. 70.A gratificacdo de produgdo tributdria deverad ser regulamentada mediante
decreto do Prefeito Municipal.

Subsecdo V

Da Gratificagdo de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servigos de
Saude

Art. 71. Serd concedida ao servidor inseride no Grupo Ocupacional da SAUDE,
definido na lei que aprovar o plano de carreira dos servidores, no exercicio das
atividades préprias do cargo, vinculadas diretamente a assisténcia, a gratificacdo de
incentivo a qualidade e produtividade.

§1.c.A gratlﬂcagao de que trata o presente artigo sera concedida semestralmente,
em uma unica parcela, nos termos desta lei e apds publicacio de Decreto
regulamentador, ndo podendo, contudo, ultrapassar o subsidio do Prefeito e nem
ser incorporade ao saldrio ou vencimento do servidor.

§2.¢ O montante destinade ac custeio da gratificacio prevista neste artigo
correspondera ao total resultante da aplicagfo do percentual ue 8% (oite por cento)
sobre o valor bruto da fotha de pessoal correspondente aos profissionais do GRUPQ
SAUDE da Secretaria Municipal de Salide, nos termos da lef que aprovar o plano de
cargos e saldrics dos servidores municipais, relativamente & média dos seis meses
ao qual se referir.

Secdo IIX
Dos Adicionais de Compensacio e Outros Adicicnais

Art. 72. Adicional de compensagdoc €, para os fins da presente lei, o acréscimo
salarial devido ao servidor que labora em condiges ou horarios considerados fora
da normalidade e que peodem prejudicar de alguma forma a integridade fisica e
mental de quem o presta.

Art. 73. Poderdo ser concedidos aos servidores os seguintes adicionais de
compensagdo:

I - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
- pela prestacdo de servico extracrdinario;
I - peia prestacdo de servi¢o noturno.

Art. 74. Alem dos adicionais de compensacao indicados ne art. 73 da presente lei,
serdo concedidos aos servidores outros adicionais a sequir elencados:

I - de férias;
i1 - por tempo de servigo.

Art.75. Os adicionais incorporam-se ao vencimento apenas nos ¢asos e condigfes
indicados em let.
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Subsegao 1

Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou
Penosas.

Art. 76. Os servidores gue trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contate permanente com substdncias toxicas, radicativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicicnal sobre o vencimento basico do carge efetivo.

§10. O servidor que fizer jus simultaneamente aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§20, O direito ao adicional de insaiubridade ou de periculosidade cessa com a
elimina¢do das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§3¢. Havera permanente controle do trabalho de servidores em operagtes ou locais
considerados insalubres e perigosos ou em atividades penosas.

§4°. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacio e
lactacdo, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigu ndo penoso e ndo perigoso.

§59. Na concessdo dos adicionais pelo exercicio de atividades insaiubres, perigosos
Ou penosos serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica e
em especial as normas regulamentadoras, mediante prévia elaboracdo, pelo
Municipio, do Programa de Prevengdc de Riscos Ambientais - PPRA.

Art, 77. O trabalho em condigBes insalubres acima do limite de tolerdncia
estabelecidos em regulamentos do Ministério do Trabalho assegura ao servidor a
percepgao do adicional de insalubridade.

Paragrafo unico: O calculo deste adicional, segundo se classifique nos graus
maximos 40% (quarenta por cento), médio 20% (vinte por cento) e minimo 10%

(dez por cento), & feito sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo ocupado pelo
servidor,

Art. 78. O adicional de periculosidade, a ser concedido aos servidores que
desenvolvam atividade que exponha & risco a sua vida ou a sua incolumidade fisica,
sera pago no percentual de 30% incidente sobre o vencimento basico, observado o
disposto no §1.° do art. 76 desta Lei.

Art. 79. O adicional pelo exercicio de atividade penosa serd devido aos servidores
em exercicio em localidades cujas condigbes de vida o justifiqguem nos termos,
condigBes e limites fixados em regulamento, por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 80. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos scb controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizanie ndo ultrapassem o nivel maxime previsto na legislacdo
prépria.

§10. O adicional a ser pagc ao servidor, nas condigBes previstas neste artigo, sera
calculado em 40% (quarenta por cento} sob ¢ vencimento basico do carge efetivo
por ele ocupado.

§2¢. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos
a cada 6 (seis) meses,
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Subsecgao 11
Do Adicional pela Prestagao de Servigo Extraordinario

Art., 81. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
{(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho executado de segunda-
feira a sdbado, e de 100% (cem por cento) para as horas laboradas nos domingos e
feriados.

§10. Somente sera permitido servigo extraordindric para atender a situacSes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada diaria, desde que previamente determinado pela autoridade competente.

§20. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre os célculos do adicional pela prestagao de servico noturno.

§39. Este adicional em nenhuma hipétese serd incorporado ac vencimento bdésico
do cargo efetivo occupado peio servidor.

Subsecdo III
Do Adicional pela Prestacao de Servigo Noturno

Art. 82. O servigo noturno, nrestade em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia sequinte, terd o vaior hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos,

§19. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artfgo
incidira sobre a remuneragdo, no valor de 50% (Cinguenta por cento) em relagéo a
hora normal de trabalho,

§20. Este adicional em nenhuma hipétese sera incorporado ao vencimento basico
do cargo efetivo ocupado pelo servidor,

Subsecdo IV

Do Adicional de Férias

Art. 83. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor por ocasiic das
férias anuais remuneradas, um adicional correspondente a 1/3 (um terco} a mais
da remuneracdo do periodo de goze.

Paragrafo Unico. No casc de o servidor exercer fungdo gratificada, ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem seré considerada no calculo do adicional de
gue trata este artigo.

Subsecdo V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 84. O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de 5% (cinco por centp}
a cada cinco anos de servico publico efetivamente prestado ac Municipio, as
autarquias e as fundagBes publicas municipais, observado o limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico,
ainda que investido o servidor em fungado gratificada ou cargo em comissaon.
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§10. Para efeito de contagem do tempo de servige, serd considerado o tempo de
efetivo exercicio, prestadc de forma ininterrupta, exclusivamente ao servidor
concursado, a partir de sua entrada em exercicio, mediante comprovacio da
respectiva retribuicdo financetra pelo Municipio.

§2°, O servidor fard jus a este adicional a partir do més subsequente em que
completar o pericdo aquisitivo.

Secdo IV
Dos Auxilios Pecunidrios Especificos
Subsegdo I

Do Salario Familia

Art. 85. Considerandc gue os servidores publicos municipais estdo submetidos ao
Regime Geral da Previdéncia Sccial, 0 pagamento do beneficic previdencidrio do
salario familia é vinculado & legislagdo do Instituto Nacional da Seguridade Social -
INSS.

Subsecao 11
Do Auxilio Transporte

Art. 86. O auxilio transporte tem natureza juridica indenizatéria, é pago em peciinia
e € destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com o transporte coletivo
dentro do Municipic de Pailo Afonso, pelos servidores municipais, incluidos os
ocupantes de cargos em comissdo € 0s contratados temporariamente por
excepcional interesse publico, nos termos desta lei, no deslocamento de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas
nos deslocamentos em intervalos intrajornada para repouso ou alimentacio.

£1.¢ Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da
viagem do servidor entre sua residéncia e o jocal de trabalho.

§2.¢ O auxilio transporte serd custeado:

I - pelo servidor beneficidrio, incluindo os ocupantes de cargos tempordrios, na
parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu vencimento bdsico, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens;

IT - e pela Administragdo Municipal, no que exceder a parcela referida no inciso
anterior.

Art. 87. E vedada a incorporagdo do auxilio transporte ao vencimento basico ou a
remuneragao € ainda a sua concessdo:

I - a servidor que o Municipio proporcione através de meios proprios ou
contratados, o deslocamento de sua residéncia ao focal de trabalho;

II - durante o periodo de férias, licengas ou afastamentos, a qualquer titulo;
ill - ao servidor cedido a entidades ou 6rgdos de outras esferas governamentais.
Art. 88. A vantagem ora instituida:

1 - ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou tributaria, ou
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

II - ndo configura rendimento tributavel do servidor.
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Art. 89. A Administragdo Municipat priorizard os servidores que percebam menores
remuneracdes e a relagdc deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

Art. 90. O parametro basico para o calcufo do valor d¢ auxilio transporte serd o
valor da tarifa do sistema de transporte coletivo municipat convencional.

Art. 91. E vedada a acumulacio do auxilio transporte com quaisquer indenizagdes,
ou outros beneficios com idéntico fundamento, exceto nos casos de acumulacdo
licita de cargos.

Paragrafo Unico. Nos casos de acumuiacdo licita de cargos em que ¢ deslocamento
para o local de exercicio de um deles ndo seja residéncia-trabalho, por opgio do
servidor ou empregado, serd considerado, na concessdo do auxilio transporte, o
desiocamento trabalho-trabalho.

Art. 92. O pagamento do auxilio transporte sera efetuado no més anterior ao da
utilizagdo de transporte coletive municipat, saivo nas seguintes hipoteses, quando
se fard no més subsequente:

I - inicio do efetivo desempenho das atribuicbes de cargo ou emprego, ou reinicio
de exercicio decorrente de encerramento de licengas ou afastamento legais;

IT - alteragdo na tarifa do transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou
meio de transporte utilizado, em relacdo a sua complementacéc,

Art. 93. Para que tenha direito a concessao do auxilio transporte, o servidor deverd,
mediante declaragdo escrita, informar:

I - o seu endereco residencial;

IT - os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
“residéncia-trabalho” e vice-versa;

IIT - o valor da tarifa integral para esse deslocamento;

IV - outras informacgdes necessarias ao calculo do valor de auxiiio transporte
devido.

§1.9 As informagBes prestadas pelo servidor, nos termos deste artigo, tem
presungao de veracidade, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal, e serdc arguivados nos assentamentos funcionais do
declarante.

§2° A declaragdo devera ser atualizada pelo servidor sempre que ocorrer alteragdo
das circunstancias que fundamentam a concessdo do beneficio.

Art, 94, O auxitio transporte cessara:
I - por expressa desisténcia do servidaor;

Il - pela exoneragde, dispensa, aposentadoria, falecimento, demissdc ou qualquer
outro ato que implique exclusado do servigo publico municipal;

HI - pela sua cassagdo, se verificadas irreqularidades na distribuigdo, apurados os
fatos e responsabilidades.

Art. 95. Q auxilio transporte serda disciplinado por meio de Decreto do Poder
Executivo, em até 180 {cento e oitenta) dias apds a publicagao da presente Lei.
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Subsegao II1
Do Auxilio Natalidade

Art. 96. O auxilio natalidade é devido & servidora ocupante de cargo efetive, em
atividade, inciusive aguela que se encontre em estdgio probatdrio, por motivo de
nascimento de fitho, em quantia equivalente a 30% ({trinta por cento) de seu
vencimento basica, inciusive no caso de natimorto.

§1°% Na hipétese de parto mditiplo, ¢ valor serd multipiicado pela quantidade de
nascituros.

§2.2 O auxilio sera devido, também, ao ¢bnjuge ou companheiro servidor publico do
municipio de Paulo Afonso, quando a parturiente ndo for servidora.

Art, 97.0 pagamento do auxilic natalidade sera efetivado em uma d{nica parcela,
cabendo ao Poder Executiv~, mediante decreto, regulamentar os procedimentos
para concessdo e controle.

Secio V
Da Estabilidade Econdmica

Art. 98. Ao servidor que tiver exercido, por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
anos intermitentes, cargo de provimento termnporario, é assegurada estabilidade
econdmica, consistente no direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo
ou dispensa, como vantagem pessoal, retribuigdo equivalente a 30% (trinta por
centa) do valar do simbolo correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido por mais de 2 {dois) anos ou a diferenca entre o valor deste e o©
vencimento do carge de provimento permanente,

§1.9 O direito a estabilidade se constitui com a exoneragéo ou dispensa do cargo de
provimento temporario, serdo o valor correspondente fixado neste momento.

§2.° A vantagem pessoal por estabilidade econrdmica sera reajustada sempre que
houver modificagdo no valor do simbelo em que foi fixada, observando-se as
correlagbes e transformagdes estabelecidas em lei.

£3.¢ O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar outro
cargo de provimento temporario deverd optar, enquanto perdurar esta situagao,
entre a vantagem pessocal ja adquirida e o valor da gratificagdo pertinente ao
exercicio do novo cargo.

§4.9 O servidor benefictado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar, por mais
de 2 ({dois) anos, outro cargo de provimento tempordrio, poderda obter a
modificacdo do valor da vantagem pesscal, passando esta a ser catculada com base
no valor do simbolo correspondente ac novo cargo.

§5,9 O valor da estabilidade econbmica ndo servird de bhase para calculo de
qualquer outra parcela remuneratdria.

£6.9 Para os efeitos deste artigo sera computado o tempo de exercicio de cargo em
comissao, direcdo, chefia e assessoramento superior na Administragdo Direta, nas
autarquias e nas fundagbes integrantes da estrutura administrativa do Municipio de
Paulo Afanso.

§7.° A incorporagdo da vantagem pessoal, na hipétese do paragrafo anterior, sera
calculada e fixada com base no valor do simbolo correspondente ao cargo de
provimento tempordric da Administragdo Direta, da autarquia ou da fundagdo, onde
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seja o servidor lotado, que mais se aproxime do percebido pelc mesmo, nh3o
podendo exceder o valor do »simbolo correspondente ao cargo de maior hierarquia.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 99. O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodes, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

Paragrafo unico. O servidor terd direito a férias apds cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, na seguinte proporcdo, considerando o periodo
aquisitivo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 5 (cinco) faltas n3o
justificadas;

I1 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas ndo justificadas;

IIT - 18 (dezoito) dias corricos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas ndo justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 {(vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas)} faltas n3do justificadas.

Art. 100. A depender da quantidade de faltas ndo justificadas, o servidor poderd ser
submetido a processo disciplinar por abandone de cargo, ou inassiduidade habituat,
em rito sumario, na forma da presente Lei.

§1¢. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, com submissdo ao interesse da Administracdo Publica.

§2°. As férias serfio gozadas de acordo com a escala organizada pela unidade
administrativa competente, vedada a concessdoc de férias a mais de 1/3 (um terco)
de seus servidores a0 mesmo tempo.

Art. 101.0 pagamento das férias sera efetuado até o seqgundo dia antes do inicio do
respectivo gozo, observandc-se que para o primeiro periodo aquisitivo serdo
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

gl1¢. O servider excnerade do carge efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizagdo relativa ao pericdo das férias a que tiver direito e ao periodo
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a quinze dias.

§290. A indenizagdo sera calculada com hase na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exeneratério.

§30, Por épaca do gozo de férias anuais remuneradas, o servidor recebera, pelo
menos, um tergo a mais do que o saldrio normal, nos termos do art. 78 da presente
Lei.

§4°, Em caso de parcelamento, o valor adiciona! prevista no paragrafo anterior,
sera pago quande da utilizagdo do primeiro periodo,

Art. 102. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas, gozard 20 (vinte) dias consecutivos de ferlaws, por semestre
de atividade profissicnal, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.
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Art. 103. As férias somente poder8o ser suspensas por motivo de calamidade
piblica, comogdo interna ou surto epidémico, convocagdo para juri, servigo militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autcridade maxima do
orgdo ou unidade de lotagdo do servidor.

§19. O reinicio imediatc do Jozo das férias sera efetivado tdo logo cesse a causa
determinante da sua interrupgao, declarada pela mesma autoridade responsavel.

§20, O restante do periods suspenso sera gozado de uma sé vez.

§30C. O servidor ndo podera permanecer em servigo sem gozo de férias por pericdo
superior a 23 {vinte trés) meses.

§4.9 E vedada a conversdo do gozo de férias em pecinia.
Capitulo IV
Das Licencas

Secao I
Disposi¢des Gerais

Art. 104. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para prestar servigo militar obrigatorio:

III - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

IV - para capacitagdo;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - para tratamento de salde;

VIII - para o servidor atleta, quando participar de competi¢do oficial;
IX — a gestante, a adotante e paternidade;

X - licenga para o exercicio de carge de Secretario Municipal no Municipio de Paulo
Afonso, observado o disposto no §2.2 do art. 63 desta Lei.

§1.9 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do términe de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagdao.

§2.¢ O servidor devera aguardar em servigo a concessdo de quaisquer das licengas
previstas nesta Lei.

Subsecdo I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 105. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro(a), este(a) dltimo{z) registrado(a) nos assentamentos
funcionais, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhus, dos enteados, de menor
sob guarda ou tutela, dos avés e dos irmaos menores ou incapazes, mediante
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apresentacdc através de laudo médico circunstanciado que, a critério da
Administragdo Municipal, pode ser submetido a validazdo por Junta Médica Oficial
ou profissional médico credenciado.

§1.0 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do carge,
ou com compensacdo de horario, na forma disposta na presente lei, o que deverd
ser apurado através de acompanhamento social.

§2.0 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periade da licenca
prevista neste artigo.

Art. 106. A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida pelo prazo maximo
de 150 (cente e cinquenta) dias, da seguinte forma:

I - com remuneracgdo integral, até 30 (trinta) dias, prorrogdveis por até mais 30
(trinta) dias, mediante parecer da junta médica oficial.

II - sem remuneragdo, quando concedida acima do prazo indicado no inciso
anterior, limitado este a até mais 90 (noventa) dias.

Subsecdo IT
Da Licenca para prestar Servigo Militar ebrigatério

Art. 107. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério ou para cutros
encargos de seguranga nacional, serd concedida ficenga, na forma e condicBes
nrevistas na legislagdo propria,

Paragrafo unico. Concluide o periodo da convocagio previsto neste artigo, o
servidor terd até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecdo III

Da Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo e para exercé-los.

Art. 108. O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo na forma da
legislagdo eleitoral e ficard afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

Art. 109. O servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢das:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

iI - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

111 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracdc do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os vaiores
serdo determinados como Se No exercicio estivesse,

Art. 110. A licenca prevista nesta subsegdo, se ndo for concedida antes, considerar-
se-a automatica com a posse no mandato eletivo.

Art. 111. O servidor ocupante do cargo em cornissdo sera exonerado do cargo, com
a posse no mandato eletivo.
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Paragrafo (nico. Se o ocupante do carge em comissdo for também titular de um
cargo de provimento efetivo, ficara licenciado na forma prevista nesta Secio.

Art. 112. Cabe exclusivamente ao servidor que se propde 2 concorrer a cargos
eletivos observar os prazos de desincompatibilizagdo previstos na legislagdo
eleitaral.

Subsecdoc IV
Da Licenga para Capacitacdo

Art. 113. Apés cada trés anos de efetivo exercicio, e desde que aprovado no estégio
probatdrio, o servidor podera, no interesse da administracdo municipal, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés)
meses, para participar de curso de capacitagic profissional, mediante prévia
avaliagdo, desde que guarde estreita correlagdo com o cargo ocupado € com as
atividades desempenhadas ne servico publico municipal, devendo sua concessdo
ser submetida a autorizacdo do Prefeito Munricipal.

§19, Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis.

§2.9 As regras para concessdo da licenga de que trata este artigo serdo definidas
em Decreto do Poder Executivo.

Subsecdo V
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 114. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para tratar de
assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutives, sem
remuneracdao.

§1.° O prazo maximo da licenga de que trata o caput deste artigo é improrrogavel,

§20 A licenga poderd ser suspensa, a qualquer tempo a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§39. Ndo se concedera licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior,

§4°, Ndo se concedera licenga de que dispde este artigo:
I - quando implicar na necessidade de reposicdo de servidor, a que tituio for;

It - a servidor em estagio probatorio, ou antes de completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio;

11l - a servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
IV - a servidor obrigado a devolver recursos ao erario ou a indeniza-lo.
Subsecdo VI
Da lLicencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 115. E assegurado ao servidor o direito & licenga, sem prejuizo da sua
remuneragdo, para o desempenho de mandato de di_rig‘gnte em confede_ragao,
federagdo, associacdo de classe de &mbito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observados os seguintes I'mites:

.
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1 - para entidades com até 300 associados, um servidor;
II - para entidades com mais de 300 associados, dois servidores;

Paragrafo Unico. A licenga terd duracdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, por uma unica vez.

Subsecao VII
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 116. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 117. Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspegdo serd feita por médico do
6rgdo de inspegdo do Municipio e, se por prazo superior, por junta médsca oficial.

§19. Sempre que necessario a inspecdo médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabeiecimenta hospitalar onde se encontrar internado.

§20. Inexistindo médico ou entidade oficial de salde no local onde o servidor se
encontra, sera aceito atestac, passado por médico particular.

§30. No caso do pardgrafo anterior, o atestado somente produziré efeito depois de
homologado peio drgdo oficial de inspegdo de sadde do Municipio.

§4°. O servidor que durante 6 mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias
de licenga para tratamento de sadde, consecutivos ou ndo, para concessdo de nova
licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, serd submetido & inspecdo
por junta médica oficial.

Art. 118. O servidor licenciado para tratamento de saGde ndo poderd dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 119. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspecdo
medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenca, ou pela
aposentadoria.

Art. 120. Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumird o exercicio,
scb pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenga, o servidor poderd requerer exame médico
caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio.

Art. 121. O atestado e o laude da junta m#dica oficial ndo se referir3o ac nome ou
natureza da doenga, salvo quandc o servidor solicitar, ou quandc se tratar de
lesBes produzidas por acidente em servi¢o, doenga profissional ou quaiquer das
doengas especificadas em lei.

Paragrafo (nico. Caberd a junta meédica oficial, ou ao profissional e unidade da
salde, cuidar pela notificacdo compulséria das doencas e agravos, nos casos
exigidos na lei.

Art. 122. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas gu funcionais serd
submetido @ inspegdo médica.

Subsecdo VII1
Da Licenga para o Servidor Atleta Participar de Competi¢ao Oficial

Art. 123, Sera concedida licenga ao servidor atteta seiecionado' para representar ¢
Municipio, ou o Estado da Bahia, ou o Brasil, durante ¢ pericdo de competicac
oficial, sem prejuizo da remuneragao.
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Subsecdo X
Da Licenga a Gestante, a Adotante e Paternidade

Art, 124. A servidora gestante, independentemente do vinculo que mantenha com a
Administracdo Municipal, terd direite a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de
licenga maternidade, sem prejuizo da remunera¢io e da contagem do tempo de
servico, sendo:

I - 0s 120 {cento e vinte} dias iniciais custeados conforme regras do Regime Geral
da Previdéncia Social;

Il - os 60 (sessenta) dias finais custeados pelo erdric municipal, pela média da
remuneracgdo recebida nos quatro meses anteriores.

§1.° Durante o periodo indicade no inciso II deste artigo, a crianca ndo poderd ser
mantida em creche ou organizagdo similar sem a presenca da mide em tempo
integral.

§2.¢ O descumprimento da regra contida no pardgrafo anterior acarretard o
cancelamento do beneficio a que se refere o inciso II deste artigo, sem prejuizo da
devolugdo dos recursos ao erdrio e simultdnea abertura de processo disciplinar.

Art. 125. A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescricdo médica.

§1.% No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicic a partir do parto.

§2.% No caso de natimorto, decorridos 30 {trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico, e se juigada apta, reassumird o exercicio.

§3.% No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouse remunerado.

Art. 126. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianga até 8 (oito) anos de idade sera concedida licenca-maternidade nos
seguintes termos:

I - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga serad de 120 (cento e vinte) dias

II - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
{quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias

LI - No caso de ade¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o pariodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafe Unico. A licenga-maternidade, na hipotese prevista neste artigo, s6 serd
concedida mediante apresentacdo do terme judicial de guarda a adotante ou
guardia.

Art. 127. Para amamentar o propric filho, até a idade de 12 (doze) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que
podera ser parcelada em doeis periodos de meia hora.

Art. 128. Peio nascimento cu adocdo de filhos, na forma desta lei, o servidor terd
direito a licenca paternidade de 5 {cinco) dias consecutivos.

Capitulo ¥
Da Cessdo

Art. 129. Cess3o € a modalidade de afastaments temporaric de servidot pébiico,
titular de cargo efetive, possibilitando exercer satividades em outro argdo ou
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entidade, da mesma esfera de governo ou de esfera distinta, com o propésito de
cooperagdo entre as AdministragBes.

Paragrafo Gnico. A cess@ic se materializa mediante celebracdo obrigatéria de
convénio de cooperagdo, sendo permitida apenas na hipétese de o servidor ser
cedido para ocupar cargo em comissdo, fungdo de confianca ou ainda para atender
as situagdes estabelecidas em fei.

Art. 130. Sendo a cessdo de~tinada a 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros MUHICIDIOS o &nus da remunreracio serd sempre do
érgdo ou entidade cessiondria, zelande sempre para que a contribuigdo
previdencigria e demais retengoes sobre a remuneragdo do servidor cedido sejam
efetivamente recolhidos aos credores respectivos.

Pardgrafo dnico. Na cesséo entre a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Paulo Afonso, quando designado para exercer cargo em cormissdo, o servidor fard
jus ao pagamento da remuneracdo do seu cargo efetivo pelo cedente e a diferenca
do valor da remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissdo, se houver, pelo
brgdo ou entidade cessiondria.

Art. 131. Q servidor cedido, quando extinta sua relagdo com o cessionario, seja por
qualquer motivo, devera se apresentar no primeirc dia 0t subsequente ao
Municipio de Paulo Afonso, no setor de gestdo de pessoas, independentemente de
gualquer outra formalidade legal, sob pena de ser imputada auséncia, com
repercussdo financeira, dentre outras consequéncias legais.

§1.° Estando em exercicio fora do Municipio, ¢ prazo a que se refere o paragrafo
anterior poderd ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) dias Uteis, a
contar da sua exoneragao ou dispensa.

§2.9 Na hipotese de o servidor cedido a empresa ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectlvas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a
entidade cessiondria efetuard o reembolse das despesas realizadas pelo orgdoc ou
entidade de crigem.

§3.0 O ato de cessdo compete:

I - ao Prefeito Municipal, para cessdes a outros entes federativos, em se tratando
de servidor do Poder Executivo, e ao Presidente da Cadmara, cuando servidor do
Poder Legislativo;

IT - ac Prefeito Municipal, ouvido o dirigente superior dis autarquia ou fundagdo
publica, na hipotese de cessdo de servidores entre orgd3os ou entidades da
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Paulo Afonso.

§4.0 A cessdo far-se-3 mediante ate publicado no Didrio Oficial do Municipio e
afixado em quadro de avisos da Prefeitura cu da Camara de Vereadores, a
depender da crigem, e do orgdc de lIotagdo do servidor, garantida ampla
divuligacado.
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CAPiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 132. O servidor poderd ausentar-se do servigo sem prejuizo do seu vencimento
basico:

I - por 1 (um) dia, para apresentagdo obrigatoria em 6rgdo militar;

Il - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

Il - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva,

1V - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

V - por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos, enteados menores sob guarda ou
tutela, irmdo e maiores sob tutela, com dependéncia econdmica;

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresse em estabelecimento de ensino superior;

VII - pelo tempo gue se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Art. 133 Serd concedido hordric especial ao servidor estudante, quando
comprovada incompatibilidade entre o horaric escolar e o da unidade
administrativa, com redugde proporcional do vencimento bdsico e das repercussdes
financeiras sobre este, ou com a compensacdo de hordrie, quando possivel, nos
termos de Decreto reqgulamentador a ser expedido em até 30 (trinta) dias da
publicagdo desta Lei.

§10, Sera concedido também hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de horario.

§2%. As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,
neste caso, compensagdo de horario na forma da presente lei e de decreto
regulamentador.

Capitulo VII
Do tempo de servico

SECAOI
Da Contagem para Fins de Aposentadoria
Art. 134. Todo o periodo de efetivo exercicio de cargo publico na estrutura da

Administracdo Publica do Municipio de Paulo Afonso, na forma da presente Lei,
integra a base de calculo para fins de aposentaderia, incluindo, ainda:

I - o tempo de servigo publico prestado a administragdo direta, as autarguias e as
fundagdes publicas municipais, estaduais, distritais e federais, inclusive as Forgas
Armadas, desde que remunerado;

II - o tempo correspondente ao exercicio de mandate eletivo federal, esta{du_al,
municipal ou distrital seja o desempenhado antes do ingressc no servigo publico
municipal, seja durante o seu exercicio;

-
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ITIT - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

IV - a licenga para atividade politica, na hipdtese prevista na presente Lei;

V - em dobro, o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de
guerra.

VI - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VIIL. o tempo de licenga para tratamento da propria salde.

Paragrafo Unico. O tempo em que o servidor esteve aposentade serd contado
apenas para nova aposentadoria.

Secido II
Da contagem para os demais fins

Art. 135, Para os demais fins previstos na presente lei, considera-se efetivo
exercicio para contagem de tempo de servigo, além dos dias trabalhados e faltas
justificadas, as auséncias ao servico previstas no Capitulo VI, do Titulo II1 desta Lei
e 0s afastamentos em virtude de:

I - férias;

I - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em drgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distritc Federal, exceto para fins de
progressdo funcional;

III - participagdc em programa de treinamento regularmente instituido, pela
Administragao Municipal, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para
progressdo funcional;

V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento.

VIL. ficencas;
a) & gestante, a adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até o limite de 24 {vinte e guatro) meses,
exceto para efeito de progressao funcional;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de progressdo
funcional;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) para capacitagdo, conforme dispuser o reguiamento;
f) por convocagdo para o servigo militar ou temipo como egresso;

VIIi. participagdo em competico desportiva nacionat ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva nacional no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Segdo IIX
Regras gerais

Art. 136. A apuracio do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o anc como de trezentos e sessenta e cinco dias.

kN
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Pardgrafo (nico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de érgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distritc Federal e Municipio, autarquia, fundag¢do e
empresa publica e sociedade de economia mista.

Art. 137. Os servidores serdo aposentados compuisoriamente, com proventos
proporcionais ac tempo de contribuigdo, aos 75 (setenta e cinco) anos, nos termos
do art. 40, §1.9, inciso II da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.® 152
de 3 de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor por conia da aposentadoria de que
trata o presente artigo se dard no dia posterior ao que completar a idade limite.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito de peticionar aos Poderes Plblicos, em
defesa de direito ou de interesse iegitimo.

Art. 139. O pedido serz dJdirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o
requerente,

Art. 140. As petighes com natureza de recurso se distinguem da seguinte forma:
I - pedido de reconsideracao.

IT - recurso.

ITI - de revisdo de processo, disciplinado nos artigos 235 a 243 da presente lei.

Art. 141. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido ¢ ato
ou proferido a primeira decisdo, no prazo de até 30 (trinta) dias de sua ciéncia, nio
pedendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os
dispositivos acima dever@o ser despachados no praze de 5 (cinco) dias (teis e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 142, Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo, no prazo
de até 15 (quinze) dias contados da ciéncia do indeferimento.

§19. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§29, O recurso serd encaminhado por intermédic da autoridade a que estiver
subordinado o requerente.

Art. 143. O recurso poderd ser recebidc com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisio retroagirdo a data do ato imzugnado.

Art. 144, O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria, ou que afetam interesse patrimonial e créditos resuitantes das
relagBes de trabalho;

H - em 120 {cento e vinte dias}) dias, nos demais casos, SE:IVO gquando outro prazo
for fixado em lei.
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Paragrafo (nico. O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando for fixado em lei.

Art. 145. O pedido de reconideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 146. A prescricdo € de ordem publica, ndo devendo ser relevada peia
administragdo que pode reconhece-la de oficio.

Art. 147. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na unidade administrativa, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, exceto nos casos vedados nesta lei.

Art. 148. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, guando
eivados de ilegalidade, porque deles ndo se originam direitos.

Art. 149. Sdo fatais e improrrogdveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo.
TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo I

Dos Deveres
Art. 150 S30 deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo:
IT - ser leal as instituigSes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
1V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao ptiblico em gerai, prestando as informagdes reaueridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certides requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do carga;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgio do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo, especialmente sobre o0s assuntos
de natureza confidencial, a que esteja cbrigada em raz3o do cargo que ocupa;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontuzl ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de podar.

Paragrafo Unico. A representacdo de gue trata o inciso XII sera encaminhada peiq
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurandc-se ao representando ampla defesa.
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(fapitulo 1I
Das Proibigiies
Art. 151. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da unidade administrava;

HI - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recintc da unidade
administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos cascs previstos em lei, o
desempenho de atribuicde que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII -coagir ou aliciar subordinados nc sentido de filiarem-se a associacio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil, em linha reta ou colateral;

IX - valer-se do cargo para lugrar proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica:

X - manter contrato, acordo ou gualquer outro tipo de avenca comercial com ¢
Municipio quando participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou ainda exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes piblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistencisis de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - atuar como advogado, na esfera administrativa ou judicial, na defesa de
interesses de terceiros, contra a Fazenda Municipal;

XIII - receber propina, comissdo, presente cu vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

X1V - aceitar comiss&o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV1 - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

¥VIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ac cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer guaisquer atividades que sejamn incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando determinado, ou deixar
de fazé-lo;

B e [ I . B I . O Y
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XXI - cometer qualquer ato que afronte a ética com a quai deve se conduzir o
servidor municipal.

Capitulo IIX

Das Responsabilidades

Art. 152 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em que resulte em enriquecimento ilicito, ou prejuizo ao erario
ou a terceiros.

§1C. A indenizacdo de prejuizo, dolosa ou culposamente causado ag erdrio somente
sera liquidada na forma prevista na presente lei, na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§2¢, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§30. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 154. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa quatidade.

Art. 155. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissive ou
comissive praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 156. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 157. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a materialidade do fate ou sua autoria.

Capitulo IV

Das Penalidades e sua Apuracéo
Art. 158. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensdo;
I11 - demissao;
IV - cassacdo de aposentadoria;
V - destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 159. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo ptblico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo uUnico. O ato de imposicdo da penalidade deverd ser fundamentado,
indicade sempre a base legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art, 160. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de \_fiolagéo de proibi¢do
constante dos incisos I a Vv, VII e VIII e XX do art. 151 desta Lei.

Paragrafo (micoe. A pena de adverténcia serd aplicada, ainda, na hipbtese de
inobservancia do dever funcicnal previstc em lei, regulamentagac ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.
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Art. 161. A suspensdo sera aplicada em caso d2 reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes gque ndo tipifiquem infragdo sujeita
a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quirze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegfo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacdo.

Art. 162. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados ap6s o decurse de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio
disciplinar,

Paragrafc Unico. O cancelamento da penzlidade ndo surtird efeitos retroativos para
auferigdo de quaisquer direitos ou vantagens.

Art. 163. A demissdo serd aplicada ao servidor nos seguintes casos:

I - crime contra @ administragdo pdblica;

If - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;
VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servio, a servidor ou particular, salvo em iegitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro plblico;

IX - revelagdo de segredo do gual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres plblicos e dilapidacdo do patriménio ptiblico;

XI - acumulacado ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

XII - transgressao dos incisos VI, IX a XV, XVII e XVIII do art. 151 da presente lei.

Art. 164. Serd cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 165. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por servider ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragég
efetuada a juizo da autoridade competente cu a pedido do préprio servidor sera
convertida em destituigdo de cargo em comissio.

Art. 166, A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos de
improbidade administrativa, aplicacdo irregular de dinheiro publico, lesdo aos cofres
plblicos, dilapidagdo do patrimdnio municipal, acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicos, implica, em sede civel, a indisponibilidade dos bens,
na forma da lei, e o ressarcir.ento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Paragrafo Gnico. Ndo poderd retornar ac servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituide do cargo em comissde por infringéncia dos casos

previstos neste artigo.
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Art. 167, A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico no Municipio de Paulo Afonso.

Paragrafo Unico. As sangBes apiicdveis nos casos de enriquecimento ilicito, de
prejuizo ao erario ou que atentem contra os principios da administracio publica,
estdo dispostas na Lei Federal n® 8.429 de 02/06/1992,

Art. 168, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cadmara Municipa! e pelo Dirigente
superior de Autarquia e Fundacdo Publica, quando se tratar de demissdo e cassagio
de aposentadoria do servidor vinculado ao respectivo poder, érgéo ou entidade;

II - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de
suspensao superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da unidade administrativa e outras autoridades, nos casos de
adverténcia ou suspensdo por até 30 (trinta) dias;

1V - pela autoridade que houver feito a nomeacgdo ou designagdo, quando se tratar
de destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga.

Art. 169. As competéncias dispostas no artigo anterior podem ser avocadas,
quando necessdrio, exclusivamente pelc Prefeite Municipal, no ambito da
administracdo centralizada do Municipio de Paulo Afenso.

Art. 170. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demiss&o, cassacdo de
aposentadoria e destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;
IIT - em 1 {um) ano, quanto a adverténcia.

§10. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
cenhecido.

§20. A abertura de sindicdncia administrativa ou instauragio de processo
administrativo disciptinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§39. Interrompido o curso d= prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgso.

Art. 171, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pulblico €
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicdncia administrativa
ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso cencreto, assegurado ao
acusado, em processo administrativo disciplinar, o exercicic dos direitos ao
contraditério e ampla defesa.

§1.9 Quando o ato atribuide ao servidor for definido como crime de acdo pdblica
incondicionada, ¢ responsdvel pela reparticdo dard imediato conhecimento da
ocorréncia a Controladoria do Municipic e & Procuradoria Geral, que providenciarag
a devida comunicagdo a autcridade competente, para as providéncias cabiveis.

§20, Compete ao 6rgdo responsavel pela administragdo de pessoal supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§30, Constatada a omissdo da autoridade no cumprimepto da obrigat_;é_o a que se
refere o caput deste artigo, o tituiar do érgdo responsavel pela §dm|n|5tragao dt?
pessoal encaminhard expediente para o Secretdrio de Administragdo que designara
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comissdo de que trata o Capitulo do Processo Disciplinar, tanto para apurar a
irregularidade, quanto a omissic da autoridade.

§40. A apuragdo podera ser promovida por autoridade do drgdo ou entidade diverso
daguele em gue tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade.

§5°. A competéncia sera delegada, em cardter permanente ou temporaria, pelo
Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Cdmara Municipal, no ambito do respectivo
Poder, érgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento.

Art. 172. As dendncias sobre irreguiaridades, formuladas por escrito ou reduzidas a
termo, serdo objeto de apuracdc, mediante sindicincia adminstrativa, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante, confirmada a
autenticidade.

§1.9 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denungcia serd arquivada por falta de objeto.

§2.° A denuncia desacompanhada de elemento de instrucdo nio impede a abertura
de sindicancia.

Art. 173. Para fins de averiguag8o disciplinar e possivel aplicacdo das penalidades
dispostas na presente Lei. a Administracdo Municipa! dispord dos seguintes
instrumentos:

I - da sindicdncia administrativa, como procedimento exciusivamente investigativo,
nos termos desta Lei, em que se apura a autoria e a materialidade dos atos
infracionais que possa resultar na aplicacdo de penalidades.

II - do processc administrativo disciplinar, como uma conjugagio ordenada de atos
na busca da correta e justa aplicacdo do regime disciplinar, preferencialmente nas
hipdteses em que ja esteja configurada autoria e materialidade do fato imputavel,
nes termos desta Lei.

Art. 174 A sindicancia administrativa sera conduzida por comissdo especifica,
criada na forma da presente lei, quando a conduta irregular n3o estiver bem
definida ou quando, ainda que definida, desconhecer-se sua autoria.

Pardgrafo Unico. Se definida a conduta irregular e sua autoria, instaura-se
diretamente o processo administrativo disciplinar.

Art. 175, O processo administrativo disciplinar serd conduzide por comissdo
permanente ou provisdria especifica, nos termos da presente lei, podendo ser
processado em dois ritos, a raber;

I - sumirio;

II - ordinario.

Paragrafo Unico. Observar-se-a o rito sumario nos casos de inassiduidade habitual,
abandono de cargo e actimulo ilegal de cargos, empregos e funges publicas, desde
que pré-constituidas efetivamente as provas, e o rito ardinario nas demais
situagdes.

Art. 176. A designacgdo de servidor para integrar comissao, seja de sindicancia, seja
de processo disciplinar, constitui encargo de natureza obrigatoria, de cumprimento
do dever funcional, exceto nos casos de suspeigdes e impedimentos legalmente
admitidos.
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Art. 177. Os atos realizados pelos membros das comissBes devem ser objeto de
deliberagdo em conjuntc e registrados por meic de atas que, por sua vez, serdo
juntadas aos autos dos processos respectivos.

Pardgrafo Unico. O processo de sindicncia & o administrative disciplinar, como
regras basicas de organizagdo:

I - ndo devemn conter mensegens & documentos transmitidos via “fac-simile” ou em
papel térmico, em vista da qualidade precdria do material, recomendando-se a
cépia do documento em papel de maior durabilidade;

Il -~ deve ter suas folhas numeradas em ordem crescente e cronoldgica, sem
rasuras, com aposicdo de carimbo préprio para colocacdo do ndmero, no canto
superior direito da pagina;

III - em caso de renumeragao deve ser aposto um “X” sobre o carimbo alterado e
a renumeracgao das folhas seguintes, sem rasuras e com certificacio da ocorréncia;

IV - devem ser divididos em volumes com até 200 folhas cada, com termo de
abertura e fechamento, observada a distancia, na margem esquerda, suficiente
para que a fixagdo ndo impeca a leitura do conteldo.

Capitulo V
Dos impedimentos e da suspeigdo e do sigilo

Art. 178. Estdo impedidos de compor a comissdo de sindicéncia € a comissdo de
processo administrativo disciplinar o servidor publico:

I - ndo estavel no servico piolico;
I1 — que tenha interesse direto ou ndireto na matéria;

III - que tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao c¢dnjuge, companheire ou
parente e afins até o terceiro grau;

IV - gue esteja litigando judicial cu administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

V - cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colaterai, até o quarto grau.

Paragrafo unico. Os impedimentos devem ser declarados expressamente pelo
servidor membro das comissdes, inadmitindo prova em contrario, sendo substituido
pela mesma autoridade que o designou.

Art. 179, A suspeicado deriva de uma situagdo subjetiva e gera uma presuncdo
reiativa de parcialidade, admitindo prova em contrario, e se configura na alegagdo
de amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os
respectivos cénjuges, compzanheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§1.9 A excecdo de suspeicdo pode ser arguida até a decisdo final sobre a matéria,
depois disso o defeito deixa de produzir qualquer consequéncia juridica no processo
disciplinar, convalidados os atos e considerando-se imparcial o membro da
comissao sobre o qual se alegou suspeigdo.

§2.9 As alegacdes de suspeigdo apresentadas pelo prépric membro da comissdo sédo
apreciadas pela autoridade instauradora e as apresentagas peio ac_usado‘,
representante ou denunciante sdc avaliadas pela comissdo e remetidas a
autoridade instauradora.
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Art. 180 A comissdo, seja a de sindicancia administrativa, seia a de processo
disciplinar, mdependentemente da classificacdo oriunda da apl.car*ao da Lej Federal
n.2 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso 3 Informacgdo), manterd
acesso restrito as informagdes e documentos, sob seu controle e posse, produzidos
em qualquer meio, relacionados a investigacdes, fiscalizagbes, auditorias e outros
documentos relativos a atividade de correigo disciplinar, quando ainda n3o
concluidos os respectivos procedimentos.

Capitulo VI

Da Sindicdncia Administrativa

Art. 181. A sindicancia administrativa € o meio de apuracdo de irregularidades
cometidas no ambite da Administragdo Publica, a fim de elucidar os fatos e indicar
sua autoeria.

Paragrafo Unico. A sindicdncia administrativa tem natureza de inquérito e ndo se
presta a aplicacdo direta de penalidades, servindo de base a instrugdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 182. A sindicdncia administrativa serd conduzida por Comissdo Sindicante,
constituida de no minimo 3 (trés) servidores, ocupantes de cargo efetivo e estaveis,
formalizada pelo Secretéric Municipal da pasta onde teria oworrido o evente a ser
(nvestigado, observado o disposto no art. 178 desta Lei, mediante portaria onde
estejam reunidos:

I - 0s nomes dos integrantes da comissdo sindicante, acompanhado do cargo que
ocupa e do nimero de matricula, com a indicagdo de seu presidente;

I1 - o resumo do fato a ser apurado em sua autoria e materialidade;

IIT - a indicagdo da presente lei como base procedimental e de outras porventura
cabiveis;

IV - os prazos.

§1.9 A portaria indicada neste artigo deverd ser publicada nos meios eletrSnicos
oficiais da Prefeitura de Paulo Afonso e no mural da Secretaria emitente do ato.

§2.9 O prazo para conciusdo da sindicancia serd contado da data da publicacdo da
portaria e nao podera exceder a 30 (trinta) dias, salve motivo relevante,
devidamente justificado, quando entdo poderd ter o prazo prorrogado, uma s6 vez,
por igual periodo,

§3.90 A justificativa da prorrogagdo, que deverd ser feita com a necessaria
antecedéncia perante a autoridade competente, serd anexada, juntamente com o
ato que a conceder, aos autos da sindicancia.

Art. 183. A sindicancia administrativa ndo estd sujeita a formalismo procedimentat,
podendo a comissdo respectiva, conforme o caso, adotar, a fim de chegar 3
verdade material, dentre outras, as seguintes providéncias:

1 - formular pedidos de informacdes, onde fara referéncia expressa ao fim a que se
destinam, para motivar, cum isso, tratamento prioritario e urgente por onde
tramitarem;

II - proceder a colheita de dados informatives, através de diligéncias junto aos
setores da reparticdo, ou junto a terceiros e entidades privadas;

111 - promover audigéncia de testemunhas e informantes, sendo as respectivas
declaragbes reduzidas a termo, na forma da lei, mediante depcimentos e
inquiricBes;

LS
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IV - coletar provas, requisitando documentos em poder dos setores da reparticio
ou obtendo, através de expediente préprio, informacBes sobre aqueles existentes
em qualquer entidade da Administracdo Plblica ou em empresa privada;

V - quando o fato investigado ensejar prejuizo ao erdrio, quantificar o valor original
do débito, a data da ocorréncia & o respectivo responsavel,

Art. 184. A sindicancia administrativa se encerra com a apresentagdo de relatéric
circunstanciado e conclusivo dos trabalhos, o qual deverd ser constituido,
basicamente, de trés partes:

I - narragao dos fatos, mencicnando-se qualquer incidente gue porventura tenha
ocorrido durante os trabalhos;

II - estudo das provas, com anadlise critica dos documentos e referéncias ao
conceito e idoneidade dos denoentes, com manifestagdo da prépria impress3o sobre
a credibilidade das respectivas declaragdes;

HI - parecer, fundamentado de acorde com a prova dos autos, concluindo,
conforme o caso:

a) pelo arquivamento deo processe, quando ndo comprovada autoria ou
materialidade dos fatos;

b) pela instauragdo de processo administrative disciplinar.

Art. 185. Recebidos os autos da sindicancia administrativa, instruido com o relatério
final da comissdo, a autoridade instauradora o encaminhard & Procuradoria Geral
para analise e emissdo de parecer sobre as conclusdes apresentadas.

Paragrafo unice. Decidido tanto pelo arquivamento, quanto pela abertura de
processo administrativo disciplinar, os autos do processo de sindicdncia
administrativa deverao ser encaminhados a Secretaria de Administragdo, na pessoa
de seu titular, para as providéncias pertinentes, nos termos desta lei.

Capitulo VII
Do Proczsso Administrativo Disciplinar

Art. 186. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicic de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigBes do cargo em gque se encontre
investido.

Art. 187. Qs autos da sindicancia administrativa integrardo o processo disciplinar,
como peca infarmativa da instrugdo.

Paragrafo Onico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicncia concluir que a infragdo
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da fmediata instauragdo do
processo disciplinar,

Art. 188. O processc disciplinar serd conduzide Comissdo de Processamento
Administrative Disciplinar - COPAD, permanente ou provisoria, V|nculaqa a
Secretaria Municipal de Administragdo, composta de trés ser\{idores estaveis
designados pelo Secretdric Municipat de Administragdo que indicara, dentre ele}s, o
seu presidente, este Ultimo ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade ‘qual ou superior ao do indiciade, observado o disposto

no art. 178 da presente lei.
r
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§1.9 A Comissdo de Processamento Administrativo Disciplinar - COPAD terd como
secretario servidor designado pelo seu presidente, podando a indicacdo recair em
um de seus membros.

§29. A COPAD somente poderd deliberar cem a presenca de todos os seus
membros.

Art. 189. A COPAD exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurade o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo.

Paragrafo unico. As reunifes e as audiéncias das comissfes terfic cardter
reservado,

Art. 190. Compete, dentre outras, ao Presidente da COPAD:

I - receber o ato de designagdo da comiss&o incumbida do processo disciplinar,
tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua designacio, por
escrito.

IT - providenciar o local dos Lrabalhos e a instalacdo da comissdo.

10T - verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeicic quanto aos membros
da comissdo

IV - se for o caso, apds a ciéncia da designacdo, formular expressa recusa 3
incumbéncia, indicando ¢ motivo impeditivo de um ou de todos os membros,

V - verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de
nulidade.

VI - providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de
procedimento discipiinar, por despacho, faga constar que os inembros da comissdo
dedicar-se-do as apuragdes, com ou sem prejuizo das suas fungBes normais, em
suas respectivas sedes de exercicio.

VII - designar o secretario, por portaria.
VIII - determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario.

IX - determinar a lavratura do termo de instalagio da comiss3o e inicio dos
trabalhos, assim como o registro detalhado, em ata, das demais deliberagdes
adotadas.

X - decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e
que sejam de real interesse ou importancia para a questdo.

XI - providenciar para gue o acusado ou, se for o caso, seu advogado, se for o
caso, sejam cientificados para possibilitar presenga em todas as audiéncias.

XIl - notificar o acusado para conhecer a acusagdo, as diligéncias programadas e
acempanhar o procedimento disciplinar.

XIII - intimar, se necessario, o denunciante para ratificar a denlncia e oferecer os
esclarecimentos adicionais.

XIV - intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

XV - intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e
submeter-se a interrogatério.

XVI - citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de indiciamento para
oferecer defesa escrita.
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XVIL - Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se
o0s poderes nele consignados sdo os adequados.

XVIII - Providenciar para gue selam juntadas as provas consideradas relevantes
pela comissdo, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

XIX - solicitar a nomeac¢do de defensor dativo, na fase de citagdo, apds a lavratura
do termo de revelia.

XX - deferir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, os requerimentos
escritos apresentados pelo acusado e pelo advogado.

XXI - presidir e dirigir, pessoaimente, todos os trabalhos internos e os pdblicos da
COMIissao e representa-la.

XXII - qualificar, civil e funcienalmente, aqueles que forem convidados e intimados
a depor.

XXIII - indagar, pesscalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem
impedimentos legais que os impossibilitem de participar no feito.

XX1V - compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas
legais que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos
sobre a questdo.

XXV - proceder a acareagdo, sempre que conveniente ou necessaria.
XXVI - solicitar designagao e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

XXVII - tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e
garantam o sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

AXVIII - indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente
protelatérios e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

XXIX. assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, bem assim a utilizagdo dos meios € recursos admitidos
em direito, para comprovar suas alegacoes.

XXX - conceder vista final dos autos, na reparti¢do, ac indiciado ou seu advogado,
para apresentacdoc de defesa escrita.

XXXI - formular indagacdes e apresentar quesitos.
XXXI1 - tomar decisfes de urgéncia, justificando-as perante 0s demais membros.

XXXIII - reunir-se com os demais membros da comissdc para a elaboragdo do
relatéric, com ou sem a declaragdo de voto em separado,

XXXIV - zelar pela correta formalizaggo dos procedimentos.

XXXV - encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora
do feito, para julgamento, por quemn de direito.

Art. 191. Compete aos membros da COPAD:

1 - tomar ciéncia, por escrito, da designacdo, juntamente com o presider!te,
aceitando a incumbéncia ocu recusando-a com apresentagdo, também, por escrito,
dos motivos impedientes.

11 - preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da comissao.

III - auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer
necessario,
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Iv - guardar, em sigilo, tudo quanto for dito wu programado entre os sindicantes,
no curso do processo.

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilc das declaragfes.
VI - propor medidas no interesse dos trabalhos a comissio.

VII - reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela
arguigdo da presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaragdes
por eles prestadas.

VIII - assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e
nas copias.

IX - participar da elaboragao do relatdrio, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar
voto em separado,

Art. 192. Compete ao secretdrio da COPAD:

I - aceitar a designagdo, assinando o Termo de Compromisso, ou recusa-la, quando
houver impedimento legal, declarande, por escrito, o motivo da recusa.

II - atender as determinagbes do presidente e aos pedidos dos membros da
comissdo, desde que relacionados com a sindicancia.

III - preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as
apuracdes.

IV - esmerar-se nos servigos de datilografia, evitando erros de grafismo ou mesmo
de redacado.

V - proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada,
fazendo os apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre
que autorizado peio presidente,

VI - rubricar os depoimentos lavrados e datilografados.
VII - assinar todos os termos determinados pelo presidente.

VIII - receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandas
e requisicdes referentes a sindicancia.

IX - efetuar diligéncias pessoais e ligagBes telefbnicas. quando determinadas pelo
presidente.

X - autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as
suas respectivas copias.

XI - juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdc, com o ciente
do interessado, bem come 0s demais documentos determinados pele presidente.

XII - ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios da apuragao.
XIII - guardar sigilo e comportar-se com discrigdo e prudéncia.
Secdo I
Do afastamento preventivo

Art. 193. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo de irregularidades, a autoridade instauradora do processo discipl,inar
poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo praze de ate 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo tinico. O afastamento pedera ser prorrogado por iguai prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluide ¢ processo.
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Secdo II
Da comunicagdo dos atos precessuais

Art. 194. A COPAD daré comunicacio oficial dos atos processuais as partes
mediante os seguintes instrumentos, assinados pelo seu presidente, extraidos em
duas vias, uma servindo como protocolo de entrega:

I - notificagde, pela qual o acusado & informado da propositura de um processo
contra si;

II - intimagdo, através do qual se comunica ao acusado, & testemunha, ao
informante, ao defensor, ac perito, ou a qualquer pessoa do processo, sobre os
atos praticados no curso do processo;

IIT - citacdo, consistente no chamamento do indiciado para apresentar sua defesa
escrita.

Pardgrafo (nico. A regra geral é de gue os atos processuais deverdo ser produzidos
por escrito, em lingua portuguesa, com informagdo de data e local de sua
realizagdo e com assinatura da autoridade responsavel.

Art. 195. A notificagdo deve conter as seguintes informactes:

I - a informagdo sobre a instauracdo do processo contrz o servidor por suposto
cometimente de ilicito administrativo, indicando resumidamente o motive da
fnstauragdo, sem a mengdo ao enquadramento legal da suposta irregularidade;

IT - os direitos e meios assegurados para acompanhar o processo, contestar provas
e de produzi-las a seu favor;

IIT - local e horario de funcionamento da comissio processante;

IV - a sugestdo de vir acomnanhado por advogado, em todas as fases do processo
disciplinar,

Art. 196. Anexa a notificagdo, a COPAD deve fornecer copia integral dos autos,
podendo ser em midia digital, tendo o cuidado de tariar eventuais dados sigilosos
de terceiros que ndo influenciem na defesa do acusado.

§1.2 Caso no processo haja mais de um acusado e os dados sigilosos de cada um
deles estejam juntados aos autos, é necessario aplicar medida cabivel de forma que
um acusado ndo tenha acesso aos dados do outro.

§2.¢ A COPAD também deverd comunicar a instauracdc do processo ao titular da
unidade de [otagdo do acusado, e também a unidade de Recursos Humanos a qual
estiver vinculado, fato que impossibilitard sua aposentadoria e exoneragdo
voluntaria.

§3.0 As férias, deslocamentas, licencas e afastamentos do servidor acusado devem
ser analisados previamente, sendo possivel a suspensic da fruicdo ou
indeferimento dos pedidos.

Art. 197. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e ©
cumprimento da penalidade acasc aplicada.

Art. 198. Na hipotese de ser intimado servidor pubtico para servir como testemunha
ou informante, deve-se expedir, também, comunicado da intimagdo ao chefe da
repartigdo de sua lotag8o, com a indicagdo do dia, horario e local marcados para a
sua oitiva, ressaltando que o servidor intimado é obrigado a comparecer, sob pena
de ser responsabilizado administrativamente, sendo irrecusavel a sua liberagéo
para prestar o depoimento na data e horario fixados no mandado.
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Art. 199. Apds a realizac8o de todas as diligéncias, oitivas, pericias e interrogatério
do servidor acusado, avaliado o lastro probatério acostado aos autos e desde que
convicta da existéncia da infragdo funcional, 8 COPAD indiciard o acusado dando-lhe
ciéncia por meio de mandado de citagdo expedido pelo presidente, consignando
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita, assegurada vista ac
processo na COPAD.,

§1.° O mandado de citacdo devera ser entregue pessoalmente ao indiciado e ao
seu procurador, caso este Ultimo tenha poderes para recebé-lo.

§.2.9 Na hipotese de mais de um indiciado, devem ser encaminhados mandados de
citagdo individuais.

§3.© No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo prépric, peloc membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§4.2 Achando-se o indiciade em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa, situacdo na qual o
prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias contades a partir da publicagdo do
Gltimo edital.

§5.¢ Todas as tentativas da COPAD de citar o indiciado devem ser registradas nos
autos em termos de ocorréncia, com elementos que possibilitem comprovar as os
fatos.

Segdo IIT
Do rito sumario

Art. 200. Observar-se-3a o ritc sumdrio nos casos de inassiduidade habitual,
abandono de cargo e acumulo ilegal de cargos, empregos e fungBes publicas, desde
que pré-constituidas efetivamente as provas.

Art. 201. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos empregos ou
fungdes piblicas, a autoridade que dela tomar conhecimento notificard o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgio no prazo
improrrogdvel de dez dias, contados da data da ciéncia €, na hipétese de omissdc,
adatard procedimento sumario para a sua apuracgdo e regularizago imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com & publicagdo do ato que constituir a comissdo, na forma do art.
188 desta Lei, e simultaneamente identificagdo da autoria e da materialidade da
transgressdo objeto da apuragao;

il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;
III - julgamento.

§10, A identificago da autoiia de que trata o inciso I deste artigo dar-se-2 pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungbes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos drgdos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingressc, do horario de trabalho e de
correspondente regime juridico.

§29, A comissdo processante disciplinar lavrard até 3 (trés) dias apds a publicacéo
do ato gue a constituiu, termo de indiciagdc em que serao trapscritas as
informagBes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado, oficialmente informada a sua chefia imediata, para,
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no praze de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista do
processo na unidade administrativa.

3.9.Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n3o apresentar
defesa no prazo legal.

§4¢. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauracora, para julgamento,

§50. No prazo de 5 {cinco) dias, contados do recekimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, mediante prévia apreciado da
Procuradoria Geral do Municipio, aplicada a penalidade na forma do art. 168 desta
Lei.

§6°. A opgdao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa fé&, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo
do outro cargo.

§70. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituigdo ou cassagldo de aposentadoria, em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os
orgdos ou entidades de vinculacdo ser8o comunicados.

§80C. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem,

§99. O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicBes do rito ordinario.

Art. 202 Na apuragdo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumdrio a que se refere o artigo anterior,
observando-se especialmente que:

I - 2 indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ac servigo superior a 30 (trinta) dias.

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

II - apés a apresentagdc da defesa a comissio elaborara relatério conclusivo
quanto a inoccéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinargd, na hipdtese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30
(trinta} dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 203. O julgamento pela autoridade instauradora se processard na forma do
§5.¢ do art. 201 desta lei.

Secio IV
Do rito ordinario

Art. 204. O processo administrativo disciplinar tramitard no rito ordinaric em todas
as hipoteses nao previstas para o ritc sumario, observadas as seguintes fases:

1 - instauracgdo, com a publicacdo do ate que constituir a comissdo processante,
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IT - inquérito administrativo, que compreende :nstrucdo, defesa e refatorio;
III - julgamento,

Pardgrafo (nico. O ato prevists no inciso I, firmado pelo Secretdric Municipal de
Administragdo, na forma do art. 188 desta Iei, conterd os dados funcionais dos
membras da comissdo, a indicagdo de qual deles exercerd a fungdo de presidente, o
numero do processo que sera objeto da analise, o prazo inicialmente concedido e a
mengdo a possibilidade de a comissdo apurar atos e fatos conexos aos contidos no
processo principal.

Art. 205. O prazo para conclusde do processo administrativo disciplinar, em rito
ordinario, ndo excedera 60 (sessenta) dias, contades da data de publicacio do ato
gue constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por icual prazo, quando as
circunstancias o exigirem,.

§1.¢ A instauragdo do processo administrativo disciplinar interrompe a marcha do
fluxo prescricional, o gual voitard a correr, desde o seu inicio, a partir do término
do prazo legal estabelecido para a apuragdc, computados os 60 (sessenta) dias
iniciais, acrescidos de sua prorrogagae e do prazo indicado para o julgamento.

§20. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

83°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que dever3o detalhar as
deliberacbes adotadas.

Art. 206. Deverdo ser examinadas, apuradas e julgadas num sé processo
disciplinar:

I - os fatos ligados entre si, por pontos de conveniéncias, em que o conhecimento
de um deles ajuda a entender outro;

II - as faltas disciplinares cometidas em co-autoria, guando houver relacdo
acusatoria entre os envolvidos;

ITI. os fatos continuados, quando o mesmo servidor cometeu diversos atos de
mesmo conteldo, em carater continuo.

Paragrafo unico. Os fatos novos que ndo tenham relagdo direta com os que
motivaram a instauragdc do processo disciplinar devem ser objeto de apuragio
isolada, em outro processo.

Subsecdo I
Do inquérito

Art. 207. O inquérito administrative obedecerd ao principio do contraditério,
assequrado, ao acusade, ampla defesa, ¢com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 208. Na fase do inquérito, a comissdo promovera 2 tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacies e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 209. A prova visa a reconstrugdo dos atos e fatos que estejam cor_nprgendidos
ne objeto do processo, esclarecendo forma, tempo e lugar, com a finalidade de
fundamentar a convicgdo da COPAD e a autoridade julgadora.

Art. 210. E assegurado ao servidor o direito de acompanh‘ar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrofar e reinguirir testemunhas,
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produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§1¢, O presidente da comissdc podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para ©
esclarecimento dos fatos.

§20, Sera indeferido o pedide de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 211. Uma vez que a COPAD entenda preenchido o requisito legal para a
produgdo de prova pericial, que é a necessidade de conhecimento técnico e
cientifico, deverd registrar em ata a deliberacdo, acoimpanhada das razdes e
consignando os guesitos que deverdo ser objeto de laudo pericial.

§1.9 A COPAD deverd, em seguida, proceder a intimagdo do acusado, para que este
tenha prévia ciéncia da decisdo e tenha a faculdade de formular os seus quesitos,
como forma de garantir-lthe o contraditoric.

§2.2 O laudo pericial ¢ o documento que materializa as conclusdes do perito sobre a
matéria levada a seu exame e que responde aos quesitos da comissdc e do
acusado, devendo ser juntado aos autos como prova processual.

§3.0 O acusado devera ser intimado da juntada do laudo pericial, para que
novamente exercite o contraditorio, momento no quat poderd requerer a COPAD a
oitiva do perito e neste momento, inguiri-lo.

§4.9 A designacdo do perito, érgde ou entidade responsdvel pela pericia deverd ser
formalizada mediante portaria do presidente da COPAD,

Art, 212, As testemunhas, para os fins do processo disciplinar, sdo classificadas nas
seguintes cateqorias;

I - testemunha presencial, aquela que presenciou o fato;

I - testemunha de referéncia, aquela que soube do fato a partir do relato de
terceira pessoa;

IT1 - testemunha referida, aquela cuja existéncia foi apurada a partir de outro
depoimento;

IV - testemunha instrumentaria, aguela que presenciou a assinatura do instrumento
de ato juridico e o firmou.

Art. 213. N3o podem ser admitidas como testemunhas:
I - os menores de dezesseis anos;

II - aqueles que, por enfermidade ou retardamento mental, ndc tiverem
discernimento para a pratica <os atos da vida civil;

ITl - os cegos e surdos, quando & ciéncia do fato que se quer provar dependa dos
sentidos que lhes faltam;

IV - o interessado no litigio, o amigo intimo ou inimigo capital das partes,

V - os cdnjuges, ascendentes, descendentes e coiaterais, até terceiro grau de
alguma das partes, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 214. As testemunhas, tante as arroladas pela COPAD, quanto as indicadas pelo
acusado, serdc intimadas a depor mediante mandade expedido peio presidente da
comissdo, devendo a sequnda via, com o ciente do interessado, ser anexado acs
autos, observado o disposto nos arts. 194 a 199 desta Lei, quando a testemunba
far servidor publico.
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§1.° Devem ser intimados, também, o acusado e seu advogado, se houver, para,
assim queiram, acompanhar a oitiva da testemunha.

§2.%. A auséncia do acusade e seu advogado na sessdo de oitiva da testemunha,
comprovada a regular intimagao, ndo invalida ¢ ato e ndo exige a sua repeticdo.

Art. 215 Antes de iniciado o depoimento, as partes poderic contraditar a
testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos, que a tornem suspeita de
parcialidade, ou indigna de fé.

81.2 Se a contradita, oposta pelo acusado, for acatada pela COPAD, o depoimento
sera registrado como de mero informante, pois a testemunha ndo poderd prestar
COmMPromisso.

§2.0 A COPAD ira igualmente qualificar o depoente como informante quando ela
propria entender que existe causa de impedimente ou suspeicdo, independente de
contradita levantada pela defesa.

§3.9 Caso sejam insuficientes as razdes apresentadas, os membros da COPAD nio
estdo obrigados a aceitar a contradita, devendo justificar em ata as razbes do
indeferimento e prosseguir normalmente com a tomada de depcimento.

Art. 216. O depoimento serd prestado oralmente e reduzidc a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§19. As testemunhas serdc inguiridas separadamente.

§2°. Na hipdtese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-g a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 217. Antes do inicio do depoimento propriamente dito, a comissdo deve adotar
as seguintes medidas:

I - solicitar documento de identificacdo do depoente, para confirmar sua
identidade;

II - registrar os dados pessoais da testemunha em ata (nome, idade, estado civil,
profissac);

Il - indagar acerca da existéncia de relagdo de parentesco, amizade intima ou
inimizade notéria com o acusado;

IV - compromissar a testemunha, alertando-a quanto ao tecr do artigo 342 do
Codigo Penal, no sentido de que, ao depor na qualidade de testemunha, estd
obrigada a dizer a verdade e ndo omitir a verdade, sob pena de incorrer nas penas
do crime de falso testemunho.

Paragrafo Unico. Antes de prestar o compromisse, a testemunha pode se recusar a
depor sobre fatos que possam lhe acarretar grave dano, ou ac seu cOnjuge ou
parente, bem como aqueles fatos que deva guardar sigilo em razdo de estado ou
profissdo.

Art. 218 Encerradas as perguntas da comissdo, passa-se a palavra ao acusado e ao
seu advogado, se houver, para gue formulem seus questionamentos, que serdo
feitas através do presidente, devendo ser cbrigatoriamente registradc em apa que
foi oportunizado a defesa reinquirir a testemunha, como prova de observancia aos
principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 219. Concluida a fase de inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, fase da instrugdc que permite ac suposte autor da
infracdo disciplinar eshogar a sua versdo dos fatos, exercendo & autodefesa, ou,
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ainda, se Ihe for conveniente, invocar o direito ao siléncio, sem nenhum prejuizo
culpabilidade

§1°% No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, serd
promovida a acareacgdo entre eles.

§2.6 O acusado deve ser intimado sobre o interrogatério pela COPAD no prazo habil
de trés dias uteis antes de sua realizagdo, oportunidade em que a comissdo
entregara copia das partes do processc necessarias a complementar as outras ja
entregues durante o curso.

§3.2 Uma das vias da intimagdo, datada e assinada pelo acusado, deve ser juntada
a0s autos.

Art. 220. O titular da unidaae, a quem se encontra subordinado o acusade, deve
ser comunicado da data e hora de realizagZo do interrogatdério.

Art. 221. No dia do interrogatdrio a COPAD deve aguardar a chegada do acusado
por, nc minimo, trinta minutos, entretanto, se devidamente intimado ¢ acusado
nao comparecer, a comissdo registrarda o incidente em termo de ndo
comparecimento, devendo tentar uma nova data para realizacdo do ato.

Paragrafe Unico. Caso o acusado opte por ndo exercer seu direito de defesa, ou
deixe de comparecer novamente sem motivo, ¢ processo disciplinar deverd
prosseguir no seu curso normal, sem que haja o interrogatério, fato esse que ndo
configura cerceamento de defesa.

Art. 222. Apds o inicic dos trabalhos, o presidente da comissdo reatizard a
identificacdo do acusado, por meio de dades como nome, filiagio, estado civil,
enderego, naturalidade, RG, CPF, data de nascimenteg, cargo e lugar onde exerce a
sua atividade e, sendo o caso, registrara ainda a presenga de seu procurador.

§1.° Na sequéncia, a comissdo cientificara o acusado do teor da acusagdo que pesa
contra si, informando-o do direito de ficar calado, ndo tendo obrigacdo de
responder as perguntas que ine forem dirigidas.

§2.9 O interrogado ndo deve trazer suas respostas por escrito, mas sim prestar seu
depoimento oralmente, exceto nos casos de surdos, mudos ou surdos-mudos,
confarme disposto do art. 192 do Cddigo de Processo Penal.

§3.% Terminada a realizacdo das perguntas pelo presidente da comissdo, serd dada
a palavra aos dois membros e, a seguir, ao acusado para que acrescente o gue
entender cabivel acerca dos fatos trazidos no processo correicional.

§4.C As perguntas e respostas ficarao consignadas no termo de interrogatorio que,
apés revisdo, sera impresso em uma Unica via, assinada por todos e de onde se
extraird a copia para o acusado,

Art. 223, Quando houver ddvida scbre a sanidade mental do acusado, a com?sséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por uma junta
meédica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado
£ apenso ao processoe principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 224, Tipificada a infragio disciplinar, serg formulada a indicia¢do do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respeclivas provas.

§12. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comis;éo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na repartigdo.
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§20¢. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 39 O prazo de defesa poderda ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

Art. 225. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 3 comissdo
lugar onde poderd ser encontrado

Art. 226. Considerar-se-a revel o indiciade que, regularimente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

§20. Para defender ¢ indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao de indiciado.

Art. 227. Apreciada a defe~a, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se haseou
para formar a sua convicgao.,

§1°. O refatério serd sempre conclusive quanto & inocdncia ou a responsabilidade
do servidor.

§2°% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss3o indicard o dispositive
legal ou regulamentar transgredide, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 228. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido &
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgarnento.

Subsecdo 11
Do julgamento

Art. 229. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimentc do processo
administrativo disciplinar em seu rito ordindrio, a autoridade julgadora proferird a
sua decisao, ouvido o drgdo de apoio juridico do Municipic.

§19. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar, este serd encaminhade & autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§29. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes, o juigamento caberd
a autoridade competente para a imposicio da pena mais grave.

§30. Reconhecida pela comissdo processante a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arguivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 230. A autoridade julgadora acatarda o relatério da comissdo, salve quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafe Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabitidade.

Art. 231. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determi_nou a
instauragao do processc ou putra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total cu parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicde de nova comissdo para
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instauragdo de novo processo, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade dos
membros da comissdo anterior.

81% O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa & prescriciio serd responsabilizada na
forma da lei.

Art. 232. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a auteridade julgadora determinard
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 233. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, ¢ processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracio da acao penal, ficando
trasladado na reparticdo.

Art. 234. Ocorrida a exoneragdo, quando ndc satisfeita as condicBes do estdgio
probatorio, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Secdo V
Da revisdo do processo

Art. 235. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punide ou a ir.adequacdo da penalidade aplicada.

§19. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revis3o do processo.

82°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 236. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 237. A simples alegac¢do de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
origindrio.

Art. 238. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Chefe do Poder

competente que, se autorizada a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do
orgdo ou entidade onde se originou ¢ processo disciptinar.

Paragrafe nico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constituicdo de comissdo processante, na forma desta lei.

Art. 239, A revisdo caorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producio
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar,

Art. 240. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo das
trabalhoes.

Art. 241. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, nc que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 242. O julgamento caberd a autoridade que aplicou penalidade.

Paragrafo (nico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados dg
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 243, Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a perralidadg:
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissdo, que sera convertida em axongragao.
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Paragrafo dnico. Da revisdo do processo n&o poderd resultar agravamento de
penalidade,

TiTULO V
Da Assisténcia a Sadde

Art.244. Todos o0s servidores publicos do Municipio, dos Poderes Executive e
Legislative, mnciuidas suas autarquias e fundacgdes, estdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS}, administrado por regulamento do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), fazendo do jus as prestacSes tipicas \E]
previstas no sistema previdenciario comum.

Art. 245. A assisténcia 2 salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende  assisténcia médica, hospitalar, odontologlca psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Slstema Unico de Salide (SUS).

§1°. A assisténcia & salde prevista neste artigo, que vem sendo prestada, ou caso
venha a ser instituida, em regime previdenciario prprio do Municipio, de caréter
contributivo e observado critérios que preservam o equilibrio financeiro e atuaria,
serd prestada pelo drgdo ou entidade ao qual estiver vinculade o servidor.

§20. Em se tratando de convénio ou contrato que venha a ser firmado e mantido
pelo Municipio, na forma estabelecida em ato especifico, a assisténcia a satde, de
que trata este artigo, serd prestada por instituigdo cu entidade juridica de direito
publico, de direite privado, empresa piblica ou sociedade de economia mista.

§3°. Em gualquer das possit.’lidades previstas nos dois parégrafos anteriores, serdo
verificadas e obedecidas as normas estabelecidas em ato especifico, sob a forma de
Lei Municipal, cabendo sua regulamentaco por Decreto do Poder Executivo.

TiTULO VI
Da Contratacao Temporaria por Excepcional Interesse Pablico

Art. 246, Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar contratagio de pessoal por
tempo determinado e sob regime de direito administrativo, nas condigfes e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 247.Considera-se, para fins desta Lei, necessidade temporéria de excepcional
interesse publico:

I - assisténcia a situagtes de emergéncia ou de calamidade publica;
IT - combate a surtos endémicos;

IIT - suprimento de atividades que ndo tenhamn sido suficientemente providas pela
nomeagac de candidatos aprovados em Concurso Pubiico, enquanto ndo for
reatizado novo concurso;

IV - prestagdo de servigos, cuja ndo execucgdo possa implicar em prejuizo para a
Administracdo, paralisagdo ou deficiéncia do funcicnamente administrativo, ou
ainda, solucdo de continuidade ag atendimento e a salde da populagéo;

vV - atendimento de situagbes cuja natureza ou transitoriedade justifiguem a
predeterminagdo do praze da prestacio dos servigos, a exemplo do recrutamento
de pessoal para projetos ou programas especificos decorrentes da celebragdo de
conveénios, ajustes ou parcerias por parte do Municipio;

vl - desenvolvimente de programas ou projelos  custeados através f:le
financiamento tripartite ou bipartite, criados pela Uni&o ou pelo Estade da Bahia,
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facultada a possibilidade de uma politica salar:al diferenciada, nos termos do §1.9,
do art. 250 desta Lei.

Art. 248. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla propagagdo em
veiculo de divulgagdo no Municipio, prescindindo de concurso piiblice.

§1¢. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes situagdes
emergenciais ou de calamidade piblica prescindirio de processo seletivo.

§ 20. A contratacdo de pessoal, especificamente dos guais se exija formagdo em
ensino medic profissionalizante ou ensino superior, poderd ser efetivada & vista de
notoria capacidade técnica ou cientifica de profissional, mediante andlise de
curricuium vitae,

Art. 249.As contratacbes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

I - nas hipdteses dos incisos 1 e II do art. 247desta Lei, pelo tempo necessario ao
saneamento da situagdo de emergéncia, calamidade publica e surto epidémico,
desde que devidamente decretados;

I - vinte e quatro meses, no caso do inciso III, IV e V do art. 247;

IIT - na hipdtese prevista no inciso VI do art. 247, as contratacBes poderdo ser
firmadas e prorrogadas enquanto vigerem os respectivos programas ou projetos.

§ 19. Os prazos de que trata este artigo sdc improrrogaveis, salvo:
I - nas situacdes definidas no inciso III do caput deste artigo;

I1 - se o prazo de contratagdo for inferior ao estipulado, podendo a prorrogacdo ser
efetuada até aquele limite.

§ 29, E vedada a contratagdo da mesma pessoa para servicos diferentes, apos o
encerramento do contratc tempordrio.

§ 30. Ndo sera permitido o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma dos
artigos anteriores, bem como designacBes especiais, nomeacgdes para cargos em
comissao ou afastamentos de qualquer espécie, exceto aqueles previstos nesta Lei.

§ 49. O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungdo ou emprego publico,
salvo no caso de acumulacéc licita e desde que haja compatibilidade de hordrio,
conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituic8o Federal.

§ 5.2 Para os fins da presente Lei considera-se;

I - situagdo de emergéncia, aquela caracterizada pelo reconhecimento, pele Poder
Publice, de situagde anormal provocada por fatores adversos, cujo desastre tenha
causado danos superaveis pela comunidade afetada, requerendo, ou ndo, auxilio
complementar do Estado ou da Unido, para acdes de socorro e recuperagao;

Ii - estado de calamidade pdblica, aquele caracterizado pelo recenhecimento, pelo
Poder Publico, de situacdo enormal provocada por fatores adversos, cujo desastre
tenha causado sérios danos & comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a
vida de seus integrantes, requerendo, ou ndo, auxilio direto e imediate do Estado
ou da Unido, para agdes de socorro e recuperagao;

I11 - surto epidémico, a ocorréncia epidémica, na quaf os casos estdo relacion_ados
entre si, atingindo uma area geografica delimitada ou uma populagdo restrita a
uma instituigdo.
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Art. 250. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo cobservados os padrdes
de vencimentes dos planos de carreira da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, ou,
nao existindo parametro na referida legislacio, no mercado de trabaiho.

§ 19 No caso especificc de programas ou projetos custeados através de
financiamento tripartite ou bipartite, criados pela Unido ou pels Estado da Bahia, a
Prefeitura Municipai de Paulo Afonso poderd adotar politica salarial diferenciada, de
acordo com as caracteristicas e peculiaridades do programa ou projeto, mediante
lei especifica,

§ 29, E expressamente proibida a contratagdo quando existirem cargos vagos e,
simultaneamente, candidatos aprovados em concurso publico, no prazo de sua
validade.

§ 39 O contratadc assi'mird o desempenho de suas funges no prazo
convencionado no contrato.

§ 4°. Os contratados para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, sob o regime desta Lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibictes e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais
servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 251, A rescisdo do contrate administrativo ocorrera:
I - a pedido do contratado;

IT - pela conveniéncia da Administragdo e do interesse publice a juizo da autoridade
que procedeu a contratagdo;

HI - pelo cometimento de falta disciplinar grave, apurada mediante sindicancia,
com garantia de ampla defesa.

Art. 252. Ao término do contrato, e na hipotese de sua rescisdo por conveniéncia da
Administragdo, quando o prazo de duragdo do mesmo for superior a 30 (trinta)
dias, o contratado fara jus ao 13° (décimo terceiro) saldrio, proporcional ac tempo
de servigo prestado.

Art. 253. E assegurado ao contratado o direitc ao gozo de licenga para tratamento
da propria saldde, por acidente em servico ou doenga profissional, até a data do
término do contrato.

§ 19. A inspegdo de saude, para efeito das hipbteses previstas nc “caput” deste
artigo, sera realizada pelo 6rgdo de pericia médica da Prefeitura ou outro por esta
indicado.

§ 20. Ficam vedadas quaisquer outras espécies de afastamentcs.

§ 30. O contratado tera direitoc a aposentadoria por invaiidez, decorrente de
acidenfe em servigo, uma vez atendidos os requisitos legais para sua concessdo
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 254. A contratagdo tempordria dependerd sempre de existén‘cia prévia de
dotagdo orgamentaria especifica, com saldo suficiente para atender as despesas e
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal.

TITULO VIZ
Das disposicdes gerais
Art. 255, O dia do Servidor Pdblico serd comemeradoe a vinte e oito de cutubro.
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Art. 256. A data base de reajuste dos vencimentos bdsicos dos servidores
municipais serd no més de margo de cada ano, tendc como referéncia a taxa de
atualizagdo SELIC, ou outra que venha sUbstitui-la, observadas as regras contidas
na Lei Complementar n.% 101, de 04 de maio de 2000 no tocante ao limite de
despesas com pessoal.

Art. 257. Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissdc no dmbito dos drgdos
do Poder Legislativo e Executivo do Municipio de Paulo Afonso, de pessoas que
estejam incluidas nas hipdteses descritas as alineas “d” a “j" ¢ “I' a *g” do art. 1.0
da Lei Complementar n.® 64, de 18/05/1990 e alteragbes trazidas pela Lei
Complementar n.? 135, de 04 de junho de 2010.

Art, 258.0s prazos previstos nesta ler serdc contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluinde-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para ¢
primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente,

Art. 259. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor nao poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento dos seus
deveres.

Art. 260. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal.

Art. 261. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 262. A critério da Admlmstragao e mediante autorizagde expressa do servidor,
podera haver consignagfes facultativas em folhas de pagamento a favor de
terceiros, com a devida reposicdo dos custos de operacdo, na forma a ser definida
em regulamento especifico, per Decreto do Poder Executivo.

Art. 263. O Prefeito Municipal baixara, em até 90 (noventa) dias publicagdo desta
lei, salve prazo diferente expressamente definido desta rnesma lei, por decreto, os
regulamentos necessarios a sua execucio.

Art. 264.A presente Lei aplicar-se-a& aos servidores da Cimara Municipal, cabendg
ao seu Presidente as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o
Caso.

TiTULO VIII

Das disposicdes transitdrias e finais

Art. 265. Nos termos do art. 19 dos Atos de Disposigao Constitucional Transitdria —
ADCT, os servidores publicos civis, objeto desta Lei, em exercicio na data da
promulgagdo da Constituicdo Federal de 05/10/1988, ha pelo menos 05 (cinco)
anos continuados, ou seja, desde antes de 05/10/1983, sdo considerados estaveis.

§1.% O tempo de servico dos servidores referidos neste artiyo serd contado como
titulo quandc se submeterem a concurso plblico para fing de efetivagdo, na forma

da lei,

§2.¢ O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo, fungﬁe_s e
empregos de confianga ou em comissdon, nem aos que a lei declare de livre
exoneracgdo.

Art. 266. Serdo estabelecidos por lei municipal critérios para compatibilizagdo dos
quadros de pessoal com o disposto nesta Lei e os Planos de Carreira a serem
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REDACAO FINAL

instituidos para a administragdo direta e para as autarquias e fundacdes publicas
municipais, de acordo com as suas peculiaridades.

Art. 267.Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial:
I-alein® 188, de 13/10/1971;
IT- a Lei n.9 1.120, de 07/05/2008; e

Iil - a Llein.? 927, de 11/04/2002.

Art. 268. Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubiicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia Util do més subsequente.

de 2017,
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