MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

PROJETO DE LEI N°. 5} DE 09 DE DEZEMBRO DE 2016.

1PROVADO (A’) Nt SESSRO NOE "Dispde sobre a reestruturagdo da Organizagdo Administrativa

da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso e da outras
providéncias.”

TITULO |

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° - O Municipio de Paulo Afonso, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa
juridica de direitoZ publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem a Sua organizagao e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios
do Municipio.

Art. 3° - A Administrag&o Municipal compreende:

| — a administraglo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das
secretarias Municipais e Orgaos diretamente vinculados ao Prefeito;

Il — a administragdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades, dotada de
personalidade juridica prépria:

a) autarquias;

b) fundacgées;

¢) empresas publicas; e

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo Onico — As entidades que compdem a Administragdo Indireta vinculam-se a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.
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T DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° — A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os érgdos da Administragéo
Direta e Entidades da Administragéo Indireta,

Paragrafo Gnico — As Entidades da Administragéo Indireta ficam vinculadas, conforme seu
campo de atividade as Secretarias Municipais.
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Art. 5° — Compéem a estrutura orgaﬁizacional da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso:
A - Administragéo Direta
I - Orgdos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito:
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
¢) Administragdo do Bairro Tancredo Neves;
d) Procuradoria Geral do Municipio;
e) Controladoria Geral do Municipio; e
f)  OQuvidoria.
Il - Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal da Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Administrag?o;
¢) Secretaria Municipal de P!anejamentlo;
d) Secretaria Municipal da Educagéo;
e) Secretaria Municipal de infraestrutura:
f) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comercio;
h) Secretaria Municipal de Agricultura e Aquicultura
i} Secretaria Municipal da Salde;
) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; e

k} Secretaria Municipal de Cultura e Esporte.

Il - Orgédos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
— FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educagio;

¢) Conselho de Alimentagio Escolar

d) Conselho Municipal de Salde;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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VI — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal:

VIl - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo
do Gabinete;

VIIl — executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

IX — acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as
informacdes necessarias;

X — divulgar atividades internas e externas da Prefeitura:

XI — desenvolver atividades de imprensa e relages publicas:

X - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades voltados ao aprimoramento das organizacdes
sociais;

Xl - coordenar e integrar institucionalmente a ag&o do governo;

XIV ~ apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com o Poder
Legislativo Municipal:

XV - coordenar o relacionamento institucional do Poder Executivo com orgaos, entidades e
instituigées municipais:

XVI - subsidiar as decisdes do Prefeito, produzindo material técnico que The for demandado;

XVII - coordenar a representagdo institucional do Municipio, observadas as diretrizes
definidas pelo Prefeito:

XVII} — articular e prestar servicos de apoio aos Conselhos Municipais e Setores organizados
da sociedade:

XIX — realizar direta ou indiretamente, estudos e pesquisas sobre tema pertinente a sua area
de atuagso;

XX - formular de forma articulada com outras unidades governamentais, diretrizes e
estratégia de agéio do governo municipal;

XXI — disponibilizar informagdes ao Chefe do Poder Executivo de forma agil e confiavel:
XXII - promover o exercicio da cidadania mediante atendimento direto & populagdo;

XXl - receber e examinar sugestdes, reclamagées, elogios e dendncias referentes aos
procedimentos e agdes de agentes publicos, 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal:

XXV - contribuir com a ampliagéo das formas de participagao popular no acompanhamento e
fiscalizagdo da prestagio de servigos publicos:

XXV - propor a adogiio de medidas para a cormecdo e prevengdo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestagao de servigos plblicos:
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f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
g} Conselnho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
h) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

i) Consetho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

j) Conselho Municipal do Idoso;

k) Conselho Municipal da Juventude,

/) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

m) Conselho Municipa! de Transito,

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

0) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

p} Conseiho Municipal de Cultura.

qg) Conselho Municipal de Turismo;

r) Conselho da Cidade; e

s} Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURAE COI!IPETENCIA DAS
SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo em
suas atribuicbes legais, em especial, na programagao € no acompanhamento das agdes
governamentais, nas rela¢des institucionais com os poderes constituidos, na coordenagéo
da administracéo geral, bem como na formalizagdo e publicagdc dos atos oficiais, com a
seguinte area de competéncia:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico - administrativas
com os municipes, orgaos e entidades plblicas e privadas e associagdes de classe;

[| — assistir pessoalmente ac Prefeito;
lll — coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;
IV — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
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Il ~ atender as reclamagées das partes e encaminha-las ao Prefeito, tomando as
providéncias necessarias na area sob sua jurisdico;

I - coordenar as atividades locais executadas pelos diversos 6rgdos da Prefeitura e
fiscalizar os servigos que lhe sdo afetos;

IV — exercer fungées administrativas delegadas pelo Prefeito Municipal em areas sob sua
jurisdicio;

V - prestar contas ao Prefeito, das atividades sob Sua responsabilidade, mensalmente oy
quanto lhes forem solicitadas;

VI - estreitar o relacionamento com todas as secretarias municipais, na busca das melhores
solugbes para os problemas do Bairro; e

VI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo anico - A Administragdo do Bairro Tancredo Neves tem a seguinte estrutura
basica: '

I — Orgsos da Administracdo Direta:

a) Departamento de Servigos;
1- Divisdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢io dos Servigos Publicos:
2- Divisdo de Assisténcia Social;

b) Departamento Administrativo e Financeiro:

¢) Departamento de Fiscalizagéo e Controle Imobiliario.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 9° — A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer a representagao
judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patriménio, seus direitos e
interesses e assessoramento juridico aos érgéos de sua administragdo, com a seguinte
area de competéncia:
! - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

[l — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais;

Il = promover a expropriago amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

IV ~ redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
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XXVI - definir critérios para a promog¢&o e 0 acompanhamento de procedimentos junto aos
érgdos atinentes, informando o resultado aos interessados e garantindo ac cidadao
orientagdo, informacéo e resposta; e

XXV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tinico — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgaos da Administragéo Direta:
a) Assessoria de Comunicagao;
b) Departamento de Agéo Politica; e

¢) Departamento de Estudos Estratégicos e de Projetos.

CAPITULO Il

GABINETE DO VICE - PREFEITO

Art.7° - O Gabinete do Vice-prefeito tem por finalidade assistir o Vice-Prefeito em suas

atribui¢bes legais e naquelas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, com a seguinte area
de atuagao:

| - assistir pessoalmente ao Vice- Prefeito; .
Il - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Vice- Prefeito;
Il - preparar e expedir a correspondéncia do Vice- Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo
do Gabinete do Vice- Prefeito; :

V — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

a) Divisdo de Apoio Administrativo.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO DO BAIRRO TANCREDO NEVES

Art. 8° — A Administragdo do Bairro Tancredo Neves tem por finalidade coordenar e

controlar as atividades executadas pelos Orgéos e Secretarias Municipais naquele bairro
com a seguinte area de competéncia:

b

| — cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes, regulamentos e demais atos e instrugdes
expedidos pelo Executivo Municipal,
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V - promover a uniformizag&o da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar contradigéo
ou conflito na interpretagéo das leis e atos administrativos junto aos Assessores Juridicos e
demais 6rgaos da Secretaria;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagdo e
aquisicéo de imoéveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente;

VIl — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo Federal e
Estadual de interesse do Municipio;

IX — proporcionar assessoramento juridico - legal aos 6rgaos da Prefeitura;

X — emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito e
Secretarios;

Xl — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

Xll — promover pesquisa e a realizagao dos titulos de propriedade do Municipio;

XIIl - exercer fung&o normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo (inico — A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

a) Subprocuradoria para Assuntos Contenciosos:

1 - Divis&o de Apoio Técnico Administrativo para o contencioso; e

b) Subprocuradoria para Assuntos Internos:

1 — Divisdo de Apoio Técnico Administrativo para os processos internos.

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10 — A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizagdo contabil,
orcamentaria, operacional e patrimonial, 0 acompanhamento dos programas de governo e a
avaliagdo da gestdo dos administradores publicos municipais, com a seguinte area de
competéncia;

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no planc plurianual, no plano de governo e
nos or¢gamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administragdo Municipal,
bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidade de direito privado;

Il — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos
e dos haveres do Municipio;
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IV ~ promover a normalizagéo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizac&o dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagéo e avaliagéo de gestao;

V — prestar informagdes sobre a situacdo fisico - financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

VI — manter registros sobre a composigéo e atuagéo da Comissio Permanente de Licitagcéo;

VIl — exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipio;
IX — estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizacao dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio:
X — apoiar o controle externo na sua misséo institucional;
Xl - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios: e
Xl — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo tinico ~ A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
- Orgaos da Administracéo Direta:

a) Departamento de Auditoria e Rotinas; e

b) Departamento de Normas e Informacdes.

CAPITULO VI

DA OUVIDORIA

| - promover o exercicio da cidadania mediante atendimento direto a populagzo:;

Il - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denlncias referentes a

procedimentos e acdes de agentes publicos, érgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

il - contribuir com a ampliagdo das formas de participa¢do popular no acompanhamento e
fiscalizagso da prestagdo de servicos publicos:

IV - propor a adogdo de medidas para a corregao e prevengdo de falhas e omisses dos
responsaveis pela inadequada prestagéo de servigos publicos;
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I - Orgaos da Administragio Direta:

a) Departamento de Receita:
1- Divisao de Cadastro Econémi_co;
2- Divisio de Arrecadacéo:
3- Divis@o de Fiscalizagio.

b) Departamento de Contabilidade:
1-Divisdo de Liquidagio da Despesa;
2-Divisdo de Registros Contabeis;

3-Divisao de Execugso Orgamentaria.

CAPITULO ViIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Administragio tem por finalidade planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades da administrag&o geral, de logistica, do controle de
transito, bem como formular e executar a politica de recursos humanos, com a seguinte
area de competéncia:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéio, 4 avaliagéo de merito, ao plano
de cargos e vencimentos, a proposta de lotacdo e outras de natureza técnica da
administragdo de recursos humanos da Prefeitura;

It — executar atividades relativas aos direitos de deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboragéc das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais;

I — executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV — promover servicos de inspegdo de salde dos servidores municipais para fins de
admiss&o, licenca, aposentadoria e outros fins,

V — promover a realizagéo de licitagdes para compra de materiais, obras e servicos;

VI — executar atividades relativas 3 padronizacéo, & aquisicdo, & guarda, a distribuicio e ao
controle do material utilizado:

VII — executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecdo e 3
conservacio dos bens méveis, iméveis e semoventes;

VIl — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura:

IX — conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério
€ equipamentos leves;
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V - definir critérios para a promogao e 0 acompanhamento de procedimentos junto aos orgéos
atinentes, informando o resultado aos interessados e garantindo ao cidad&o orientagéo,
informagao e resposta;

VI - produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados
no Ambito do Poder Executivo Municipal a partir das manifestagdes recebidas;

VIl - examinar, propor e promover mecanismos € instrumentos alternativos de coleta de
sugestdes, reclamacgbes, elogios e denuncias, privilegiando os meios eletronicos de
comunicagao;

VI - sistematizar e consolidar as informa¢6es recebidas, mediantes relatérios periddicos;

IX — identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidadao com a prestagao de servigos
publicos em articulagdo com o Gabinete do Prefeito;

X — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo anico. A QOuvidoria tem a seguinte estrutura basica:

a) Divisdo de Administragdo, Organizagéo e |ogistica da informacéo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 12 — A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade formular e executar a
politica de administragéo tributaria, financeira, patrimonial e contabil, com a seguinte area
de competéncia:

| — executar a politica fiscal - fazendaria do Municipio;

Il - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagéo
tributaria;

Il - administrar a Divida Ativa do Municipio;

IV — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;,

V — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagbes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgdos da administragdo centralizada
encarregados da movimentagéo de dinheiro e valores;

VIl - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiro e valores do Municipio;
Vilf — acompanhar, controlar e avaliar a execugao orgamentaria;
IX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura basica: _
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X — promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da Prefeitura;
X1 — promover junto a Procuradoria Geral do Municipio a regularizagéo fundiaria; ,

t

XIl - Administrar os servigos de vigilancia de prédios e logradouros publicos municipais;

Xl - conservar e manter a frota de veiculos leves e pesados da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢do e controle de combustiveis e de Iubrmcantes

XIV - administrar os servicos de transito municipal no seu ambito de atuacdo em
coordenagéo com os orgdos competentes do Estado;

XV — zelar pela administragdo dos cemitérios Municipais e supervisionar a execugdo dos
servi¢os funerarios;

XVI- administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres e matadouros;

XVl - promover estudos visando o planejamento e execug@o do uso de recursos de
informatica na realizacédo das atividades e servigos da gestao,

XVIII - fiscalizar e controlar os servigos pUblicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
XIX - realizar os servigos de fiscalizag&o de posturas nas areas sob sua responsabilidade; e
XX — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo (nico - A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura
basica:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Transito;
b) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.
Il - Orgdos da Administragéo Direta:;
a) Departamento de Recursos Humanos,

1-Divisdo de Recrutamento, Selegdo e Aperfeicoamento;

2-Diviso de Cadastro e Pagamento;
b} Departamento de Modernizagdo e Informatica;

1 - Divisdo de Gestao de Sistemas;

2 - Divisdo de manuten¢&o de maquinas e equipamentos de informatica.
¢) Departamento de Material, Patriménio e Servigos Auxiliares;

1- Divis@o de Material e Patriménio; e

2- Divisdo de Execucdo, Controle e Fiscalizagdo dos Servigos Publicos concedldos ou
permitidos e de Servigos Auxiliares;
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3- Diviséo de Organizagdo e Execugédo da Regularizagdo Fundiaria.
d) Departamento de Licitagdes, Convénios, Contratos e Compras;

1- Divisdo de Licitagdes e Compras;

2- Divisdo de Fiscalizacdo e Acompanhahento de Contratos e Convénios.
e) Departamento de Transportes:

1-Divis&o de Manutengédo e Controle da Frota.

[l - Comando Municipal de Seguranga e Transito - COMSETRAN;

a) Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;
1 — Divisao de Engenharia e Sinalizagdo de Transito:
2 - Divis&o de Administragdo e Controle de Trafego; e
3 — Divisao de Educacéo para o Transito.

b) Guarda Municipal - GMPA,;

¢) Departamento de Vigilancia Patrimonial ~ DVAP;
1 - Divisdo de Servigos de Vigilancia.

d) Geréncia de Operacdes de Transito — GTRAN.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade formular o
planejamento municipal, o Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado, os planos
setoriais, especialmente de natureza urbanistica, o plano plurianual de investimento, a lei de
diretrizes orgamentarias, os orgamentos anuais, bem como o desenvolvimento da
administra¢@o, com a seguinte drea de competéncia:

| — assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagéo, execugio e avaliagio dos
Planos e Programas de Governo;

Il — definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
plangjamento urbano;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano Municipal de
Desenvolvimento Integrado; !

IV — promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento econémico
do Municipio;
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V - promover a execugdo e atualizagdo dos planos e programas municipais de
desenvolvimento,

V| — promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio; ”

VIl — promover a realizagdo de pesquisas, o levantamento e a atualizagao de dados
estatisticos e informatizagbes basicas de interesse para o planejamento do Municipio, |

VIl — verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico,

IX — acompanhar a execugdo fisico — financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar os seus resultados;

X — elaborar as Diretrizes Orcamentarias, a Proposta Orgamentaria Anual e Plano
Plurianual, em colaboragdo com os demais 6rgéos da Prefeitura, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal,

Xl — acompanhar, controlar e avaliar a execugao orgamentaria,

Xl - estudar e analisar o funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugio de medidas para simplificagéo, racionalizagio e aprimoramento de
suas atividades, bem como identificando &areas que necessitem de modernizagao
administrativa;

Xl - avaliar permanentemente o desempenho da maquina administrativa;

X1V - promover estudos visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XV - coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da Administragao Publica
Municipal, }

XVl — acompanhar e avaliar a operacionalizagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano; e

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgio Colegiado:
a) Conselho da Cidade.
Il - Orgaos da Administragéio Direta:
a) Departamento de Planejamento Orgamentario;

1-Divisdo de Construgdo e Implantagdo dos Instrumentos de Planejamento
QOrgamentario; e

2 - Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo Orgamentaria.
b) Departamento de Projetos Especiais e Planejamento Urbano;

1 - Divis8o de Projetos Especiais; e ‘
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2 - Divis&o de Planejamento Urbano.

CAPITULO X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 15 — A Secretaria Municipal da Educagao e tem por finalidade desempenhar as fungdes
do Municipio em matéria de educagéo, com a seguinte &rea de competéncia:
I — formular a politica de educagdo do Municipio;

Il' = propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social:

Il - promover a gestdo do ensino plblico municipal, assegurando o seu padrio de
Qualidade;

IV — elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulag&o com os 6rgaos
estaduais e federais;

V - garantir iguaidade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola, inclusive para
criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica:

VI — garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

VIl — assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar;

'

VIl - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educagéo e adequar o ensino 4 realidade social:

IX — instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municfpio;

X - fixar normas para a organizagéo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de
ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

Xl — promover o estudo, a negociacdo e a coordenagdo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantagéo de programas e projetos na area de Educacso:

XiI - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com
as normas em vigor,;

Xl — desenvolver os servigos de orientagio e supervisdo técnico - pedagégica junto aos
estabelecimentos de ensino pré - escolar e de ensino fundamental e meédio;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que ndo tiverem acesso
na idade propria;

XV ~ proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigdes do educando;

XVI — organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a
assisténcia ao educando;
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XVII - promover programas de educagio para o transito, educagdo ambiental e sanitaria,
bem como programas de primeiros socorros:

XVIII - promover o aperfeicoamento e a atualizaggo dos professores, supervisores e demais
especialistas em educacio;

XIX — prestar assessoramento técnico - pedagdgico aos orgéos da Administragdo Municipal
em atividades e campanhas educativas;

X — estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugdo de
programas especiais de educagio;

Xl - exercer outras ‘competéncias correlatas.
Paragrafo (inico — A Secretaria Municipal da Educagéo e tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgéos Colegiados.
a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizag@o dos Profissionais da Educacéo
- FUNDEB;
b) Conselho Municipal de Educagéo; e
¢) Consetho Municipal de Alimentégéo Escolar
Il - Orgéos da Administracio Direta:
a) Secretaria Executiva;
b} Assessoria Juridica;
c) Departamento de Planejamento e Acompanhamento Pedagogico:
1- Diviséo de Educagao Infantil;
2- Divisao de Ensino Fundamental I;
3 - Diviséo de Ensino Fundamental I:
4 — Divisdo de Educagao Especial;
5 - Divisdo de Educagéo de Jovens e Adultos:
6 — Divisdo de Educacio Fisica; e
7 - Divis&o de Projetos de Convivéncia com o Semiarido.
d) Departamento de Recursos Humanos:
1- Diviséo de Avaliagio de Desempenho;
2- Diviséo de Controle de Assiduidade e Frequéncia; e
3- Divisdo de Capacitagéo, Treinamento e Aperfeicoamento de Recursos Hum:anos.

e) Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Or¢amentaria:
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1~ Divis&o de Gestdo Orgamentaria e Prestagdo de Contas:
2 — Divis@o de Contratos e Convénios;
3 — Divisao de Empenho e Liquidagao;

4- Divisao de Alimentagao Escolar: ;

5 - Divisao de Transporte Escolar. '
f) Departamento de Informatica; !
1 - Divis&o de Sistemas para a Rede-: Escolar;

2 — Divisdo de Sistemas de Gestao Escolar.

g) Departamento de Estruturacéo da Réde Fisica:
1~ Divis&o de Projetos e Manuteng&o da Rede Fisica;

2- Divisdo de Patriménio; e

3- Divisdo de Almoxarifado.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

|
Art. 16 ~ A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade planejar, coordenar e
executar a politica de saneamento e infraestrutura, com a seguinte area de competéncia;

| - executar atividades concernentes & construgsio, a manuteng¢do e a conservagao de obras
publicas municipais e instalagdes para a prestacso de servigos a comunidade:

Il — promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros para o atendimento das respectivas
despesas;

11l - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusio de cada
empreendimento;

IV — promover a construgao, pavimentag&o e conservagio das vias urbanas e estradas
vicinais; i

V — promover a execugio de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e
aos servigos a cargo da Secretaria;

!
VI — executar as atividades de analise e aprovagdo de projetos de obras publicas e
particulares; E

b
VIl —fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares:

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

|
|
. [
I |

|
MUNICIPIO DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA




a

Il = promover a execucdo de projetos e atividades voltados para a garantia de padrées
adequados de qualidade ambiental do Municipio;

IV ~ controlar o ordenamento do uso € ocupagado do solo e a preservacio do meio
ambiente;

V ~ definir a politica de uso de ocupagao do solo e aplicagdo de normas de ordenamento
correspondente, bem como da administracdo e fiscalizagdo do cumprimento das normas
sobre publicidade em logradouros pliblicos:

VI - orientar e controlar a utilizacdo de defensivos agricolas, em articulagdo com orgdos de
salide municipal, estadual e federal;

VIl — monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagéo de servigos e

outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagao
ambiental; ‘ -

VIl - emitir pareceres quanto a localizagao, instalagdo, operacdo e ampliagdo de
instalagées ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licencgas apropriadas; '

IX - Fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental, observada a
legislagao competente:

X ~ realizar o planejamento e a gestao das atividades do aterro sanitario:

Xl — promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente natural,
urbano e rural;

XIl — propor normas necessarias ao controle, preservagéo e correcéo da poluicdo ambiental:

Xl — criar mecanismos efetivos de participagdo da comunidade nas decisées e agﬁe$
relativas as questées ambientais do Municipio; ;

X1V — executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica:
XV — executar os reparos necessarios 4 manutencéo dos parques e jardins;
XVI - promover a elaboragdo do Plano de Saneamento do Municipio;
XVII - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
basica:
I — Orgéo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
It - Org&os da Administragio Direta:

a) Departamento de Meio Ambiente.

1-Divisdo de Planejamento e Avaliag8o das Politicas e Acbes Ambientais;

2 - Divis&o de Educagéo Ambiental; e
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IX — promover a execugdo das atividades relativas & urbanizagao;

Xl — promover e acompanhar a execugdo dos servicos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotos;

X1l — promover e acompanhar a execug&o dos servigos de iluminagdo publica, em conjunto
com os orgéos competentes do Estado, quando for o caso;

Xl - promover a manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos eletro - mecanicos:
o ‘

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgéos da Administragdo Direta:

a) Departamento de Construgdo Civil;
1-Divisdo de Construgéo, Pavimentagio e Saneamento;
2-Diviséo de Construcdo de Edificagdes.

b) Departamento de Manutengéo Civil:
1-Divisdo de Manutengéo de Parques e Pragas;
2-Divisdo de Controle de Materiais;
3-Divisdo de Manuten¢ao de Vias Publicas e Saneamento;
4-Divisao de Manutencgdo de Prédios Publicos.

c) Departamen;to de Manutengao Eletromecéanica e de lluminagdo Piblica;
1-Divisdo de Manutenc¢ao Eletromecénica;

2-Diviséo de Manutengdo de lluminag&o Publica.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIQ AMBIENTE

Art. 17 — A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade formular, executar,
acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento sustentavel e de saneamento
ambiental, executar estudos e planos para a promog¢do ambiental e a preservacdo dos
recursos naturais € administrar parque jardins, areas verdes e demais espacos territoriais
especialmente protegidos, com a seguinte area de competéncia:

| - implantar a politica Municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas
nacional e Estadual;

Il — estabelecer diretrizes e politicas de preservacdo e protecdo da fauna e da flora;

.
-
Wt
L
-

]‘- MUNICIPIO DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA




3 - Divis@o de Licenciamento e Fiscalizagao.

b) Departamento de Limpeza Publica e Paisagismo:

1- Divisao de Limpeza Publica; e

2- Divisao de Parques e Jardins.

CAPITULO Xl ]
DA SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Turismo, Indlstria e Comércio tem por finalidade planejar,
coordenar e controlar as atividades relacionadas ao turismo, a industria ao comércio, com a
seguinte area de competéncia:

| — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos do municipio;

Il = incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente,

Il — promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagéo da economia local;

IV — promover o desenvolvimento tecnolégico do Municipio, como base de sustentagio e
dinamizagdo de sua economia.

V — planejar, coordenar e executar a politica municipal de turismo;

VI - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre o Poder Executivo e Setores
organizados da sociedade civil, com ¢ objetivo de promover a infraestrutura adequada para o
desenvolvimento do Setor Turistico;

VIl — elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico do Municipio;

VIl — planejar, fomentar e executar as atividades turisticas, promovendo o Municipio como
polo de investimento puablico e privado;

IX — atuar na preservacdo das caracteristicas regionais do Municipio, protegendo seus
valores naturais, histéricos e culturais;

X - promover a divulgagdo do potencial turistico do Municipio;
X1 - fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas populares do Municipio;
Xl — fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negécios;,

Xl — elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio

1
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XIV - promover a dinamizag&o da economia do Municipio, criando condi¢cles atrativas para
captagéo de empreendimentos e investimentos;

XV — promover campanhas visando desenvolver uma mentalidade turistica e a participagdo
da populagéo nas atividades de fomento ao turismo:;

XVI — promover a capacitagio de recursos humanos na area de turismo: e
XVII - planejar, coordenar e executar a politica municipal de turismo;

XVINl - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre o Poder Executivo, entes
federados, érgdos publicos e Setores organizados da sociedade civil, com o objetivo de
promover o desenvolvimento das micro e Pequenas empresas no Municipio;

XiX — elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento das micro e pequenas
empresas no Municipio:

XX - planejar, fomentar e executar as atividades promovendo ¢ Municipio como pélo de
investimento para prestadores de servigos e micro e pequenos empresarios; e

XXI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo (inico - A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio tem a seguinte
estrutura basica:
| — Org&o Colegiado:
a) Conselho Municipal de Turismo; e
b) Conselho Municipal de Desenvolvime;nto Econémico.
Il - Orgéo da Administragéo Direta: I

a} Departamento de Avaliagdo e Controle das Politicas e Estatisticas do Turismo,
IndUstria, Coméreio, Servigos e atividades das micro e Pequenas empresas;

b) Departamento de Industria, Comércio ¢ Servigos;

1. Divis&o de Apoio, Planejamento e Execugio de acOes de Fomento a Industria e ao
Comercio;

2. Divis3o de Apoio, Planejamento e Execugao de agbes de Fomento aos Servigos e
as atividades das Micro e pequenas empresas:

¢) Departamento de Turismo;

1. Diviséo de Apoio, Planejamento e Execugéo de agdes de Fomento ao Turismo.

CAPITULO XIv
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E AQUICULTURA
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Art. 19 — A Secretaria de Agricultura e Aquicultura tem por finalidade planejar, coordenar e

executar as politicas de fomento a agricultura, & agropecudria e a aquicultura, com a
seguinte area de competéncia: o

I — promover a realizagdo de estudos e a execuclo de medidas visando o desenvolvimento
das atividades agropecuarias do municipio e sua integragéo & economia local e regional;

Il - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento & produgdo agricola do
municipio;

ll - desenvoiver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias:

IV — apoiar as unidades produtivas do municipio voltadas para o desenvolvimento agricola,
irrigacéo, ovinocultura e abastecimento de agua na drea rural;

V - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas areas de piscicultura,
carcinicultura, caprino/ ovinocultura e avicultura;

VI - executar programas municipais de fomento a producgo agricola e ao abastecimento,
especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

VIl - promover a realizag3o de estudos e a execugao de medidas visando & meihoria de
abastecimento do Municipio;

VIl - identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da produgéo de
alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

[X — incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas areas de pesca e
aquicultura; '

X - apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento da pesca,
aqlicultura e aproveitamento dos recursos hidricos;

Xl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura e Aquicultura tem a seguinte
estrutura basica:

| - Orgéo da Administragéo direta:

a)} Departamento de Fomento Agropecuadrio:
1. Divis&o de Recursos Hidricos:
2. Divis&o de Apoio a0 Pequeno Produtor;
3. Divis@o de Apoio as Associagdes e Cooperativas:
4. Divisao de Administracio e Manutengéo do Parque de Exposicbes;
5. Divisao de Apoio a Criagdo de Pequenos Animais,

b) Departamento de Fomento & Aquicultura.
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1. Divisdo de Apoio a Piscicultura e Carcinicultura.

CAPITULO XV ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Saulde tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar e
avaliar as atividades de promogéo, protegdo e recuperagdo da saude dos seus municipes,
executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Saude — SUS, com a seguinte area
de competéncia:

| — elaborar, executar e avaliar 0 Plano Municipal de Salde, integrando-o aos instrumentos
de Planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor de Desenvolvimento e
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Or¢amento Fiscal do Municipio;

Il — superintender, orientar, controlar e avaliar a execugéo das atividades de assisténcia
médica, odontoldgica, sanitaria e complementar, visando o crescimento dos niveis de saude
e qualidade de vida da populagéo;

[l — dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagéo de servigos de saude no
sey territério;

IV — desenvolver o planejamento e a organizagdo da rede de prestacdo de servigos de
saude, observando modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em estreita
articulagdo com as instancias gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Saude -
SUS;

V - executar as atividades de Vigilancia Epidemiologica com vista a detecgdo de quaisquer
mudangas dos fatores condiciohados da saude individual e coletiva a fimm de prevenir e
controlar a ocorréncia e a evolugio das doengas, surtos e epidemias;

VI — executar as atividades de Vigilancia promovendo os meios para a fiscalizagdo das
agressdes ao meio fisico € ao ambiente, que tenham repercussdes sobre a satde humana
e atuar junto aos érgaos competentes para controla-las, desenvolvendo agbes normativas e
complementares;

VIl - desenvolver agdes de salde do trabalhador participando da fiscaliza¢ado, da avaliagao
e do controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos portadores de
doengas laborais;

VIl — executar as atividades de auditoria médica para a fiscalizagdo e controle dos
procedimentos dos servigos publicos e privados de saude, que estejam agregados como
prestadores de servigos de Sistema Unico no Municipio;

[X — participar da elaboragao da politica e da execugéo de atividade de saneamento basico,
ocupando-se principalmente com as atividades que tenham a ver com as melhorias
sanitarias simplificadas;

X — articular-se com as diversas instancias integradas do Sistema Unico de Salde — SUS
para a formulagao e a execugao de politica de desenvolvimento de recursos humanos para
a saude;
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g) Departamento de Atengéo Especializada e de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;
1 - Divis&o de Atengio Especializada: e

2 - Diviséo de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

h) Departamento de Atengdo a Satde:

1 - Divisao de Saude Bucal:

2 - Divisio de Coordenacdo de Programas;

3 - Divis&o de Assisténcia Farmacéutica:

4 - Divis&o de Informago de Atencéo Bésica.
i) Departamento de Planejamento:

1 - Divisdo de Projetos e Convénios.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade de
formulagcéo e execugdo das politicas publicas para a drea da assisténcia com a Lei Federal
de N° 8.742/93 instituida como a Lei Organica da Assisténcia Social, complementada pelos
demais diplomas que regem a espécie, com a seguinte area da competéncia;

| - Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam as caréncias sociais dos individuos e grupocs, com centralidade na familia, a partir
de diretrizes, diagnésticos e programagao instituida na forma de Plano Diretor ou Plano
Municipal de Assisténcia Social:

[l — atender a populacdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situacio de risco
social e pessoal, por meio de orientagdo e beneficio eventual (ajuda concreta que se
materializa por encaminhamento a servigos, doagbes, apoio financeiro e outros), de acordo
com critérios pre - estabelecidos;

IIl — encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condicao de subsisténcia pessoal
nem familiar e a populaggo de idosos, de acordo com a legislagdo, sem qualquer vinculo de
trabalho, para o recebimento do beneficio continuado — ndo contributivo — da previdéncia
social;

IV — oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias, necessitando de
orientagcéo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V — promover mutirdes campanhas de mobilizagio e trabalho sécio educativo que atendam
as questées relacionadas com a migragéo desordenada, habitagio, trabalho e prostituicéo
infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em estreita articulagdo com as
demais Secretarias setoriais do Municipio;
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Xl — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de saude com
vistas a assegurar completa cobertura assistencial 4 populagdo, obedecidas as disposigGes
do Sistema Uinico de saude — SUS;

XN — colaborar com a Unido e o Estado na execugdo de atividades que ultrapassem os
limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a seguranga
da salde da populagdo;,

Xl — executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

XIV — formar consorcios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo reforgar a
agdo do Municipio na prevencao, controle e combate das doengas e fortalecer a sua
capacidade gestora quanto ao exercicio da integralidade, complementarialidade e referéncia
da saude.

XV — executar outras as atividades correlatas ao desenvolvimente da saude no Municipio
que levem melhoria de qualidade de vida de seus habitantes.

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgao Colegiado:
a) Conselho Municipal de Satde.
It — Orgaos da Administragéo Direta:
a) Secretaria Executiva;
b) Ouvidoria;
¢) Assessoria Juridica;
d) Departamento Administrativo e Financeiro;
1 — Divisdo Administrativa,;
2 — Divisao Financeira; e
3 - Divisdo de Recursos Humanos.
e) Departamento de Vigilancia a Saude:
1 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; e

2 — Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica.

f) Departamento de Regulagéo e Assisténcia a Sadde:
1 — Divisdo de Regulagéo;
2 — Divisdo de Controle, Avaliagao e Informacao;
3 = Divisdo de Auditoria; e

4 — Divisao de Assisténcia Social.
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VI —incentivar a criagdo de associagbes e cooperativas, objetivando a formacéo de grupos,
que estimule e produza servigos de promogéc e protegéo social na comunidade, assim
como de formagéo de mao de obra e geragao de renda;

VIl - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das
instancias do governo estadual e federal e com as nio governamentais, na busca de
captacio de recursos e apoio técnico;

VIl - conceder licenca de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no
Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de
assisténcia que estd sendo oferecido as criangas, idosos, portadores de deficiéncia,
familias, migrantes e qualquer outro membro da comunidade excluido do processo de
desenvolvimento social;

IX — celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e demais instituicdes
da area social, no sentido de fortalecer o Sistema Social no Municipio;

X — realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes da
qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes e
idosos, para a definigho das prioridades de intervengdo social, guardadas a
correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agdes;

X| — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo dnico ~ A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura basica:;

| - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

¢) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:

e) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMPEDE;

f) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

g} Conselho Municipal da Juventude - COMJUVE;

f1} Conselho Municipal de Seguranga Alimentar - COMSEA; e

i} Conselho Municipa! de Habitagdo — CMH.

Il — Orgéos de Administragdo Direta:
a) Secretaria Executiva;
b) Assessoria Juridica;

¢) Departamento de Monitoramento e Vigilancia Sécioassistencial;

£
f.
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1 - Divisdo de Avaliagao e Gestao da Informagéo.
d) Departamento de Coordenagéo da Prétegéo Social Basica;
1- Divisdo de Assisténcia Social da Péotegéo Social Basica;
2- Diviséo de Acompanhamento das Unidades Assistenciais da Prote¢éo Social Basica;
3- Divisao das Politicas para a Pessoa com Deficiéncia;

4

Divis&o das Politicas para o Idoso:

5

Divis&o das Politicas para a Crianga e o Adolescente; e

6

Divisdo das Politicas para as Mulheres.
e) Departamento de Coordenagso da Protec&o Social Especial;
1- Divisdo de Assisténcia Social da Proteg&o Social Especial; e

2- Divisdo de Acompanhamento das Unidades Assistenciais da Prote¢do Social
Especial.

f) Departamento d'e Gestéo de Recursos Humanos.
g) Departamento de Planejamento, Org¢amento e Finangas;

1- Divisdo de Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e

2- Divisdo de Administrag&o Financeira.
h) Departamento de Seguranga Alimentar;
i) Departamento de Atencao aos Direitos Especiais; e
/) Departamento de Habitag#o.

1 — Divisdo de Acompanhamento e Execugdo das Politicas Habitacionais

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem por finalidade desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de cultura e esporte, com a seguinte 4rea de atuacdo:

I- fomentar e promover a politica cultural do Municipio;

il - promover o planejamento e o fomento das atividades culturais com uma visao ampla e
integrada, considerando a cultura como area estratégica para o desenvolvimento do
Municipio; ‘
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I - formular e implementar com a participago da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura;

IV — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio:

V — promover meios de acesso a cultura, mediante a manutengio de bens, espacos e
instituicdes culturais;

Vi - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

VIl - proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
VIII = incentivar a produgo cultural do Municipio;

|X— promover e incentivar festivais, seminarios, temporadas e programas de intercambio
cultural e artistico;

X - promover, apoiar e patrocinar eventos de cunho artistico e cultural;

Xl — definir e implementar politicas pulblicas relativas ao esporte e lazer, visando democratizar
0 acesso da populagéo aos programas e as atividades de esporte e lazer promovidas pelo
Municipio; '

Xl - manter permanentemente interagdo com outros Municipios da regido visando a
promocao de politicas de desenvolvimento regional nas areas de esporte e lazer:

Xl - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela Secretaria;
XIV - desenvolver atividades esportivas nas unidades de ensino;

XV - promover, com regularidade, a execugao de programas esportivos e de lazer de
Interesse da populagéo;

XVi - elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades:

XVII - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;
XVIH - sediar eventos esportivos;

XIX - realizar atividades socioculturais de lazer e recrea¢do, mediante a utilizacdo dos
espagos disponiveis;

XX — proporcionar a integrag@o e o congragamento, as diferentes faixas etarias, mediante a
realizacdo de atividades esportivas e recreativas;

XX| — incentivar as praticas esportivas como pressuposto de salde e vitalidade as diferentes
faixas etarias;

XXII' — implantar projeto de avaliagéo e orientagdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria;

XXIIl - planejar, adquirir e manter os equipamentos publicos de esporte e lazer;

XXIV - conservar os espagos destinados ao esporte e ao lazer pertencentes ao Municipio:
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XXV - promover o intercambio esportivo com outros centros, objetivando o aperfeicoamento
dos padrdes dos programas esportivos e a elevagéio do nivel técnico:

XXVI - planejar, coordenar e executar a realizagdo de eventos patrocinados peia Prefeitura:
XXVII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem a seguinte estrutura
basica:

I - Org&o Colegiado:

a) Conselho Municipal de Cultura.

Il - Orgado da administragao Direta:
a) Departamento de Cultura:
1 - Divis&o de Planejamento, Execugéo e Avaliagdo das Politicas de Cultura,

b) Departamento de Esporte e Lazer;

1 - Divis&o de Planejamento, Execugo e Avaliagéo das Politicas de Esporte e
Lazer. i

|
|

TITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 23 — A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento
gradualmente, a medida que os orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administragéo e as disponibilidades de recursos.

c) :

Paragrafo dnico - A implantagao de érgéos sera feita através da efetivagio das seguintes
medidas:

I - elaboragéo e aprovagéo do regimento interno correspondente:
[l - provimento dos respectivos cargos;

il — dotagio de elementos humanaos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 24 —- O Prefeito Municipal complementara, 4 medida que for necessario, a estrutura
basica estabelecida nesta Lei criande ou extinguindo, mediante decreto, unidades
administrativas, grupos de trabaiho e funcbes de confianca de nivel hierarquico inferior a
Divisdo.

Art. 25 — O Prefeito Municipal baixaré, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de publicagéo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias Municipais e
érgéos equivalentes, do qual constarao:

| - competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
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Il - atribuicdes comuns dos serwdores investidos nos cargos em comissfo e funcdes
gratificadas;

[l - outras disposi¢bes consideradas necessarias.

Art. 26 — Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas
necessarias a implantagéo desta Lei, estabelecido seus quantitativos, valores e simbolos
conforme Anexo |, Il e lll.

TiTuLO Vv
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 27 - Cargos de provimento em comissdo sd0 os cargos de confianga, de livre
nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 1 - O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comiss&o
podera optar;

| — pelo vencimento do cargo em comisséo;

Il — pela remuneragdo do cargo de prowmento efetivo, acrescida gratlflcagéo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissdo para a qual foi
nomeado.

§ 2° - N&o sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as remuneragdes
totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° - A reviséo dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao sera feita sempre
na mesma época e nos mesmos indices dos aplicados a revisdo geral do vencimento dos
cargos de provimento efetivo.

Art. 28 - As fungdes de confianga constituem vantagem transitéria e serdo privativas de
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo anico — A designacéo para o exercicio de fungéo de confianga do Prefeito,
mediante a indicacéo do respectivo Secretério ou titular de igual nivel hierarquico.

Art. 29 — E assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos em comisséo de
livre nomeagé&o e exoneragéo para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 30 — O Prefeito Municipal ac nomear o Coordenador de Projetos Especiais e/ou o
Encarregado de Grupos de Trabalho, concomltantemente baixara ato definido as atribuigdes
do Coordenador e do Encarregado.

Paragrafo Unico — O servidor colocado a disposi¢do do municipio, com 6nus para o 6rgio
de origem, fara jus a uma gratificagdo equivalente a 80% (oitenta por cento) da
remuneracéo do cargo para o qual for nomeado.

Art. 31 - O Prefeito Municipal poderd prover até 2 (dois) cargos de Secretario
Extraordinario, Simbolo NE, para o desempenho de encargo temporario de natureza
relevante.
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Paragrafo Unico — Quando do provimento do cargo de Secretario Extraordinario, o Chefe

do Poder Executivo, baixara ato de delegagao de competéncia definido as atribuicdes do
Secretario Extraordinario.

Art. 32 — Os cargos de provimento em comissao do magistério junto as unidades escolares,
estao previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magisterio.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

| — a revis3o dos atos de organizagdo dos 0rgéos € entidades de administragdo indireta e
dos colegiados municipais, para ajusta-los 3 disposigéo desta Lei;

Il - a fixagdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgéaos diretamente
subordinados ao Prefeito. ‘

Art. 34 — Para implantagido da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacgdo a Lei
Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposic¢oes,
transferéncias e remanejamentos de recursos € a abertura de créditos suplementares ou
especiais no limite das dotagdes autorizadas para o exercicio de 2017, conforme o disposto
ha Constituicio Federal, art. 167, incisos V e VI.

Paragrafo Unico — As dotacbes para execucio desta Lei sao as fixadas na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2017.

Art. 35 — Os vencimentos dos Secretarios Municipais, referentes a simbologia NE, serao
definidos por meio de lei propria de subsidios na forma da Constituigdo Federal.

Art. 36 — Os programas e acoes governamentais realizadas em parceria com outros entes
federados ou orgaos publicos, quando exigido pelas suas normas de execucao, autorizam
ao Chefe do Poder Executivo, via Decreto, a criacdo dos cargos e fungdes de confianga, e a
definicdo de seus vencimentos, quando necessarias a implementagio dos respectivos
programas.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor a partir.de 1° de janeiro de 2017

Art. 38 — Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Lei N° 900 de 29 de
novembro de 2000 e a Lei de N° 1.268 de 20 de margo de 2013.

Gabinete do Prefeito, em Paulo Afonso, aos 09 de dezembro de 2016.

AN A~ Q\,x.

7~ \ANILTON BASTOS PEREIRA" /
PREFEITO
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
CC1 R$ 2.323,20
CC2 R$ 1.742,40
CC3 R$ 1.161,60
CC4 R$ 1.090,00
CC5 R$ 970,00

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAOS CARGOS N°DE | SIMBOLO
CARGOS
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 01 NE
Secretario Executivo 01 CC1
Assessor Especial | 05 CC1
Assessor Chefe da 01 CC1

Assessoria de Comunicacio
e Informagéo - ASCOM

Diretor do Departamento de 01 CC2
Acéo Politica
Diretor do Departamento de 01 CC2
Estudos Estratégicos e de

Projetos

Oficial de Gabinete do 01 cc2
Prefeito

Coordenador de Projetos 03 CC4
Especiais

Encarregado de Grupo de 02 CC5
Trabalho

Quvidoria Quvidor 01 CC1
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Chefe da Divisdo de 01 CC3 \
Administragéo, Organizagao
e Logistica da informagéo
Gabinete do Vice - Assessor Especial 01 CC1
Prefeito
Oficial de Gabinete do Vice- 01 CC2
Prefeito
Secretario do Gabinete do 01 CC3
Vice- Prefeito
Chefe da Divisao de Apoio 01 CC3
Administrativo
Procuradoria Geral do Procurador Geral do 01 NE
Municipio Municipio
Subprocurador 02 CC1
Chefe da Divis&o de Apoio 01 CC3
Técnico Administrativo para o
contencioso
Chefe da Divisao de Apoio 01 CC3
Técnico Administrativo para
assuntos internos.
Controladoria Geral do Controlador Geral do 01 NE
Municipio Municipio
Diretor do Departamento de 01 CC2
Auditoria e Rotinas
Diretor do Departamento de o1 CC2
Normas e Informagbes
Coordenador de Projetos 02 CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 04 CcC5
Trabalho
Administragao do Bairro Administrador do Bairro 01 NE
Tancredo Neves Tancredo Neves
Diretor do Departamento de 01 CC2
Servigos
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Acompanhamento e
Fiscalizagao dos Servicos
PUblicQs
1
- ! <S>
: | N7
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Chefe da Divisdo de

Construcdo e Implantagéo 01 CC3
dos Instrumentos de
Planejamento Or¢amentério
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Acompanhamento e
Avaliagao Orgamentaria
Diretor do Departamento de 01 CC2
Projetos Especiais
Planejamento Urbano
Chefe da Divisao de Projetos 01 CC3
Especiais
Chefe da Divisao de 01 CC3
Planejamento Urbano
Coordenador de Projetos 06 CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 04 CC5
Trabalho
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 NE
Administragio Administragao
Secretario Executivo 01 CcC1
Diretor do Departamento de 01 Ccc2
Recursos Humanos
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Recrutamento, Selecéo e
Aperfeicoamento
Chefe da Divisao de 01 CC3
Cadastro e Pagamento
Diretor do Departamento de 01 CC2
Modernizacao e informatica
Chefe da Diviséo de Gestéo 01 CC3
de Sistemas
Chefe da Divisao de 01 CC3
manuten¢ao de maqguinas e
equipamentos de informatica
Departamento de Material, 01 CC2

Patrimonio e Servigos
Auxiliares

MUNICIPIO DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA




Lt

Chefe da Divisdo de 01 CC3
Assisténcia Social
Diretor do Departamento 01 CcC2
Administrativo e Financeiro
Diretor do Departamento de 01 cC2
Fiscalizagio e Controle
Imobiliario
Coordenador de Projetos 02 CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 03 CC5h
Trabalho
Secretaria Municipal da Secretario Municipal da 01 NE
Fazenda Fazenda
Diretor do Departamento da 01 cc2
Receita
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Cadastro Econdmico
Chefe da Divisédo de 01 CC3
Arrecadagéo
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Fiscalizacao
Diretor do Departamento de 01 107)
Contabilidade
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Liquidagdo da Despesa
Chefe da Divisdoe de 01 CC3
Registros Contabeis
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Execu¢ido Orgamentaria
Coordenador de Projetos 06 CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 04 CC5
Trabalho
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 NE
Planejamento Planejamento
Diretor do Departamento de 01 CC2

Planejamento Orgamentario
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Chefe da Diviso de Material
e Patrimdnio

01

CC3

Chefe da Divisao de
Execucéo, Controle e
Fiscalizagao dos Servigos
Pdblicos concedidos ou
permitidos e de Servigos
Auxiliares

01

CC3

Chefe da Divisdo de
Organizacao e Execugao da
Regularizagédo Fundiaria

01

CC3

Diretor do Departamento de
Licitagbes, Convénios,
Contratos e Compras

01

CC2

Chefe da Divisao de
Licitagbes e Compras

01

CC3

Chefe da Divis&o de
Fiscalizagao e
Acompanhamento de
Contratos e Convénios

01

CC3

Diretor do Departamento de
Transportes

01

CC2

Chefe da Divisdo de Controle
de Trafego

01

CC3

Chefe de Manutencéo e
Controle da Frota

01

CC3

Comandante de Seguranga
Municipal e Transito

01

CC1

Diretor do Departamento
Municipal de Transito

01

cc2

Diretor do Departamento de
Vigitdncia Patrimonial

01

CcC2

Gerente de Operagdes de
Transito

01

CC2

Inspetor da Guarda Municipal

01

CcC2

Supervisor dos Agentes de
Transito

04

CC3

Supervisor da Guarda

04
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Municipal

Coordenador de Projetos 0] CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 04 CC5
Trabalho
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 NE
Educacéo Educagéo
Secretdrio Executivo 02 CC1
Assessor Juridico 01 CC1
Diretor do Departamento de
Planejamento e
Acompanhamento 01 ce2
Pedagégico
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Educagao Infantil
Chefe da Divisdo de Ensino 01 CC3
Fundamental |
Chefe da Divisao 'de Ensino 01 cC3
Fundamental 1|
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Educagéo Especial
Chefe da Diviséao de 01 CC3
Educagao de Jovens e
Adultos
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Educacao Fisica
Chefe da Divisao de Projetos 01 CC3
de Convivéncia com 0
Semiarido.
Diretor do Depanémento de 01 CC2
Recursos Humanos
Chefe da Diviso de 01 CC3
Avaliacao de Desempenho
Chefe de Diviséo de Controle 01 CC3

de Assiduidade e Frequéncia

Chefe da Diviséo de
Capacitagao, Treinamento e
Aperfeicoamento de
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Recursos Humanos 01 CC3

Diretor do Departamento de 01 CC2
Gestao Administrativa,
Financeira € Orgamentaria

Chefe da Divisédo de Gestao 01 CC3
Orgamentaria e Prestagdo de
Contas
Chefe da Divisédo de 01 CC3
Contratos e Convénios
Chefe da Divisado de 01 CC3
Empenho e Liquidagao
Chefe da Divisdo de 01 | CC3
Alimentagdo Escolar
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Transporte Escolar
Diretor do Departamento de 01 CC2
Estruturacdo da Rede Fisica '
Chefe da Divisao de Projetos 01 CC3
e Manutengdo da Rede
Fisica
Chefe da Divisao de 01 CC3
Patrimdnio
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Almoxarifado
Chefe do Departamento de 01 CC2
Informatica
Chefe da Divisédo de 01 CC3
Sistemas para a Rede
Escolar
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Sistemas de Gestao Escolar
Coordenador de Projetos 06 CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 05 CC5
Trabalho
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 NE
Infraestrutura Infraestrutura
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Diretor do Departamento de 01 CC2
Construgao Civil
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Construgéo, Pavimentagéo e
Saneamento
Chefe da Divisao de 01 CC3
Construgao de Edificagdes
Diretor do Departamento de 01 CC2
Manutengao Civil
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Manutengéo de Parques e
Pragas
Chefe da Divisédo de Controle 01 CC3
de Materiais
Chefe da Divisdo de 01 CcC3
Manutengéo de Vias Publicas
€ Saneamento
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Manuteng¢do de Prédios
Publicos
Diretor do Departamento de 01 cCz2
Manutengo Eletromecanica
e lluminagao Publica
Chefe da Divisaoc de 01 CC3
Manutencao Eletromecanica
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Manutengdo da lluminagéo
Publica
Coordenador de Projetos 06 CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 04 CC5
Trabalho
Secretaria Municipal do | Secretario Municipal do Meio 01 NE
Meio Ambiente Ambiente
Diretor do Departamento de 01 CcC2

Meio Ambiente

Chefe da Divisao
Planejamento e Avaliagao
das Politicas e Agfes

5..{,\

"t

e
1

-

MUNICIPIO DE PAULO AFONSO - ESTADRO DA BAHIA

SIS ]



Chefe da Divisdo de Apoio, 01 CC3
Planejamento e Execugéo de
acOes de Fomento.ao -
Turismo.
Coordenador de Projetos 04 CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 04 CC5
Trabalho
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 NE
Agricultura e Aquicultura Agricultura e Aquicultura
Diretor do Departamento de 01 CC2
Fomento Agropecuario
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Recursos Hidricos
Chefe da Diviséo de Apoio 01 CC3
ao Pequeno Produtor
Chefe da Divisdo de Apoio as 01 CC3
Associagdes e Cooperativas
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Manutengéo do Parque de
Exposi¢des
Chefe da Diviséo de Apoio a 01 CC3
Criagao de Pequenos
Animais
Diretor do Departamento de 01 CC2
Fomento & Aquicultura
Chefe da Divisao de Apoio a 01 CC3
Piscicultura e a
Carcinocultura
Coordenador de Projetos 04 cC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 04 CC5
Trabalho
Secretaria Municipal da Secretario Municipal da 01 NE
Saude Salde
Secretario Executivo 01 CcC1
Assessor Juridico 01 CC1
QOuvidor 01 CcC2
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Ambientais

01

CC3

Chefe da Diviséo Educagéo
Ambiental

01

CC3

Chefe da Divisdo de
Licenciamento e Fiscalizagéo

01

CC3

Diretor do Departamento de
Limpeza Publica e
Paisagismo

01

CC2

Chefe da Divisdo de Limpeza
Publica

01

CC3

Chefe da Divisao de Parques
e Jardins

01

CC3

Coordenador de Projetos
Especiais

03

CC4

Encarregado de Grupo de
Trabalho

04

CCs

Secretaria Municipal de
Turismo, Industria e
Comércio

Secretario Municipal de
Turismo, Industria Comércio

01

NE

Diretor do Departamento de
Avaliagao e Controle das
Politicas e Estatisticas do

Turismo, Inddstria, Comércio,
Servigos e atividades das
micro e pequenas empresas

01

CC2

Diretor do Departamento de
Inddstria, Comércio e
Servigos

01

CC2

Chefe da Divisdo de Divisdo
de Apoio, Planejamento e
Execucgdo de agdes de
Fomento a IndUstria e ao
Comercio

01

CC3

Chefe da Divisgo de Apoio,
Pianejamento Execugso de
agbes de Fomento aos
Servicos e as atividades das
Micro e pequenas empresas

01

CC3

Diretor do Departamento de
Turismo

01

t

N
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Chefe da Divisdo de 01 CC3 .
Atendimento de Urgéncia e

Emergéncia
Diretor do Departamento de 01 cc2
Atencao a Saude
Chefe da Divisao de Saude 01 CC3
Bucal
Chefe da Diviséo de 03 CC3
Coordenacao de Programas
Chefe da Diviséo de 01 CC3
Assisténcia Farmacéutica
Chefe da Divisao de 01 CC3
Informagéo de Atencao
Basica
Diretor do Departamento de 01 CC2
Planejamento
Chefe da Divisdo de Projetos 01 CC3
e Convénios
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 NE
Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social
Secretaria Executiva 01 CC1
Assessor Juridico 01 CcC1
Diretor do Departamento de 01 CcC2

Monitoramento e Vigilancia
Sdcioassistencial

Chefe da Divisdo Avaliagdo e 01 CC3
Gestao da Informagéo.

Diretor do Departamento de 01 ccC2
Coordenacio da Prote¢ao
Social Basica

Chefe da Diviséo de 01 CC3
Assisténcia Social da
Protecéo Social Basica

Chefe da Diviséo de
Acompanhamento das
Unidades Assistenciais da 01 CC3
Protecdo Social Basica

13 R MUNICIPIO DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA




Especializada

Diretor do Departamento 01 CC2
Administrativo e ;Financeiro
Chefe da Divisao 01 ce3
Administrativa
Chefe da Divisao Financeira 01 CC3
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Recursos Humanos
Diretor do Depaftamento de 01 cC2
Vigilancia a Saude
Chefe da Diyiséo de 01 cC3
Vigilancia Sanitaria e
Ambieriltal
Chefe da Diviséo de o1 cc3
Vigilancia Epidlemiolégica
|
Diretor do Departamento de o1 CcC2
Regulagio e A:ssisténcia a
Sauqe
!
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Regulagéo
Chefe da Djvisao de 01 ce3
Controle, Avaliacéao e
Informagao
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Auditoria
Chefe da El)iviséo de 01 CC3
Assisténcia Social
Coordenador do Servigo de 01 CC3
Tratamento fora do domicilio
-TFD
Diretor do Departamento de 01 CcC2
Atencéo Especializada e de
Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia;
Chefe da Divisao de Atengao 01 cC3
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Encarregado de Grupo de 06 CC5
Trabalho - -~
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 NE
Cultura e Esporte Cultura e Esporte
Diretor do Departamento de 01 CC2
Cultura
Divisdo de Planejamento, 01 CC3

Execucgéo e Avaliagao das
Politicas de Cultura

Diretor do Departamento de 01 CC2
Esporte e Lazer

Divisao de Planejamento, 01 CC3
Execugdo e Avaliagéo das
Politicas de Esporte e Lazer

Coordenador de Projetos 03 CC4
Especiais
Encarregado de Grupo de 05 CC5
Trabalho
Secretarias Secretario Extraordinario 02 NE
Extraordinarias
ANEXO Il

TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

QUANT DE
} FUNGOES FUNGAO SiMBOLO
ORGAOS GRATIFICADAS GRATIFICADA
Gabinete do Prefeito - Assistente de Diregéo 01 FG1
- Assistente 02 FG2
- Secretario Administrativo 01 FG1
- Assistente de Diregao 06 FG1
. - Secretéario Administrativo 01 FG1
Secretaria Municipal de | . aggistente 04 FG2
Administragdo
- Secretario Administrativo 01 FG1
) - Assistente de Dire¢éo 06 FG1
Secretaria Municipal da | . aggistente 03 FG2
Fazenda
- Secretario Administrativo 01 FG1
Procuradoria Geral do

N MUNICIPIO DE PAULO AFONSO — ESTADO DA BAHIA
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Chefe da Divi;séo das
Politicas para a Pessoa com

Deﬁciénlcia

01

CC3

T 1 ]

Chefe da Divisao das
Politicas para o doso

01

CC3

Chefe da Divisdo das
Politicas para aCriangae 0
Adolescente

01

CC3

Chefe da Divisdo das
Politicas para ais Mulheres

01

CC3

Coordenador dp Centro de
Referéncia da‘Assisténcia
Social

05

CC2

Coordenador de Programas
de Assisténcia Social

15

CC2

Secretaria Ex;ecutiva e de
Apoic aos (i30nselhos

02

CC2

Diretor do Departamento de
Coordenagéo da Protegao
Social Especial

01

CC2

Chefe da Divis&o de
Assisténcia Social da
Protegdo So;cial Especial

|

01

CC3

Chefe da Divisdo de
Acompanhamento das
Unidades Assistenciais da
Protegdo Social Especial

01

CC3

Diretor do Departamento de
Seguranga Alimentar

01

CC2

Diretor do Departamento de
Atengéo aos Direitos
Especiais

01

CcC2

Diretor do Departamento de
Habitago

01

CcC2

Chefe da Divisao de
Acompanhamento e

01

Execugdo das Politicas

i
H
1

hoay

.5 .
oo i--i-,‘\@ .

|
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ANEXO IV
TABELA DO VALOR DAS FUNGOES GRATIFICADAS

GRATIFICACAO

SIMBOLO
FG1 226,50
FG2 151,00

7%(\\/\ RA P
/ ANILTON BASTOS PEREIRA}Y
PREFEITO
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[Municipio

—

Secretario Ac;iministrativo 01 FG1
Assistente dé Direg&o 01 FG1
Controladoria Geral do i
Municipio !
Assistente de Direcao 03 FG1
Secretario Administrativo 01 FG1
Secretaria Municipal de
Meio Ambiente |
Assistente de Diregao 05 FG1
Secretario Administrativo 01 FG1
Secretaria Municipal Assistente 02 FG2
de Agricultura e
Aguicultura
r Secretario Administrativo 01 FG1
_ _ Monitor | 03 FG2
Secretaria Municipal de Secretaria de 1 SM1
Educagdo Estabelecimento de
Unidade |
Secretario Administrativo 01 FG1
_ _ Assistente de Diregdo 01 FG2
Secretaria Municipal de Assistente 03 FG2
Infraestrutura
V Chefe da Segao de 01 FG1
Almoxarifago 01 FG1
Chefe da Seg#o de 01 FG1
Encargos Gerais
Secretaria Municipal da Chgfe d.a S_eq_:éo d.e 0 FG1
. Vigilancia Epidemiologica
Satde Chefe da Segao de 01 FG1
Vigilancia Sanitaria
Chefe da Segéo de Saude 01 FG1
do Trabalhador
Secretario Administrativo 01 FG1
Secretario Administrativo 01 FG1
_ Assistente 01 FG2
Secretaria Municipal de |
Desenvolvimento
Social
Secretériq Administrativo 01 FG1
Administragéo do
Bairro Tancredo Neves L
Secretario Administrativo 01 FG1
_ _ Assistente 01 FG2
Secretaria Municipal de :
Turismo, Industria e
Comercio !
Secretario Administrativo o1 FG1

Secretaria Municipal de
Cuitura e Esporte

-.\_.a“.-
)

|
|
|
|

g
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MUNICIPIO DE PAULO AFONSO B~
ESTADO DA BAHIA ‘

dando maior impcrténéia & este Orgdo, trazendo a partir desta medida
forca e atuagdo mais intensa e presente naquela comunidade. As novas
estruturas de desenvolvimento econdémico com a continuidade da é&nfase
nas atividades de Turismo, mas também agregando fungdes ligadas ao
desenvolvimento da Industria, Comércio, Servigos e as micro e pequenas
empresas. J

Resalto que esta proposicao jJa* & fruto do inicio do trabalho da
comissdo de transicdo, com o aval do Prefeito eleito, a partir de uma
verificagéc por nossa gestdo ja conhecida, e que agora serad implantada,
por meio da aprovacdo deste projeto de lei que nesse memento nio faz
revisdo aos vencimentos das respectivas fungdes e cargos, deixando esta
revis&c para ser feita no primeiro trimestre da nova gestdo, a partir
do inicio da execucic crgcamentaria 2017, onde sera possivel verificar a
realizacgdo das receitas propostas, que em se concretizando
possibilitardo que seja também realizada a tdo esperada e justa revisao
dos valores dos vencimentos e das fungdes gratificadas, que ha muito
aguardam por este momento.

Na certeza de contarmos mais uma vez com a compreensdo e cooperacio
desta Casa Legislativa, aguardamos, a aprovacido do Projeto de Lei, ao
tempo em que renovamos nossos protestos de consideracso.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o© presente Projeto de Lei para apreciag¢do dos senhores
Vereadores dessa Casa Legislativa.

A\ BAR

ANILTON BASTOS PERETIRA.
PREFEITO.
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JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N°. 3¥ /2016.
Com fulcro no art. 106 do RegimentoTInterno desta Casa apresento as
razdes deste Projeto de Lei, pelo que passo a expor:

A presente proposta legislativa & apresentada com a finalidade de
adeguar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal a sua
realidade quanto aos servigos gue atualmente sdo prestades e as fungdes
gue sdo exercidas por seus servidores,
[

A atual lei de estrutura é do ano 2000, e desde entdo, foram diversas
as mudancas impactadas na Prefeitura Municipal sem que houvesse por
parte da legislagdo municipal o devido acompanhamento a estas
importantes alteragbes em sua gama de servicos e fungdes.

Destacamos a Municipalizagdo da Saude, ocorrida em 2007, sem gue sua
estrutura administrativa sofresse qualquer alteragdo; © crescimento
exponencial dos programas de assisténcia social em parceria com o©s
governos estadual e Federal, e ainda criados e desenvolvidos dentro do
nosso Municipio, e que transformaram radicalmente as funcionalidades
praticas da Secretaria de Desenvolvimento Social, também sem o devido
acompanhamento das alteragdes necessarias a sua estrutura
administrativa.

Essas mudancas sdo exemplificativas, mas o préprio tempo, 16 anos, Jj& ¢
justificativa suficiente para remodular os cargos e as fungdes
estruturais, pois nesse periodo, houve uma criacdo de novas demandas e
um significativo aumento das ja ex1stentes come fruto do crescimento
econdmico e demografico, o gque também demanda uma maior participagéo da
Gestdo Municipal que sé poderd ser alcangado a partir deste primeiro
passo que ¢é dado por meio desta proposta.

Destaco nesta proposigdo a c¢riacdo da Secretaria de Agricultura e
Aquicultura, gque tera especial olhar ao homenm do campo, suas
expectativas e necessidades, sem desculdar deste i1mportante ramo de
nossa economia, que €& a criagao de pescados através da plSClCUltura e
da carciniculitura também premladas com este nova estrutura de forma a
proporcionar um fomento e apoio ainda maior a estas atividades.

A Administracdo do Bairro Tancredo Neves tera o seu Administrador
funcdo que possul mesmo peso estrutural (status) que a do Secretario,

e
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