MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

PROJETO DE LEI N.°323 DE 2‘;3 DE SETEMBRO DE 2016.

Fssogmmemcn noin 1127

j "DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DE
| CARGOS E EMPREGO DO QUADRO DE
} PESSOAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE PAULO AFONSO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS” .

A CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA, DECRETOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a estruturacdo dos cargos ou
emprego do pessoal de apoio e administrativo da rede publica
municipal de ensino de Paulo Afonso, Bahia.

Art. 2°. Para efeito desta lei, o quadro do pessoal de apoio e
administrativo da rede publica municipal de ensino de Paulo
Afonso, Bahia, ¢é formado pelos trabalhadores em educagaoc que
exercem as fungdes de apoio e administrativo, dos cargos ou
emprego com formagdo de nivel fundamental e médio do grupo
ocupacional relativos aos objetivos finalisticos da secretaria
municipal de educagédo.

§ 12 - As atividade de apoio e administrativo é entendida como
todo trabalho relativo ao Apoio Operacional, especializado ou nao,
que requer escolaridade no ensino fundamental e de apoic técnico-
administrativo, que requer formagdo de nivel médio.

Art. 3°. Ficam instituidas, na forma desta lei, 0s cargos ou
emprego que compordo o grupo ocupacional de apoio e administrativo
do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de
ensino de Paulo Afonso, Bahia, sendo assim estruturado:

I - Cargo ou emprego com escolaridade inicial no ambito do ensino
fundamental:

- Auxiliar de servigos educacionais;
- Merendeira, escolar;

- Vigilante escolar;

- Motorista escolar.

II - Cargo ou emprego que requer escolaridade inicial no ambito do
ensino médio:




- Assistente administrativo educacional;
- Secretario escolar.

§ 12 - Para o exercicio do cargo ou emprego de auxiliar de
servicos educacionais, merendeira escolar, vigilante escolar e
motorista escolar é exigida habilitacgdo na primeira fase do ensino
fundamental.

§ 22 - Para o exercicio do cargo ou emprego de assistente
administrativo educacional é exigida a formagdo em ensino médio
completo.

§ 32 - Para o exercicio do cargo de secretédrio escolar é exigida a
formacdo em ensino médio completo com habilitagdo técnica
especifica.

Art. 4°. As especificagbes dos cargos ou emprego de apoio e
administrativo do quadro do pessoal permanente da rede publica
municipal de ensino de Paulo Afonso, Bahia, sdo estabelecidas,
conforme previsto nos anexo I e II desta lei.

§ 12 - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a
diferenciagao de cada uma relativamente as atribuicdes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para ©
provimento dos cargos ou emprego que as integram, estabelecidas
nas qualificagdes essenciais para a selegao.

§ 22 - As especificagdes das categorias funcionais contém a
respectiva denominagdo, descrigdo sintética e analitica das
atribuicées, forma e qualificagdes essenciais para a selegdo e
outras condicdes especiais estabelecidas no respectivo edital de
abertura do processo seletivo, se for necesséario.

Art. 5°. Os atuais servidores lotados na secretaria municipal de
educacdo até 31 de maio de 2016, concursados ou estavels, passarao
para o quadro definitivo desta secretaria desde que fagca a opgéao
irretratavel, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da vigéncia desta lei, na forma do termo de opgdo
constante do anexo III.

§ 12 - 0s servidores que fizerem a opgao prevista no caput deste
artigo terdo alterada as suas nomenclaturas, mantendo as mesmas
atribuicdes dos seus cargos ou emprego hoje existentes, obedecendo
o estabelecido no anexo I.

§ 22 - 0Os servidores que fizerem a opgdo prevista no caput
deste artigo, ocupantes dos cargos oOu emprego de oficial de
administracgao, escriturario, técnico em contabilidade,
técnico contabil e marceneiro, passardo a compor o quadro da
secretaria municipal de educagdo na condigdo de cargo ou
emprego em extingdo e terdo tratamento igual ao que ¢&
oferecido aocs ocupantes de cargos ou emprego transformados.
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§ 2° - O servidor gue ndo formalizar a opgdo prevista no caput
deste artigo dentro do prazo previsto, deverdo retornar
automaticamente ao quadro geral da Prefeitura Municipal de Paulo

Afonso.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proéprias.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paulo Afonso/BA, 21 de setembro de 2016.
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*ANILTON BASTOS PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO 1

ESTRUTURAS DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

NOMENCLATURA ATUAL DO | NOMENCLATURA NOVA DO CARGO OU | QUANTITATIVO
CARGO OU EMPREGO EMPREGO SEM ALTERACAQO DAS ATRIBU ICOES
Auxiliar de Servi¢os Educacionais 260
Auxiliar de Servicos Gerais 1,
Auxiliar de Servigos Gerais 11 e
Servente Merendeira Escolar 99
Merendeira
Vigilante ..
Vigilante Escolar 180
Motorista
Motorista Escolar 11
Assistente Administrativo Educacional 90
Agente Administrativo e
Assistente Administrativo _
Secretario Escolar 28




ANEXO II
DESCRIGAO DO CARGO OU EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral;
recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha
pessoas aos diversos setores da Instituigdo; executa tarefas auxiliares
de natureza simples.

DESCRIGAC DETALHADA

1. Executa servicos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugdo do servigo;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da
Instituicdo, acompanhando ou prestando informagdes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza peribdica,
garantindo condigdes apropriadas ao bom funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras garantindo a gqualidade dos servigos e ©
controle das cédpias solicitadas;

w

Serve agua, café e lanche, preparandc-os guando necessario;

Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardande ©Os

utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumagdo, transporte e remogdo de
méveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

9. Coleta o lixo dos depésitos, para depositéd-lo na lixeira ou

incinerador;

o

10. Abre e fecha portas e Jjanelas da Instituicdo nos horarios
regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves;

11. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € Cursocs
na sua area de atuagdo;

12. Efetua outras tarefas correlatas ac cargo.

REQUISITOS
1. Instrugdo:
¢ Primeira Fase do Ensino Fundamental.




ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO OU EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza servicos de conservagdo, manutengdo e limpeza no ambiente
de trabalho; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao
preparo e distribuigdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicdes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de
Merenda Escolar.

DESCRIGAO DETALHADA

1. zZela pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, limpando,
guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

2. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos

3. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessédrios ao preparo
da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas;

4. Seleciona os alimentos necessidrios ao preparo das refeigdes,
separando-os e pesando-os de acordo com O cardépio do dia, para
atender os programas alimentares;

5. Distribui as refeig®es preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos estudantes;

6. Registra o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em
impressos préprios, para possibilitar célculos estatisticos;

7. Informa quando h& necessidade de reposigdo de estoques e de
utensilios;

8. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € Cursos
na sua area de atuagdo;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
Instrugdo:
¢ Primeira Fase do Ensino Fundamental.




ANEXO II

DESCRIGAO DO CARGO OU EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigdo.
DESCRIGAO DETALHADA
1. Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituigdo;
Exerce vigildncia sobre veiculos;
Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;
. Transmite recados;
Presta informagdes;
Verifica a seguranga de portas e janelas;
Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos € Ccursos na
sua &rea de atuacgdo;
8. Preserva a conservacido e manutencdo dos bens moéveis e imbveis;
9. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.
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REQUISITOS
1. Instrugdo:

e Primeira Fase do Ensino Fundamental.




ANEXO II

DESCRIGAO DO CARGO OU EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede

Pablica Municipal de Ensino.
DESCRIGAO DETALHADA

1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e
se relacionando com os aluncs passageiros de forma idénea e moral;

3. Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em
geral do Sistema de Ensino;

4., Transmite recados;

5. Cuida do abastecimento e conservagdo do veilculo;

6. Registra em formuldrio préprio, o consumo de combustivel;

7. Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

8. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos & Cursos na
sua area de atuagdo.

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucgdo:

e Primeira Fase do Ensino Fundamental.
e Habilitacdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.




ANEXO II

DESCRIGAO DO CARGO OU EMPREGO PERMANENTE DO QUADRC DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e
atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e
mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex e digitar
textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece
informacdes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos
aos setores da Instituigdo ou a outros 6rgéos;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4, Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

5. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefénicas relativas & demanda do servigo;

7. Digitar textos, documentos, relatérios = correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

8. Preenche formulédrios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribuigdo dos servigos
administrativos da Unidade;

11. Efetua céalculos;

12 5 Secretaria reunides e outros eventos;

13 Auxilia na elaboragdo de relatédrios e projetos;

14, Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da
Unidade Administrativa;

15+ Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade
onde atua;

16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar

assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza
legal ou financeira, de interesse da Instituigdo;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

18. Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro
e contabil;

19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba,
processos e convénios;

20. Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos & Cursos
na sua &rea de atuacgéo;

21. Executa outras tarefas inerentes aoc cargo.

REQUISITOS

Instrugéao:

Nivel Médio Completo.

o




ANEXO II
DESCRIGAO DO CARGO OU EMPREGC PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregdc da escola,
responde pela secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza,
registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pesscal da
Escola.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

4. Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontuadrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

6. Levanta dados referentes a aprovagdo, recuperacdo e reprovagao dos
alunos;

7. Divulga resultados de aprovagdo, recuperagdo e reprovagdo dos alunos;

8. Lavra atas de resultados finais;

9. Responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedigdo de documentos
escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro
de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como a
autenticacdo dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

1ds Coordena a organizagdo e conservacdo do arquivo ativo e inativo da
escola;

12 Mantém em sigilo a documentagdo atinente & vida escolar dos alunos,
e a vida profissional dos servidores da escola;

13. Analisa, instrui e divulga documentos gque favorecem o cumprimento

das normas vigentes gque se referem a recuperagdo, matricula,
transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional
do pessoal da escola;

14. Realiza levantamentos dos servicos administrativos da wunidade
escolar e os distribui em conjunto com a diregdo da escola;

15. Redige oficios, relatérios e formuldrios estatisticos;

16. Encaminha aos érgdos competentes documentos diversos;

7 ¢ Prepara o relatério de fregiiéncia do pessoal da escola;

18. Participa com todos os setores da escola, dos  aspectos
administrativos e pedagdgicos;

19. Convoca o pessoal por determinacdo da diregdo e/ou conselho escolar
para reunides de cardter pedagdégico ou administrativo;

20. Participa de reunides, sessdes de estudos, semindrios, congressos e
cursos na sua area de atuacdo;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22, Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Instrugio:

Nivel Médio completo com habilitagdo técnica especifica.

19
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ANEXO III
TERMO DE OPGCAO PARA OS SERVIDORES DE APOIO E ADMINISTRATIVO LOTADOS NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO ATE 31 DE MAIO DE 2016.

||Venho, nos termos da Lei n®
2016, observando o disposto em seu art. 5°, solicitar a minha opgao|

l QUADRO DE PESSOAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINC DE PAULO AFONSO

1

mome: “CPF.:

Matricula: 5Cargo: Unidade de Lotacdo:

conforme as normas estabelecida no referido artigo.

, de de del

Local e data

Assinatura




MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N°. /2016

Com fulcro no art. 106 do Regimento Interno desta Casa,

apresento as razdes do Projeto de Lei n°®. /2016, atendendo
as normas legais hoje constituidas é que estamos encaminhando a
proposta de Projeto de Lei, referente especificamente a

estruturacdo dos Cargos de Apoio e Administrativo dos
Profissionais da Educagdo Escolar Puablica, pelo gque passo a
expor:

I- INTRODUGAO

Estas propostas significam indiscutivel avango no Jue concerne
ao estabelecimento do reordenamento legal dos Profissionais da
Educacdo Escolar Publica do Municipio de Paulo Afonso, atende a
uma determinacdo da legislagdoc federal, estrutura-se dentro dos
marcos que esta legislagdo reguladora estabelece. Essa politica
define o caminho  para as novas bases da Valorizagéo
Profissional. Por outro lado, essa matéria pretende atender aos
anseios e reivindicacdes da categoria ac constituir e ordenar a
vida funcional dos Cargos de Apoio e Administrativo especificos
da Area da Educacgdo.

II - DA ABRANGENCIA E CUMPRIMENTO DO MANDAMENTO LEGAL:

A Emenda Constitucional 53 de 19.12.2006, modificou o art. 206
da CF/88, transformando Profissionais da Educacgéao em
Profissionais da Educac¢do Escolar e estabeleceu no Paragrafo
Unico que Lei prépria regulamentarad quem sdo tais Profissionais,
bem como a LDB Jja estabelecia claramente gquem s3ao ©0s
Profissionais do Magistério.

pBase legal - Emenda Constitucional 53 de 19.12.2006

Art., 1° - A C(Constitui¢do Federal passa a vigorar com as
seguintes alterac¢des:

HATE . 206 o vn v vnwa vinne o v wins sm s s saissssseniseviossassoesiases

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com 1ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas (grifo nosso);

Av. Apoldnio Sales, n2 925 - Centro, Paulo Afonso-BA
Fone: 3281-3011




MUNICiPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

---------------------

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais
da educagdo escolar ptiblica, nos termos de lei federal.

Pardgrafo unico. A lei dispord sobre as categorias de
trabalhadores considerados profissionais da educagdo bdsica e
sobre a fixacdo de prazo para a elaboragdo ou adeguagdo de seus
planos de carreira, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.'" (NR)

Neste sentido, a Lei n® 12.014, de 06 de agosto de 2009,
regulamentou o paragrafo Unico do art. 206, da Emenda
Constitucional 53, alterando o art. 61 da Lei 9394/2006 - LDB,
definindo e regulamentando os Profissionais da Educagdo Escolar.
Vejamos:

» MAGISTERIO:

- Todos agueles gque desempenham as atividades de docéncia -
habilitados em nivel médio ou superior (Art. 61 a 67 da LDB);

= Todos do suporte pedagdgico a docéncia: (direcgao,
administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenacdo educacional) - Art.6l a 67 da LDB;

»TRABALHADORES EM EDUCACRO DE APOIO E ADMINISTRATIVO: Base legal
— Art. 206 CF e Art. 61 da LDB: Redacdo dada pela Lei n° 12.014,
de 06 de agosto de 2009 e as Resolugdes n° 02/09 e n°® 05/10 da
CEB do CNE.

Art. 1° O art. 61 da Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redag¢do:

“"Art., 61. Consideram-se profissionais da educagdo escolar bdsica
os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados
em cursos reconhecidos, sdo:

I - professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

II - trabalhadores em educagdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagcdo em administragdo, planejamento,
supervisdo, Jinspegdo e orientagdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

III - trabalhadores em educag¢do, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em drea pedagdgica ou afim.

Av. Apoldnio Sales, n2 925 - Centro, Paulo Afonso-BA
Fone: 3281-3011

03




@

MUNICiPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

Pardgrafo uUnico. A formagdo dos profissionais da educagdo, de
modo a atender a4as especificidades do exercicio de suas
atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades da educagdo bdsica, terd como fundamentos:

I - a presenga de sdlida formagdo bdsica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho;

II - a assoclacgdo entre teorias e prdticas, mediante estdgios
supervisionados e capacitagdo em servigo;

III - o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em
institui¢des de ensino e em outras atividades.” (NR)

Também a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - lei
federal 9.394 de 20.12.96 - estabelece ainda os seguintes marcos
legais:

O artigo 3° reproduz o principio constitucional:

0 ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

VII - valorizagdo do profissional da educag¢do escolar.

Artigo 62-A introduzido pela Lei 12.796, de 04 de abril de 2013:

“Art. 62-A. A formagdo dos profissionais a que se refere o
inciso III do art. 61 far-se-d por meio de cursos de conteudo
técnico-pedagdégico, em nivel médico ou superior, 1incluindo
habilitag¢bes tecnoldgicas.

Pardgrafo unico. Garantir-se-4 formagdo continuada para os
profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou
em instituicdes de educagdo bdsica e superior, incluindo cursos
de educagdo profissional, cursos superiores de graduag¢do plena
ou tecnoldgicos e de pds-graduagdo.”

» Base legal - A Resolugdo n° 04 de 12/99 instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
de Nivel Técnico.

Para atender aos dispositivos desta Resolugdo o MEC, através da
Coordenacdo de Valorizacdo dos Trab. Em Educagdo solicitou ao
CNE a criagcdo da é&area de Educacido para inserir o© curso de
formagdo de Técnico em Educacdo de nivel médio para atuar como:
Técnico em Gestdoc Escolar, Técnico em Multi-Meios Didaticos,

Av. Apoldnio Sales, n2 925 - Centro, Paulo Afonso-BA
Fone: 3281-3011




MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

Técnico em Alimentagdo Escolar e Técnico em Infra-Estrutura
Escolar.

Por fim, é& fato que essa nova abrangéncia tratando corretamente
os Profissionais da Educagdo Escolar representa um grande
avango.

Por essas razfes, submetemos o presente Projeto de Lei para
apreciagdo dos senhores Vereadores dessa Casa Legislativa.

Paulo Afonso/BA, 21 de setembro de 2016.

A\ 1\ AN

"ANILTON BASTOS PEREIRA.!
PREFEITO MUNICIPAL.
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