MUNICIPIO DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA

PROJETO DE LEI N°. 7/) DE _Z2 DE JUNHO DE 2016.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da Bahlaui no uso de suas’
atribui¢des, Fago saber que a cdmara municipal, aprovou ¢ eu sanmonoasegumte Jeic ¥ v
ARTIGO. 1°- Fica instituido o Conselho Municipal de sande de Paulo Afonso/BA , orgdo
permanente, deliberativo e normativo de sistema inico de satide no &mbito municipal, que tem por
competéncia formular estratégia e controlar a execugdio da politica de saide do municipio,
inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

ARTIGO 2° - O Conselho Municipal de Saude de Paulo Afonso, com fungdes
deliberativas, normativas ¢ fiscalizadoras, tem como objetivo basic® de discutjr, anahsar
deliberar, estabelecer, acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar a 1mplémentaq:ao da
politica municipal de sauade, inclusive, nos seus aspectos econdmicos e financeiros, na
conformidade da lei orge‘mica do municipio e da Lei Municipal n°. 734 de 22/05/1995,
constituindo-se no 6rgio colegiado maxim®, de cardter permanente, do sistema municipal de
sadde e consubstanciando a participagdo da sociedade organizada na administragdo deste
sistema, como subsistema da seguridade social, proporcionando controle social do mesmo que
sera doravante denominado CMS. Com composi¢io, organizagio e competéncia fixadas na Lei
8142/90 e Resolugdo 453/2012.

ARTIGO 3° - Tem por finalidade discutir, analisar, atuar, estabelecer, acompanhar, controlar,
avaliar, fiscalizar, propor e deliberar a formulagio e controle da execugfio da politica
municipal de saide, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na
promog¢do do processo de controle social em toda a sua amplitude, no 4&mbito dos setores
public® e privado.




CAPITULO 2
DA COMPETENCIA

ARTIGO 4° - Ao C.M.S,, que tem competéncias definidas nas leis federais, inclusive em
indicagBes advindas das Conferencias de Saade, compete:

1) Organizar a mobilizagdio e articulagéo continua da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da satide municipal.

2) Elaborar o regimento interno e outras normas de funcionamento do C.M_S.

3) Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferencias de Saude.

4) Atuar na formulagéio e no controle da execugfo da politica de satide, incluindo os seus
aspectos econdmico-financeiros e propor estratégias, para aplicar,,a0 dos recursos
financeiros, tanto no setor public® como no setor privado conveniado ao SUS.
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5) Definir diretrizes para elaboragfio dos pianos de salde e sobre eles deliberar, conforme
as diversas situagBes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos.

6) Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestio do SUS,
articulando-se com os demais colegiados.

7) Proceder ac acompanhamento periddico do piano de satide municipal.

8) Deliberar sobre os programas de sadde e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo.

9) Propor a adogéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade para o processo
de aquisi¢do de novos equipamentos e servigos, visando a incorporacio de avangos
cientificos e tecnoldgicos dentro da realidade econdmica e social do municipio.

10) Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizag:ﬁ‘(’i"'éya"o1'tipo de
unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados conveniados, no dmbito do
SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de prevengdo promogdo,
proteglio e recuperagio da saide em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a
diretriz da hierarquizagfo/regionalizagiio da oferta ¢ demanda de servigos, conforme o
principio da equidade.

11) Avaliar ¢ deliberar sobre contratos ¢ convénios, conforme as diretrizes do Plano de
Satde Municipal, entre a Secretaria Municipal de Satide ¢ os prestadores contratados para
atendimento na rede propria, terceirizados ou parcerias.

12) Aprovar a proposta orgamentaria anual da saiade, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentéarias (art.195, § 2° da Constituigio Federal),
observadas o principio do process® de planejamento e orgamento ascendentes (art. 36 da Lei
n°. 8.080/90).
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13) Propor critérios para programagio e execugfo financeira € orgamentériz"do Fundo de
Satde e acompanhar a movimentagdio e destinagio dos recursos fiscalizando e
controlando despesas.




14) Analisar, discutir ¢ aprovar o relatério de gestiio, contendo a prestacio de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, no minimo 15
(quinze) dias antes da apreciagdo em plenéria, acompanhado do devido assessoramento,

15) Fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude e
encaminhar os indicios de irregularidades aos respectivos érgdos, conforme legislagdo
vigente.

16) Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades, responder no seu dmbito
a consultas sobre assuntos pertinentes as a¢des e aos servigos de satde, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do CMS.

17) Estabelecer critérios para a determinac¢@io da Conferéncia Municipal de Satide, propor
sua convocagdo, estruturar a comissfo organizadora, submeter o reSpectjiv‘é?"”'f*ég"ifnento e
programa ao Pleno do CMS., explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas pré-
conferencias e conferencias de saude.

18) Estimular articulagiio e intercambio entre o Conselho de Sadde, demais conselhos de
direitos e entidades governamentais, privadas e nio governamentais, visando
promogio da salide da populagdo,

19} Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
saiide pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saade no municipio e
regifio.

20} Estabelecer a¢des de informagfio, educagfo e comunicagio em satde e publicar as
fungdes, competéncias, deliberagdes do C.M.S., seus trabalhos e recomendacdes por
meios de comunicagfo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunides.

21} Apoiar e promover a educagiio permanente para o controle social.

22) Aprovar, encaminhar e avaliar a politica de contratagdo para os recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saude.

23) Acompanhar a implantagdo das deliberagdes constantes do relatério das plenarias do
C.M.S.

24) A fungfio de conselheiro ¢ de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagdes e
ag0es especificas do C.M.S.

CAPITULO 3
DA COMPOSICAO

IENL
ARTIGO 5° - 0 C.M.S. é formado de 12 membros, composto por representantes d¢ efitidades
¢ movimentos representativos de usudrios, de entidades representativas dos
trabalhadores da 4rea de satide, do governo, de prestadores de servigos privados conveniados
a0 SUS ou sem fins lucrativos. Manterd o que propds a Resoluca® 453/2012 do Conselho
Nacional de Saide em consoante as recomendag¢des das Conferencias Nacionais de Saide,
sendo as vagas distribuidas da seguinte forma:




a) 50% de entidades e movimentos representativos de usudrios: equivale a indicagfio de
seis (6) membros titulares e seis (6) membros suplentes assim constituidos:

1 Sindicato dos Trabalhadores Rurais

2 Sindicatos dos Trabalhadores Urbanos

3 Associagdio dos Portadores de Deficiéncia

4  Pastoral da Sainde

5  Associagdo de Mulheres

6 Associagdo de Moradores do Municipio R RE

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da 4rea de saide: trés (3) membros
titulares e trés (3) membros suplentes assim constituidos:

1 Conselho Regional de Enfermagem da Bahia COREN - BA

2 Conselho Regional de Odontologia da Bahia — CROBA
3 Agentes Comunitario de Saude

¢) 25% de representacdo de governo, de prestadores de servigos privados conveniados ao
SUS, ou sem fins lucrativos: trés' s(3) membros titulares e de (3) trés membros suplentes assim
constituidos:

1 Secretaria Municipal de Satde
2 Secretaria Estadual de Saide il oy
3 Hospital Nair Alves de Souza '

Parégrafo Gnico: Todos os segmentos deverdo estar devidamente registrados em cartério
civel, com suas atas de eleigéo e posse atualizadas, para ter atuacfo no 4mbito do C.M.S.

CAPITULO 4
DA PARIDADE

ARTIGO 6° - Para assegurar a paridade, conforme descrito no artigo 4°, capitulo 3, do montante
de 12 membros titulares, conforme a proporcionalidade dos trés segmentos fica assim dividida
os assentos no C. M.S: :

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuérios: equivale a indicagio
de seis (06) membros titulares e seis (06) membros suplentes.

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da ér;&a“i‘“ﬂé?’saﬁde:
equivale a indicagéo de trés (03) membros titulares e trés (03) membros suplentes.

¢) 25% de representagdo: do governo: equivale a indicagio de dois (02) membros titulares
e dois (02) membros suplentes e de prestadores de servigos privados conveniados ao SUS,
ou sem fins lucrativos: equivale a indicagio de um (01) membro titular e um (01)
membro suplente.

& 1° - A ocupagio de cargos de confianca ou de chefia que interfiram na
autonomia representativa do conseclheiro ¢é considerado impedimento da

il



representagdo do segmento de usuarios do sistema SUS e da representagio do
segmento de entidades dos trabalhadores de satide e deve ser indicado a imediata
substituigdo do conselheiro.

& 2° - Grau de parentesco ate o terceiro grau, enfre membros ¢ destes com o gestor
municipal ou com qualquer dos secretdrios de governo municipal, ou ainda com
vereadores municipais, impedira a presenga do mesmo como memhrp:Hg C.M.S.,
devendo ser indicado outro membro pelo segmento representado, para substituto do
conselheiro impedido.

& 3° - A participag#o do Poder Legislativo e Judiciario ndo é permitida no C.M.S,, em
face da independéncia entre os poderes.

& 4° - Os segmentos que compdem o sdo escolhidos para representar a sociedade como
um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Saiide do municipio.

CAPITULO 5

DA INDICACAOQ PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ARTIGO 7° - Uma vez escolhidos os segmentos, os representantes no CMS serfio
indicados,por escritos, por seus respectivos segmentos/entidades de acqrglof com seus
Foruns/Plendrias proprios e independente, devendo as Atas das Assembleias e as listas de
presenca ser enviadas ao CMS, devendo estas assembleias/Plenarias ser acompanhadas por
representantes designados pelo CMS.

ARTIGO 8° - Cada entidade podera apresentar somente um candidato dentro do seu
segmento, se a escolha ocorrer na conferencia municipal de saude.

ARTIGO 9° - Cada entidade tera direito somente a um voto na elei¢io do seu segmento.
ARTIGO 10° - 0 mandato dos membros titulares e suplentes sera de 02 (dois) anos

contados a partir da data de sua nomeagio, podendo haver reelei¢io ou recondugio, de forma
consecutiva.

CAPITULO 6

DA COMPETENCIA DOS CONSELHEIROS %
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ARTIGO 11° - Compete aos conselheiros:

1) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, justificando as faltas
quando ocorrerem.

2) Relatar no prazo regimental os processos que lhes forem atribuidos, proferindo
parecer conclusivo,

3) Requerer que constem na pauta assuntos do plendrio, que devem ser objetos de
discussdo e deliberagio.

4) Representar o C.M.S. quando designado pelo seu presidente ou pela plenaria.




5) Apresentar projetos de resolugdio e formular mogdes ou proposigdes no ambito
de competéncia do C.M.S. i

6) Elaborar e/ou alterar o regimento interno CMS devendo ser aprovado por 2/3 dos
membros titulares;

7) Convocar reunifio extraordindria, quando necessario, desde que aprovada por 1/3
do CMS.

8) Visitar as unidades de saiide publica e privada conveniada, para colher depoimentos
dos usudrios, quanto ao atendimento; havendo queixa ou denuncias levar a plenaria
para encaminhamento das providencias,

CAPITULO 7

DA ORGANIZACAO DA COMISSAO EXECUTIVA
ptE B

ARTIGO 12° - O C.M.S. ter4 uma Comissdo Executiva, que serd composta por:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
¢) Secretario

d) Tesoureiro

CAPITULO 8
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO EXECUTIVA

ARTIGO 13° - Compete ao Presidente da Comissdo Executiva do C.M.S.:
1} Representar o C.M.S. ou designar um dos membros para faze-1o.

2) Presidir reunides plenarias ordinérias e extraordinarias.
3) Subscrever e fazer executar as decisdes do C.M.S.

4) Decidir as questdes de ordem. . ¥
5) Propor a agenda da ordem do dia e das sessdes
6) Convocar sessBes extraordinarias.
ARTIGO 14° - Compete ao Vice-Presidente da Comissfio Executiva do C.M.S.:
1) Substituir o presidente nos seus impedimentos e no caso de vacancia
2) Auxiliar o presidente sempre que este o convocar para missdes especificas.
b
ARTIGO 15° - Compete ao 1° Secretario da Comissio Executiva do C.M.S.:
1) Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades de apoio ao C.M.S.
2) Secretariar as reunides e lavrar as atas.
3) Organizar com o presidente as sessdes.
!i(if-.—\.:‘::w‘ pl

ARTIGO 16°- COMPETE AQ TESOUREIRO
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1) Controlar e administrar os recursos préprios do CMS em conjunto com o presidente
da Comissio Executiva

2) Assinar em conjunto com o presidente da comissio executiva, os cheques das
despesas préprias do CMS.

3) Apresentar relatorios financeiros trimestral e anvalmente para apreciagio e aprovagio
da plenaria do CMS.

ARTIGO 17° - COMPETE AOS SUPLENTES:

1) Substituir o titular nos seus impedimentos;
2) Participar das reunides ordindrias e extraordindrias com direito a voz, quando o
titular estiver presente e com direito a voz e voto quando o titular estiver ausente.

CAPITULO 9
DA ELEICAO DA COMISSAO EXECUTIVA

ARTIGO 18° - 0 plenario do C.M.S. escolhera por maioria absoluta de votos, dentre os seus
membros titulares, uma Comissdo Executiva, eleitos individualmente por cargo em escrutinio
secreto, quando houver inscri¢do de mais de uma chapa e vota ca"o aberta quando houver
inscri¢@io de somente uma chapa.

§ 1° - As inscri¢des dos membros titulares candidatos a cargo da Comissdo Executiva se darfio
durante reunidio ordindria, convocada com finalidade eleitoral. E nos casos de extrema
urgéncia, serd convocada reunifio extraordinaria com finalidade eleitoral.

§ 2° - 0 membro titular ou o suplente que o substitui, tera direito a um (01) voto por cargo na
elei¢do para composi¢io da Comissdo Executiva.

§ 3° - Os membros suplentes, nao terao direito a candidatar-se a cargo na eleigdo para
composi¢io da Comissdo Executiva.

§ 4° - Os membros representantes da Secretaria de Satde nfo terfio direito de candidatar-se aos
cargos de presidente e vice- presidente.

§ 5° - 0 processo eleitoral de que trata esse capitulo, sera realizado por cargo em separado,
obedecendo a seguinte ordem: Presidente, Vice - Presidente, 1° Secretario, 1° Tesoureiro.

CAPITULO 10
DO MANDATO DA COMISSAO EXECUTIVA

ARTIGO 19° - O mandato dos membros da Comissdc Executiva correspondera ao mesmo
lapso temporal dos mandatos dos membros do CMS. O mandato dos conselheiros sera de dois
(02) anos, contados a partir da data da sua nomeagfo, podendo os conselheiros e a Comissio
Executiva ser reeleitos, a critério dos respectivos segmentos, por uma sé vez. Nag* podendo
coincidir com o mandato do Governo Municipal.

§ 1° - Ocorrendo a vacéncia de cargo da Comissio Executiva, ou renuncia, ou falecimento do
membro, sera substituido seguindo a hierarquia da diretoria executiva que cumprira o tempo

faltante do mandato, obedecendo as excegdes previstas nos itens 1° ¢ 2° do artigo 5°.

2° - Perdera o mandado o conselheiro que, sem justificativa deixar de comparecer a 03
J




reunides consecutivas ou a 06 intercaladas no periodo de 01 ano, salvo se estiver
representado pelo suplente.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ARTIGO 20° - O Conselho Municipal de Satide de Paulo Afonso sera ’Q;st‘_li'glt;gpadp da
seguinte forma: PLENARIA, COMISSAQO EXECUTIVA, COMISSOES, GRUPOS DE
TRABALHOS E SECRETARIA EXECUTIVA.

§ 1° - Plendria: ¢ o férum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por Reunides
Ordinarias ¢ Extraordinérias dos membros do Conselho designados, de acordo com requisitos
de funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno:

§ 2° - Comissdo Executiva: Subordinada e eleita pelo plenario e composta por quatro
(04) Conselheiros, incluindo o Presidente, para o mandato de Bois (02) anos, sendo

permitida a reeleigdo por mais um mandato, observando os critérios deste regimento.

§ 3° - Comissdes: Organismos de assessoria ao Plendrio do CMS, que resgatam e reiteram os
principios do SUS e do Controle Social, buscando fornecer subsidios de discussfio ao plenario,
para que este delibere sobre a formulagio de estratégias e controle da execugéo de politicas
publicas de satde.
vigi® B

§ 4° - Grupos de Trabalhos: Sdo organismos instituidos pelo Plenario para assessoramento
temporario do CMS e/ou das Comissdes, com objetivos definidos ¢ prazo para o seu
funcionamento pré-fixados.

§ 5° - Secretaria Executiva: Orgio subordinado ao Plendrio do Conselho, com a necessaria
infraestrutura e apoio técnico, destinado para o suporte técnico e administrativo, com pessoa
preparada para a fungfo.

ARTIGO 21° - As formas de estruturagdo interna do CMS_ voltadas para a coordenagdo e
direcdo dos trabalhos, deverdo garantir a funcionalidade na distribuigéio de atribui¢des entre
conselheiros e servidores, fortalecendo o processo democratic®, no que evitara qualquer
procedimento que crie hierarquia de poder entre conselheiros ou permita medidas tecnocraticas
no seu funcionamento,

CAPITULO 12 i
DA DOTACAO ORCAMENTARIA PROPRIA . &
ARTIGO 22° - 0 Poder Executivo Municipal garantira autonomia para o pleno
funcionamento do C.M.S., através de dotagdo orgamentaria, para manuten¢do da Comissio
Executiva e estrutura administrativa.

ARTIGO 23° - 0 Conselho Municipal de Satde tem como dotagdo orgamentaria,
repassados mensalmente para conta propria e Gnica do Conselho Municipal de Saude, em
institui¢o financeira publica, capaz de dar autonomia financeira e organizaca® da secretaria
executiva com a necesséria infraestrutura e apoio técnico para o pleno funcionamento do CMS,
conforme quarta diretriz da estrutura e funcionamento dos CMS da Resolugdo 453/2012.
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Paragrafo: A Prefeitura Municipal de Paulo Afonso fara o repasse deste valor para o Conselho
Municipal de Saide,

ARTIGO 24° - Os recursos financeiros préprio do C.M.S. sea® gerenciados pelo
Presidente e Tesoureiro da Comissdo Executiva e fiscalizado pelo pleno do C.Ms;

CAPITULO 13
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PROPRIA

ARTIGO 25° - As despesas proprias do C.M.S. obrigatoriamente serfio quitadas em
cheque com descrigdio nominal ao portador ou ordem de pagamento. As despesas tett°®
que ser aprovadas antes da sua execug#o pelo pleno do CAS.

ARTIGO 26° - o processo de compra de bem ou aquisigio de servigo serd feito mediante
processo licitatorio, conforme lei das licitagdes publicas n° 8.666 de 1993.

ARTIGO 27° - A prestagdo de conta das despesas préprias do C.M.S. se dara
obrigatoriamente a cada trimestre ¢ anualmente ate o dia trinta e um (31) do més de
marco do ano subseqiiente. Os membros da Comissdo Executiva teed® direito a participar
da discusséo do referido relatério financeiro, porem ndo terdo direito ao votowna, fase de
aprovagdo. E nos casos de empate, o presidente terd o voto de desempate, -

CAPITULO 14
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Plenario do Conselho de Sadde que se reunira, no minimo uma vez a cada
més e, extraordinariamente, quando necessario, funcionara baseado em seu
Regimento Interno ja aprovado. A pauta e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia. As reunies plenarias sdo abertas ao
publico.

ARTIGO 28° - O plena' rio do C.M.S, ¢ a instancia maior de deliberagéo do colegiado,
constituido pela maioria dos seus membros, de carater ordinario e extraordinario
conduzido pelo seu presidente.

Eel®
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ARTIGO 29° - O C.M.S. reunir-se-a em local de acesso public®, em sessdés ordinarias e
extraordindrias.

ARTIGO 30° - O funcionamento do plendrio do C.M.S. far-se-a4 com quorum minimo de
cinquenta por cento (50%) mais um (01) dos conselheiros titulares ou suplentes
substitutos presentes, sendo necessarios sete (07) membros presentes para inicio da sess#o.

ARTIGO 31° - As reunides deverdo iniciar as 8h e terminar as 12h, com datas
previamente acordadas entre seus membros e com tolerdncia de 30 minutos de atraso
para seu inicio. O horario podera ser modificado a critério do plenario e o quorum
sera verificado no horario previamente estabelecido. N&o havendo quorum, serda
agendada outra data para realizagio da mesma reunido.

ARTIGO 32° - O C.M.S. reunir-se-4 obrigatoriamente de forma ordinaria uma vez por més e
extraordinariamente por convocagdo do presidente ou mediante requerimento de 1/3 (um tergo)
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de seus membros titulares.
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ARTIGO 33° - A pauta da sessfo ordinaria, bem como qualquer tipo de document®, devera
ser encaminhada aos membros titulares e suplentes obrigatoriamente com um prazo minimo
de dez (10) dias. As pautas e documentos das extraordinarias com um prazo minimo de dois (2)
dias.

ARTIGO 34° - Os suplentes que ndo estiverem substituindo seus titulares poderdo
participar da reunifio com direito a voz, mas sem direito a voto.

ARTIGO 35° - As decisGes do C.M.S. serdo adotadas mediante aprovagdo de quorum
minimo da metade mais um dos membros presentes a plenaria. No caso de empate, devera se
fazer nova discussdio com defesa das propostas e nova votago. Persistindo o empate, devera se
convocar um corpo técnico escolhido em consenso para subsidiar o debate, € em seguida sera
realizada nova votagio.

ARTIGO 36° - As reunides do C.M.S. sfio publicas. Qualquer pessoa tem dlreltq de assisti-
las, e de manifestar-se na sessdo, desde que, previamente inscrito e autorizado pelo CMS,
porém, sem direito a voto.

ARTIGO 37° - Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides o direito
de manifestar-se sobre todo e qualquer assunto em discussiio, ndo podendo voltar a ser
discutido apbs encaminhamento para votagfo.

ARTIGO 38° - 0 Presidente colocara obrigatoriamente em votagdo toda matéria depois de
concluidas as discussdes e pedidos de vistas a documentos propostos.

ARTIGO 39° - Os assuntos e as deliberagdes tomadas em cada reunido sera® registrados em ata,
que sera lida e aprovada em reuniio subsequente, devendo nela constar os resultados das
votagBes.

ARTIGO 40° - 0 C.M.S. exerce suas atribuicdes mediante o funcionamento do Plendrio, que,
alem das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei no. 8.080/90 instalara comissdes
internas exclusivas de conselheiros, de cardter temporario ou permanente, ber: ¢bmo outras
comissdes intersetoriais e grupos de trabalho para a¢gdes transitérias. Os grupos de trabalho
poderdo contar com integrantes ndo conselheiros desde que, previamente aprovado pelo
plenario do CMS,

ARTIGO 41° - A cada trés meses devera constar das pautas ¢ assegurado o pronunciamento do
gestor municipal, para que faca prestagio de contas em relatorio detalhado contendo dentre
outros, andamento da agenda de sande pactuada, relatério de gestdo, dados sobre 0 montante e a
forma de aplicagfio dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no period®, bem como a
produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo
com o art. 12 da Lei n.° 8.689/93, destacando-se o grau de congruéncia com o0s principios e
diretrizes do SUS.

ARTIGO 42° - 0 C.M.S, aprovado por 2/3 dos membros titulares ou suplentes sub
substitutos, podera contratar auditorias externas e independentes, sobre as comas ¢ atividades do
Gestor do SUS municipal. Ap6s analise do relatério da auditoria independente, diante de
indicios de irregularidades o mesmo devera ser votado e aprovado por 50% mals um dos
membros titulares ou suplentes substitutos presentes. Em caso de acatamento das
irregularidades, a denuncia devera ser encaminhada e protocolada no Ministério Publico,




obrigatoriamente ate a préxima reunidio plenaria, quando serd entregue a cada membro titular
e/ou suplente, copia do oficio ¢ demandas protocoladas.

ARTIGO 43° - 0 Pleno do C.M.S. deverd manifestar-se por meio de decisdes,
resolugdes, recomendagdes, mogles e outros atos deliberativos. As deliberagdes serfio
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do Poder Executivo, sem direito a veto, em um prazo
de 30 (trinta} dias, dando-se publicidade oficial, no maxim® em sessenta (60) dias da data de
aprovagdo em plendrio. 0 Gestor Municipal terd um prazo Maximo de trinta (30) dias da
aprovagdo em plenario, para discordar da deliberagfo, que sera lido em plenario, cabendo ao
mesmo ratificar sua decisfio anterior, votando por novamente a deliberagfio contestada. Em
aprovada por mais uma vez, cabe o prazo de trinta (30) dias para homologagio. Ocorrendo da
néo homologagdo ¢ falta de publicagdo em Diario Oficial, o Presidente da Comissio Executiva
obrigatoriamente encaminhara o processo ac Ministério Publico para buscar a validagio das
decisdes. Caso ndo proceda assim, os membros que integram o C.M.S. podem buscar tal
validagdo, recorrendo, quando necessario, ao Ministério Publico. T

ARTIGO 44° - As comissdes € os grupos de trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de Orgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou
entidade civil, para comparecer as reunies e prestar esclarecimentos, desde que aprovado pelo
Plenério.

ARTIGO 45° - o plendrio do C.M.S., através do presidente, podera convocar técnico do quadro
da Secretaria Municipal de Saide, ou de entidades que se fazem ou n#io representar no
colegiado, para elaborar propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as decisdes do
plendrio,

CAPITULO 15
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 46° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicag;ﬁlciiﬂiﬁ&' f.ar‘ésente
regimento interno, serfio dirimidas pelo Plenario do C.M.S.

ARTIGO 47° - Qualquer alteragdo na organizagio do C.M.S. preservara o que esta
garantido em Resolug@o 453/2012 e deve ser proposta pelos conselheiros e votada em reunido
plendria, para ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo Executivo Municipal,
sem direito a veto.

ARTIGO 48° - 0 presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagéo,
6 podendo ser modificado por quorum qualificado de2/3(dois  ter¢os) dos membros
titulares C.M.S :

ARTIGO 49° - Ficam revogadas as disposigdes em contratio.
Paulo Afonso, 22 de junho de 2016.
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ANTLTON BASTOS PEREIRA.
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA

JUSTIFICATIVA- PROJETO DE LEI N° 12016

Com fulcro no art.106 do regimento interno desta casa apresento as razdes do projeto de lei
| /2016, que dispde sobre a nova estrutura do conselho municipal de saide e da outras
providéncia , pelo que passo a expor: i
TR
R iy Tl - . ,
A presente proposigdo legislativa visa adequar o funcionamento do conselho municipal de saide a
legislagdo atual, e oferecer uma estrutura funcional mais adequada a este importante orgio de fiscalizagio

das ages de saiide em nosso municipio.

O atual conselho, nfo estd funcionando com a devida seguranga juridica,diante da legislagdo antiga e
ultrapassada, fazendo-se necessiria esta reestruturagio.

Frise-se que os atvais conselheiros reivindicaram junto ao poder executivo da necessidade da adequagiio
legislativa, com vistas a garantir o pleno funcionamento do conselho municipal de saiide.

Por essas razdes, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagiio dos senhores vereadores dessa casa
de Legislativa.

Paulo Afonso, 22 de junho de 2016.
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