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ANEXO II

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: PROFESSOR i
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRIGAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Pablica Municipal de Ensino, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionandoc ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participag¢do e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo
social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execug¢do de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrioc das atividades docentes
e discentes.

DESCRICKO DETALHADA

ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com © regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a fregquéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagbgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de ©palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educaciocnal e correlatos;
Acompanha e orienta estagiirios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdbgicos;
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Participa de reunifes interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especials, para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteddos;

Participa do processo de inclusidc do aluno portador de necessidades
especiails no ensinc regular;

Propiciam acs educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comuntidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola;

Orienta o aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagdoc da politica pedagbgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

Propde a aquisigdo de egquipamentos gque venham favorecer &s atividades de
ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo
escolar;

Participa de estudos e pesqguisas em sua area de atuagdo;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislag8o escolar e educacional;

Zela pela manutenc¢do e conservagio do patrimdnio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da gualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes & sua area de atuacdo;

Participa de estudos e pesguisas em sua area de atuagdo;

Participa da promocdo e coordenagdo de reuniBes com o corpo docente e discente
da unidade escolar:

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfei¢oamento dos recursos
humanos;

Elabora relatdérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
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Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participam da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas
de ensino;

Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagio do projeto pedagdgico da
escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com Orgdos gestores de educagdo e outros;

Participa da elaboracgdo do curriculo e calenddrio escelar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

Participa da analise do planc de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuig¢do de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas scb a responsabilidade de cada professor;

Mantém interclmbio com outras instituicdes de ensino;

Participa de reunides pedagbgicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminadrios, congressos, encontres pedagégicos,
capacitag¢des, cursos e outros eventos da drea educacional e correlato;

Participa da elaboragdoc e avaliagd8o de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legisla¢do escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;

Contribui para aplicagio da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislac¢do de ensino;

PropSe a aguisi¢io de equipamentos gque assegurem o funcicnamento
satisfatdrio da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitag¢do e aperfeigoamento de
pessoal da Area de educagdo;

Apregenta propostas gue visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construg3o e operacionaliza¢8o de uma proposta pedagdgica
que cbjetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educandoc através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento scbre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagcocgicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos
nas unidades escolares;

Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselhoc escolar;

Trabalha o curriculo, enguanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagido transmissdo/producdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto
sbclo-politico-econbmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas gque compdem oOs
curriculos da educagdo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informa¢do, a fim de colaborar na fase de discussédo
do curriculo pleno da escola;

Busca a modernizacio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participag3o em programas de capacitagic e demais
eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de

reprovagdo e evasdo escolar;
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41. Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboracio e implementagfio do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educacdo transformadora;

42, Coordena as atividades de elaboragdc do regimento escolar;

43, Participa da andlise e escolha do livro didatico;

44, Acompanha e orienta estagiirios;

45, Participa de reunides interdisciplinares;

46, Avalia e participa dec encaminhamento dos aluncs portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

47. Promove a inclusdoc do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparagdo prcofissicnal, orientagdo e encaminhamentce para o© mercado de
trabalho;

49. Ccordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

50. Trabalha a integra¢do social do aluno;

51. Traga o perfil do alunoc, através de observagdo, questionarios, entrevistas
e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em considerag¢do a demanda
e a oferta no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a
gerem adotadas;

54, Divulga experiéncias e materiais relativos a8 educagdo;

55. Prcmove e coordena reuniSes com o corpo docente, discente e egquipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficdcia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

61. Participa da avalia¢do do grau de produtividade atingide pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a
partir dos resultados das avaliagdes;

62, Participa da gestdo democritica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUGAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, excepcionalmente podera ser admitida, como
formacdo minima para o exercicio da decéncia na Educagdo Infantil e nas
séries 1iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
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formagdo de Magistério. Para atuagdoc na Educagdo Especial serd exigido
curso de aperfeicoamento e~ou especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

¢ Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou
Pos-Graduagdo, garantida nesta formagdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas
atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve sger capaz de trabalho mental freqiente para retengdo,
compreensdo, julgamento, decisdo, c¢ritica, avalia¢io de dados e solugdes;
capacidade de expressdo  verbal e escrita; capacidade de persuasado;
responsabilidade com pessocas, politicas pedagdgicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores; habilidade para contatos freqglentes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e pablico em geral;
capacidade de lidar com informa¢Ses confidenciais.
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QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

ANEXO il

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

CLASSES
NIVEIS a b c d e f
IV DOUTORADO 1.562,49| 1.640,62| 1.722,65 1.808,78 1.899,22 1.994,18
il MESTRADO 1.201,92| 1.262,01] 1.325,12 1.391,37 1.460,94| 1.533,99
T
ESPECIALIZACAO 961,53 1.009,61| 1.060,09 1.113,10 1.168,75| 1.227,19
]
LICENCIATURA PLENA 801,28 841,34| 883,41 927,58 973,96| 1.022,66
NIVEL ESPECIAL 1l
LICENCIATURA CURTA 652,89 68554] 719,82 755,81 793,60 833,28
NIVEL ESPECIAL |
MAGISTERIO 593,54 623,22 654,38 687,10 721,45 757,52

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL ESPECIAL Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL | = 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS Il E lll = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS Il E IV = 30%
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QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CLASSES v
NIVEIS a b c d e f
IV DOUTORADO 3.124,99] 3.281,24] 3.445,30 3.617,56 3.798,44] 3.988,36
Il MESTRADO 2.403,84] 2.524,03] 2.650,23 2.782,74 2.921,88] 3.067,97
Il
ESPECIALIZACAO 1.923,07{ 2.019,22| 2.120,18 2.226,19 2.337,50| 2.454 38
|
LICENCIATURA PLENA 1.602,56| 1.682,69| 1.766,82 1.855,16 1.947,92| 2.045,32
NIVEL ESPECIAL 11
LICENCIATURA CURTA 1.305,79| 1.371,08] 1.439,63 1.511,61 1.587,19] 1.666,55
NIVEL ESPECIAL |
MAGISTERIO 1.187,08] 1.246,43] 1.308,76 1.374,19 1.442 901 1.515,05
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NiVEL ESPECIAL Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL | = 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 30%
//:‘,3’\'\ d? pd("()
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QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS

CLASSES
NIVEIS a b C d e f
IV DOUTORADO 1.953,12| 2.050,77] 2.153,31 2.260,98 2.374,03] 2.492,73
It MESTRADO 1.602,40| 1.577,52] 1.656,39 1.739,21 1.826,17] 1.917,48
|
ESPECIALIZAGAO 1.201,921 1.262,01| 1.32512 1.391,37 1.460,94] 1.533,99
I
LICENCIATURA PLENA 1.001,60] 1.051,68] 1.104,26 1.159,48 1.217,45] 1.278,32
NIVEL ESPECIAL I |
LICENCIATURA CURTA 816,12 856,92 899,77 944,76 992,00] 1.041,60
NIVEL ESPECIAL |
MAGISTERIO 741,93 779,02 817,97 858,87 901,81 946,91

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

PERCENTUAL ENTRE O NIiVEL ESPECIAL | E O NIiVEL ESPECIAL Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NiVEL | = 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll = 25%
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVIGQC PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 05 anos
b - 05 anos e 1 dia a 10 anos
c 10 anos e 1 dia a 15 anos
d 15 anos e 1 dia a 20 anos
e 20 anos ¢ 1 dia a 25 anos
f 23 mais de anos

B
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ANEXO V
TERMO DE OPQﬁO PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DETENTORES DE
DOIS CARGOS ACUMULAVEIS.

PLANC DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PAULO AFONSO

INome : llcpF. :
- ek
1* Matricula: ([Cargo: Unidade de Lotagdo:
2® Matricula: |[{Cargo: ‘ Unidade de Lotagdo:
Venho, nos termos da Lei n® -, de de

de 2011, observando ¢ disposto em seu art. 64, do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdoc do do Magistéric PUblico Municipal de Paulo
Afonso, solicitar o aumento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais para uma jornada Unica de 40 (quarenta) horas semanais do
Cargo de Matricula n ° , a0 mesmo
tempo em que solicito a exonerag¢ao do Cargco de Matricula n °

com jornada de 20 (vinte) horas semanais, na forma estabelecida pela
Lei em referéncia.

Local e data

|

Assinatura

Recebido em: ./ /

I

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor da Comissdo Permanente de
Gestdc do Plano.
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JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI /2011,

Com fulcro no art. 106 do Regimento Interno desta Casa apresento as
razdes do presente Projeto de Lei, pelo que passo a expor:

Temos a honra de submeter a consideracdo de Vossa Exceléncia e dos
ilustres membros dessa Egrégia Cédmara, o Anteprojeto de Lei dque
dispde sobre a estruturagio do Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢do dos Profissicnais do Magistério da Rede Pablica Municipal
de Ensino de Paulo Afonso.

A matéria ora encaminhada & apreciacdo do Legislativo trata de um
conjuntoe de principios, <c¢ritérios, normas e instrumentos que
determinam ou condicionam a ascensdo dos referidos Profissionais ao
longo de sua carreira na organizag¢do.

Considerou-se para a produgdoc deste documento os critérios
estabelecidos pela Constitui¢doc Federal em especial a Emenda
Constitucional n° 53/2006 e pela Lei n°® 9.394/96 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional em consondncia com a Lei n®
11.494, de 20 de Jjunho de 2007 que converteu a MP 339/2006 que
regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimentc da Educagao
Bisica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo e a Lei n°
11.738/08, de 16 de julho de 2008 que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN, as Diretrizes de Carreira estabelecidas
com base no Parecer n° 09/09 e Resolugdo n°® 02/09 da CEB do CNE e, as
Normas Estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo para
implementagdo de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

As principais inovaces constituiram-se basicamente na adogdo das
seguintes medidas:

a) instituicio de uma nova remuneragdo condigna levando-se em
considerac¢do habilitacdo/titulagdo;

b) desenvolvimento na carreira através das progressdes: horizontal,
vertical e por nova habilitagao;

¢) qualificaclio profissional de forma programada e sistemdtica,
visando o desenvolvimento do servidor na carreira e a melhoria
da qualidade de ensino;

d) estimulo 3 elevagdo do nivel de formagdo.

A referida inovacdo observou a vontade politica de continuar
valorizando a Educacdo dentro dos novos instrumentos e parametros
instituidos pelo FUNDEB como compromisso de continuar resgatando
assim um instrumento importante na busca da melhoria da gualidade do

ensino.
H\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

Na certeza de haver Jjustificado o presente projeto, ficamos no
aguardo da discussdo, votagdoc e aprovagdo, para posterior sangdo.

@\J\ YA~ @LL\\.

‘ANILTON BASTOS PEREIRA.
PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA
AVENIDA APOLONIO SALES, N°. 925, CENTRO.
PAULO AFONSO - BA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

— ESTADO DA BAHIA

EMENDA MODIFICATIVA N°. C)s / 2011.

Art. 1° - O art.

“Art.

70 do Projeto de Lei n°
com a seguinte redacgao:

“"Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n°. 24/2011 que
dispbée sobre a Estruturagdo do Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracdo do Magistério Péblico'Municipal
de Paulo Afonso e dé outras providéncias.”

24/2011 passa a vigorar

~ Estd lei entre em vigor na data de sua

publicacgdo.”

A presente

fechamento da
projeto de leil.

e RESERMENTO PROT 1. A D
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AT T

proposigédo
inicialmente enviado,

JUSTIFICATIVA.

legislativa visa corrigir o texto

que traz a possibilidade de retroatividade de
feitos financeiros sem a devida definicdo de data,

referida

trazendo além do

lacuna, juridica ao referido

seguranca

Atencicsamente,

1@\ CLRARA

ANILTON BASTOS PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BARHIA
AVENIDA APOLONIO SALES, N°. 925, CENTRO.

PAULO AFONSO - BA.



Q\
-l

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

EMENDA ADITIVA N°. Oﬁ / 2011.

“Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n°. 24/2011 que
dispbe sobre a Estruturagdo do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo do Magistéric Publico Municipal
de Paulo Afonso e dd outras providéncias.”

Art. 1° - Acrescenta-se ao Art. 54 do Prcijeto de Lei n®. 24/2011, o
Pardgrafo Unico com a seguinte redacéo:

“Pardgrafo Unico - Nao serdo incluidos na regra estabelecida no
caput deste artigo, os Profissicnais do Magistério que se
encontram em regime de permuta com outros érgdos da
administracdc publica e que estejam nestes oOrgdos, exercendo o
mesmo cargo que deveriam estar em efetivo exercicio na Rede
Piblica Municipal.”

JUSTIFICATIVA.

A presente proposicdo legislativa visa permitir ao funcionério
publico a possibilidade de exercer em regime de permuta, ou seja,
sem prejuizo ao quadro municipal, suas func¢des em outros 6rgaos e
esferas de governo acarretando em situacdo de aprendizado e
desenvolvimento profissional, a partir de novas experiéncias, sem
sofrer prejuizos quanto aos avangos da carreira definidos no plano
de carreira ora proposto.

Gabinete do Prefeito, em 23 de maio de Z2011.

et i &_ v .PQ£}
] . ATESTO O RECEBIMENTO PROT 3¢ @2 (’\\T\/\ \Q\\ AN
el 4 B 0 v Ak : ANILTON BASTOS PEREI

? IRE bvaso. (A 'NA SESSAO NJGU
‘ PREFEITO. |

L %QM o w0351 poavmu.c.mﬁ.mg
_: chmanaOthmmcvumv.a.ﬂ_____ . VOTOS CONTRA...ov, o

Imipisinative MESA DA CM./PA. Q.?.L/..Q.QX/.. ...

......................

Cwldo@es ey,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia -

Emenda Modificativa n° ()3) /2011

“Emenda Modificativa ao art.70 do

~ Projeto de Lei 24/2011, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdio do Magistério Publico
Municipal de Paulo Afonso e dd outras
providéncias.”

Art. 1°- Altera-se o art. 70 do Projeto de Lei n® 24/2011 que passar4 a ter a
seguinte redacdo:

“Art. 70- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2011.”

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2011.

Os Vereadores:

APROVADO (A) NA SESSAO NIBAT.
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia -

Emenda Modificativa n® 03 /2011

“Emenda Modificativa ao Anexo II. do Projeto de
Lei 24/2011, que dispde sobre a estruturagdo do
Planc de Cargo, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Paulo Afonso e
da outras providéncias.”

Art. 1°- Alteram-se as descrigdes das atividades dos cargos constantes do Anexo II do
Projeto de Lei 24/2011, referentes a DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, no
cargo de professor, no titulo “EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO”,
passando os itens identificados abaixo a terem a seguinte redagio:

“8. Participa do processo de lotagdo numérica;
Participa do processo de selecio de alunos por turma/turne.

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
Participa e coordena as atividades de planejamento da escola.

19. Participa de reunides pedagogicas ¢ técnico-administrativas;
Participa de reunides pedagogicas.

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de

pessoal da area de educacdo;
Planeja, executa e avalia atividades de capacitacio e aperfeicoamento dos

docentes
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Os Vereadores:

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos ¢ outras fontes de informacio, a fim de colaborar na fase de discussdo
do curriculo pleno da escola;

Acompanha a pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacgiio, a fim de colaborar na fase de
discussdo do curriculo pleno da escola”;

39. Busca_a modernizacio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo_sua participagio em programas de capacitagio e demais
eventos;

Estimula a modernizaciio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participacio em programas de capacitacio e
demais eventos

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas ¢ pedagogicas da unidade escolar;

Participa e coordena reuniées com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

57. Coordena, acompanha ¢ avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagégicas da escola;

Coordena, acompanha ¢ avalia as atividades técnico-pedagogicas da
escola.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2011.
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

§ APROVADM 55 e

- Estado da Bahia -

Emenda Modificativa n° O4 /2011

“Emenda Modificativa do §2° do art.22
do Projeto de Lei1 24/2011, que dispde

“ESSAO NelGd 1.

50}?»241* n 05‘/@0” *e RWWNMM sobre a estruturagido do Plano de Cargo,

i VOTOS CONTRH
{ MESA DA CM..

Art. 1°-
vigorar com a seguinte redagio:

Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
....\.’z./..Q$../;.%Q.f!.. Publico Municipal de Paulo Afonso e da
outras providéncias.”

O paragrafo 2° do art. 22 do Projeto de Lei n® 24/2011 passa a

“§ 2° - A progressdo prevista no caput deste artigo devera ser
solicitada através de requerimento até o ultimo dia util do més de
julho de cada ano, com a apresentagio de certificado ou diploma
devidamente nstruido, cujos efeitos financeiros vigerdo a partir de
1° de janeiro de cada ano, nos termos estabelecidos na lei
or¢amentaria.”
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CAMARA MUNICIPALDE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia -

Emenda Supressiva n° O2 /2011

* PROVADO (A) N+ S£SSAO NS.OY, H “Emenda Supressiva do §4° .dojmjo do
, uE41. 08201 POR U Projeto de Lei 24/2011, que dispde sobre a
{ VOTOS CONTRA.......o=mow estruturagio do Plano de Cargo, Carreira e
{ MESA DA_CM. /A 24/ DR/01L. Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Paulo Afonso e da outras
providéncias.”

Art. 1°- Suprime-se o paragrafo 4° do art. 7° do Projeto de Lei n° 24/2011
renumerando-se o paragrafo 5° para 4°.

Sala das Sessdes, 24 de maio de 2011.

Os Vereadores:
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CAMARA MUNICIPALDE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia -

Emenda Supressiva n® O3 /2011

“Emenda Supressiva ao Anexo II. do
Projeto de Lei 24/2011, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Paulo Afonso e da outras
providéncias.”

Art. 1°- Suprimam-s¢ no Anexo II do Projeto de Lei n° 24/2011, que dispde
sobre a descrigdo do cargo permanente do quadro do magistério da rede
publica municipal de ensino, no cargo de professor, no titulo “EM
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO”, os seguintes itens,
alterando-se a numeracgéo constante do Projeto de Lei original.

“4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
14. Articula-se com 6rgdos gestores de educagio € outros;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educag¢io basica;
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48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a
sua preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho;

51. Trac¢a o perfil do aluno, através de observagio, questionarios,
entrevistas e outros;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos;

58. Orienta escolas na regulariza¢io ¢ nas normas legais referentes
ao curriculo e a vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes ¢ verificando o cumprimento de
normas ¢ diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de
escolas extintas;

61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela
escola e pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios

para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

63. Executa outras atividades correlatas.”

Sala das Sessdes, 23 de maio de 2011.

Os Vereadores:




CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia -

Emenda Aditiva n® O3 /2011

o PRGVADO (A) NA SESSAO N4 @4 “Emenda Aditiva ao art.43 do Projeto de
”Ji:a.ﬁ/..aﬁ.aau.ponmmdadz Lei 24/2011, que dispde sobre a
{ VOTOS CONTRA . everees S reeeens ] estruturag@o do Plano de Cargo, Carreira ¢
‘ 24, .98/2Q11.) Remuneragdo do Magistério Publico

e l" - - r
NN § Municipal de Paulo Afonso e¢ da outras

providéncias.”

Art. 1°- Acrescenta-se ao art. 43 do Projeto ¢ Lei 24/2011 um paragrafo
com a seguinte redac¢do, renumerando-se o paragrafo inico:

“Att. 43-(...)

§ 1°- Para a hipdtese do caput deste artigo das horas atividades,
trés horas serio realizadas na umidade escolar, € as demais serdo de
livre escolha do Professor.

§20_ -.-’)

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2011.

Os Vereadores:
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