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UGS CONTRAL L —r “DispSe sobre a Estruturagdo -do Planoc de Cargo,
VESA DA C SO0 Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico
) M. /PA{Z{K.{;Q'S/@U ) Municipal de Paulo Afonso e da outras
i sevessrany - --t-_-)ﬂfﬁ e tttaseeca providéncias.”
(:jiE;NDEwTE
0 Prefelto Municipal de Paulo Afonso, Estado da Bahia, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: ~
CAPITULO I

DAS DISPOS ICOES PRELIMINARES

Art. 1°., Esta Lei institui e estrutura’ os principios e .mnormas
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Paulo Afonso nos termos
da legislacdo vigente.

Art. 2°, Para efeito desta Lei, o Quadro dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Paulo Afonso: & formado pelos
Profissionalis que exercem as funcées_‘de'kDocénc1a, e Suporte

Pedagégico dos cargos de carreira com formagdo 'dé nivel médio e
superior, do grupo ocupacional relativo aos objetivos finalisticos
da Secretaria Municipal de Educagdo. oo L
carituLo 1T ' o
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E 'GARAl\!T;[AS. .
Art. 3°, O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Paulo Afonso, objetiva
. o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo dos
Profissionais do Magistério através de remuneragdo digna e, por
conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados & populagdo do Municipio, baseado nos seguintes
objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importidncia da Carreira Plblica e de seus
agentes;
II - profissionalizagao, que , pressupde qualificagao e

aperfeigoamento profissional - continuo, com remuneragac digna e
condi¢des adequadas de trabalho; ‘

III - formacdo continuada dos Profissionais do Magistério;

IV - promog¢do da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa
e seu preparo para o exercicio da cidadania;
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V. - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo democritica do Ensino PGblico Municipal;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da promeogdoc nos niveis e da
progressdo nas Classes;

IX - periodo reservado ac Professor, incluido em sua carga horaria,
a estudos e planejamento;

X - estimulo ao aperfeigoamento, a especializag¢do e a atualizagdo,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados ac conjunto da populag¢do do Municipio;

XI - A participagdo do Profissional do Magistério na elaboragao e
execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

caPIiTULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art, 4°, Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - instrumento normativo
juridico que define e regulamenta condig¢des de movimenta¢dao dos
integrantes da Carreira, estabelece linhas ascendentes no processo
de valorizacdo dos profissionais, com estrutura, organizagdo e
definicéo clara, voltada para o exercicio funcional entre
profissionais e a administragdo plblica;

II - Cargo Piiblico - o lugar instituido na organizagdo do Servigo
PGblico, com denominacdo prdpria, atribuigdo e responsabilidade
especifica e estipéndic correspondente, para ser provido e exercido
por um titular;

III - Servidor - pessca fisica legalmente investida em Cargo
Pliblico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e
vantagens previstas em lei;,

IV - Magistério PuUblico - conjunto de Profissionais da Educacio,
titulares do Cargc de provimento efetivo, que exercem atividades de
Docéncia e Pedagdbgica; o
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V - Fungdo - conjunto de atribuig¢des de cardter definitiva ou
eventual, para serem desempenhadas por um titular de Cargo ou por
Servidores designados, com remunerag¢do ou ndo;

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte
Pedagdgico direto a Docéncia, incluidas as de Administragéo
Escolar, Planejamento, Supervisdo, Orientag¢do Educacional e Apoio
Psico-social, bem como assessoramentc técnico e avaliacdc de ensino

e pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgdio da Secretaria
Municipal de Educagdo;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais,

reunidas segqundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e
afinidade existentes entre eles;

VIII - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em lei
devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades
comuns aos principios da Administrag¢do Piblica;

IX - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento
do Cargo Piblico, com a designacdo de seu titular;

X - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdc na

situacdo funciocnal e classificag¢do do servidor no Cargo, devidamente
definida em lei;

XI - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de
Cargo de cardter Permanente, admitido por meio de concurso pilblico
e aprovado no estagio probatdrio;

XII - Carreira: conjunto de Niveis e Classes gue definem a evolugdo
funcional e remuneratdria do Servidor, de acordo com a complexidade
de atribuig¢des e grau de responsabilidade;

XIII - Classe: divisio de cada Nivel em unidades de progressdo

funcional estabelecendo a amplitude entre os malores e menores
Vencimentos; B

XIV - Grade: conjunto de matrizes de Vencimento referente a cada
Cargo;
XV - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade,

exigido para o desempenho das atribuigdes dos Cargos, segundo ©
grau de formagdo ou Niveis de Titulag&o; '
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XVI - Evolugdo Funcional: & o crescimento do Servidor na Carreira
através de procedimentos de progressio;

XVII - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em
outros locais adequados ao processo ensinc-aprendizagem;

XVIII - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio
de Docéncia cumprido na Escola ou fora dela, para estudo,
planejamento, avaliac¢do do trabalho didatico, reunido, articulacgdo
com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XIX - JORNADA DE TRABALHO: o nimero de horas letivas
correspondentes ao hordrio de trabalho semanal dos profissionais do
magistério que, para os docentes, se refere ao total de horas-aula
e de horas-atividade.

XX - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXI - Sistema Municipal de Ensinoc: conjunto de instituigles e
6rgdos que realizam atividades educacicnais pertencentes a Rede
Plblica Municipal de Ensino e a Rede Privada de Educagdoc Infantil;

XXII - Rede Municipal de Ensino: complexo de instituig¢des e &rgéos
que, sob a orienta¢do normativa da Administragdo Plblica Municipal
e a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo realizem
atividades educativas, integrantes de um processc construido
através da participag¢do da comunidade esccolar, pails, outros agentes
educacionais e representagdes da sociedade civil;

caPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°, A estrutura de Carges e Carreira do Quadro dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Paulo Afonso & composta
do Quadro Permanente. :

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente dos Profissionais do
Magistérico do Municipio de Paulo Afonso, o© Grupo Ocupacional de
Magistério, com sua respectiva Carreira.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
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integrado pelo Cargo Unico de provimento efetivo de Professor,

definido segundo o grau de formagdo, habilitacdo e padrio de
Vencimento.

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Professor & exigida a
habilitag¢do especifica para atuagdo nos diferentes Niveis e
Modalidades de Ensino, obtida em Nivel Mé&dio na Mocdalidade Normal
ou Superior, em curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena, conforme
estabelece o artigo 61, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, alterado pela
Lei n.° 12.014 de 03/08/09.

§ 22 - Os Professores com a formacdo minima para a Docéncia em Nivel
Médic na Modalidade Normal deverd ser admitido para o exercicio na
Educa¢do Infantil, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental e na
Educag¢ao de Jovens e Adultos.

§ 32 - Do Professor quando em atividades de Coordenagdo,
Administragdo, Planejamento, Inspegdo, Supervisdo e Orientagdo
Educacional, para a Educagdc Basica, serdo exigidas graduagdo em
Pedagogia, ou Pbs-Graduacdo, garantida, nesta formag¢do, a Base
Comum Nacional. Além dos requisitos de formagdo, a Experiéncia
Docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.

§ 40 - O Professor ao ser designado para a func8o de atividade
pedagdgica, além do previsto no paragrafo anterior, obedecerd a
critérios especificos estabelecidos pela Comissdo Permanente de
Gestaoc do Plano.

§ 5% - Fica assegurado ao Professor pertencente ao Quadro da Rede
Piblica Municipal de Ensino, com formagdo em Licenciatura Curta, o
direito ao exercicic das fun¢gdes de Magistério, de acordo com o
permitido, por meio de sua habilitagdo e legislagdo vigente,
inclusive a sua movimenta¢do na Carreira.

Art, 8°., A estrutura da Carreira do Magistério do Quadro do Pesscal
Permanente da Rede Plblica Municipal de Ensino de Paulo Afonso €
estabelecida, por Niveis e Classes e tem as especificagdes do Cargo
estabelecidas de acordo com os Anexo I e II desta Lei,

§ 12 - Entende-se por especificagées das categorias funcionais a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigdes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como @ as
qualificacdes exigiveis e escolaridade minima necessdria para o
provimento do Cargo que as integram, estabelecidas nas
qualificacdes essenciais para a selecgdo;
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§ 22 - BAs especificagdes das categorias funcionais contém a
respectiva denominagao, descricdo sintética e analitica das
atribuigdes, forma e qualifica¢des egsenciais para a selegdo e
outras condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de
abertura do processo seletivo, se for necessédrio.

Art. 9. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino de Paulo Afonso serd
distribuide na Carreira em Niveis aos gquais estdo associados
critérios de formagdo, habilitacgdo e titulacdo e em Classes.

§ 1°. Os Niveis constituem a linha de elevacdo funcional em virtude
da maior habilitagdo dentro do Cargo de Professor assim
considerada:

I - NIVEL ESPECIAL I: formagdo em curso de Nivel Mé&dio, na
Modalidade Normal;

II -~ NIVEL ESPECIAL II: formagdo em Nivel Superior em curso de
Licenciatura de Graduagdo Curta;

III - NIVEL I: formacio em Nivel superior em curso de Licenciatura,
de Graduag¢ao Plena;

IV - NIVEL II: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduagdo Plena, acrescida de Pés-graduagdc obtida em curso de
Especializagdo na @&rea de Educagdo com durag¢do minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

V - NIVEL III: formagdoc em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduagdo Plena, acrescida de Mestrado na adrea de Educacgdo.

VI - NIVEL IV: formag3o em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Gradua¢do Plena, acrescida de Doutorado na area de Educagéio.

§ 2° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes
de A a F, associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira.

§ 3° - 0O Vencimento inicial do Nivel Especial II corresponde ao
valor do Vencimento inicial do Nivel Especial I acrescidec de 10%
(dez por cento).

§ 4° - O Vencimento inicial do Nivel I cérresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel Especial I acrescido de 35% (trinta e
cinco por cento). '
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§ 5° - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel I acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 6° - O Vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel II acrescido de 25% (vinte cinco por
cento) .

§ 7° - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ae valor do
Vencimento 1inicial do Nivel III acrescido de 30% (trinta por
cento) .

§ 8° - Em um mesmo Nivel haverd uma diferen¢a percentual de 5%
(cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B
de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de 5%
(cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, que
corresponde ao valor da Classe E acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 10. Ao Professor ingressante serd atribuido o Nivel
correspondente a habilitagdo exigida no Edital do Concursc Piblico.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO I
DO INGRESSO

Art. 11. O cargo dos Profissionais do Magistério do Municipio
de Paulo Afonso com denominagdo estabelecida na Descrigdo de Cargo,
da presente Lei, sdo acessiveils aos brasileiros natos ou
naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua formagdo e na Classe
inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos de
qualificacdo profissional e habilitag¢dc por Concursc Plblico de
provas e titulos.

Pardgrafo OUnico - Integram a descrigic do cargo, na forma do Anexo
II, referido neste artigo, a Descrigéo Sumaria; as
Responsabilidades comuns e por Area de Qualificagdo; os pré-
requisitos de escolaridade e formagdoc profissional para ingresso no
cargo pretendido.

Art. 12. O concurso publico poderd ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 13. Concluido o© concurso e homologado os seus resultados,
terdo direito subjetivo & nomeag@o os candidatos aprovados, dentro
do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a
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ordem de classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva de concursados.

Art. 14. Em caso de vacdncia, o Cargo deverd ser suprido por
Concurso POblico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo.

Art. 15. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
direito a inscreverem-se em concurso plblico para provimento de
cargo cujas atribuig¢des sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

SEGAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

P

Art. 16. O estdgic probatdrio &€ o periodo de 03 (tréds) anos de
efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual
os Profissionais do Magistério, ocupantes de Cargo da Rede Piblica
Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no
Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério
nomeado para © Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do
estdgio probatdério a sua aptiddo e capacidade serd objeto de
avaliag¢do para o desempenho de suas atribuig¢des, obedecendo aos
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - idoneidade moral;
ITT - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuic¢des especificas do
cargo;

VII - produgdo pedagdgica e cientifica;
VIII - frequéncia e aproveitamento em cursos pr0m0v1dos pela
Secretaria de Educag¢do do Municipio.
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Art. 18. Durante o estdgio probatdrio aos Profissionais do
Magistério ocupante de Cargo da Rede Pablica Municipal de Ensino,
serdo proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de
suas potencialidades em relagdo ao interesse plblico, garantido
através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico e
comissdo instituida para este fim,

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educag¢do, instituir a comissdo
para garantir o processo de avaliagd@o de desempenho, bem como, os
meios necessdrios para acompanhamento dos seus Profissionais em
estédgio probatdrio.

§ 2° - A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta
por Profissionais do Magistério ocupantes de cargo efetivo e
possuirem formagdo escolar de nivel superior.

§ 3° - N3o poderd participar da comissdo cédnjuge, companheiro ou
parente consangtineo ou afim do avaliado, em linha direta ou
colateral até o terceiro grau.

§ 4° - A comissd3o conjuntamente com a equipe de suporte pedagdgico,
definird a forma de atendimento aos requisitos fixados para o
estdgio probatdrio, a metodologia de apuragdo, os instrumentos e a
periodicidade das avaliag¢des, observado o que dispde esta Lei e
regulamenta¢des especificas.

§ 5° - Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe de
suporte pedagdgico, incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida homologagdo, relatdric conclusivo
sobre o estdgio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta)
dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 6° - O relatdrio referido no paragrafo anterior poderia ser
encaminhado a qualguer tempo, no decurso do estagio, quando o©
servidor em estdgio  probatdrio nao apresentar atendimento
satisfatdrio aos requisitos fixados.

§ 7° - Do relatdério de que trata os paragrafos 5° e 6° deste artigo,
se contrario a confirmac¢3o, dar-se-& vista ao servidor em estagio
probatério, pelo prazoc de dez dias, para gque produza sua defesa
escrita.

§ 8 - O Profissional do Magistério. ndo aprovado. no estagio
probatdério serd aplicado &s penalidades previstas no Regime

Juridico Unico do Municipio.
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Art. 19. O estdgio probatdério ficard suspenso nas hipdteses
seguintes:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

ITI - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja
servidor plblico, civil ou militar nos termos estabelecidos na
legislagdo em vigor;

III - Para ocupar Cargo publico eletivo;
IV - Para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 1° - O estdgio probatdrio serd retomado a partir do retorno do
Profissional do Magistério ao efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o periodo do estdgio probatdrio ndo serd permitido o
desenvolvimento na Carreira através de Progressdes Vertical e
Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulagdo legal, o estdgio probatdrio deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para © qual o servidor tenha sidc
nomeado.

§ 4° - O tempo de servico de outro Cargo Piblico ndo exime o
servidor do cumprimento do estédgio probatdrio no novo Cargo.

SEGAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera,
conforme condig¢des oferecidas aos ocupantes de Cargos dos grupos
ocupacionais do Magistério, mediante:

I - elaboragdc de planc de gualificagdo profissional;
II - estruturac¢do de um sistema de avaliag8o de desempenho anual;

ITI - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdoc de seus recursos
humanos.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso II deve
ser compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento
de formag3do em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a
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sua préatica, percebendo seus pontos positives e visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando
dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avalia¢do sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participagdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os
niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a participagdo
direta do avaliado (autoc-avaliag8o) e de equipe especifica para
este fim, sendo submetida & avaliagdo também todas as Areas de
atuagdo da instituigdo de ensino, entendo-se por &rea de atuagdo
todas as atividades e fungdes da mesma, deve também reconhecer a
interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educagdo & o

funcionamento geral da Rede deLEnsino;

IT - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Municipal de Ensino;

III - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a
andlise de indicadores qualitativos e gquantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado

pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas & superagdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliacdo deve nortear ainda, como principios bésicos para
a Rede Municipal de Ensino:

I - Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as &reas de
atuacdo da Rede de Ensino, que compreendem:

a) a formulagdo das peoliticas educacionais;
b) a ampliagdo delas pela rede de ensino;
c) o desempenho dos Profissiocnais da Educagdo;
d) a estrutura escolar;
e) as condi¢des socioeducativas dos educandos;
l.-“l L 't + -
£) os resultados educacionais da escola. r-",
§ 4° - As demais normas ‘de avaliagdo . de desempenho terdo

regulamentag¢do prdépria através de Leil, . construida por comissdo
. ' ' . ] - = € a~
interinstitucional constituida pelc Orgdoc da Educagao.
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Art. 21. O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado

na presente Leli ocorrerd através de Progressdes Vertical e
Horizontal.

Art. 22. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo
de Professor €& a passagem de um Nivel para outro, mediante

Titulagdo académica na &rea da educag¢do e ocorrerda na forma a
seguir:

I - Serd promovido para o Nivel I, na mesma Classe em gue se
encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial I e II due
obtiver habilita¢do em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

ITI - Serada promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira, o Professor c¢om Licenciatura Plena ou
Pedagogia que obtiver pds-graduagdo latu-sensu, Especializac¢do, com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na Aarea
da educacao;

IIT - Serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel II e due
obtiver curso de pés-graduag¢do stricto-sensu, Mestrado na &area da
educacdo;

IV - Serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em gue se
encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel III e dgue
obtiver curso de pds-graduagdo stricto-sensu, Doutorado na &rea da
educagdo;

§ 1° - Os cursos de pds-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e
de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados
pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serdc considerados
para fins de progressdo, se ministrados por instituigdc autorizada
ou reconhecida por O&rgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituigdo Dbrasileira,
credenciada para este fim;

§ 2° - A progressdo prevista no caput deste artigo deverd ser
solicitada através de requerimento até o Ultimo dia Gtil de julho
de cada ano, com a apresenta¢dc de certificado ou diploma

devidamente instruido, com seus efeitos ?inanceiros estabelecidos a
partir do orgamento do ano seguinte. ‘

2
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§ 3° - O Professor com acumulagdo de Cargo, prevista em Lei, poderi

usar a nova habilitacdo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 23, A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem do
ocupante do cargo do Grupo Ocupacional Magistério de uma Classe
para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinacdo
de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas
disciplinadas mediante Lei, e a participagdo em programas de
formagdo e/ou qualificagdo profissional relacionadas & Educac¢do.

Pardgrafo Unico - Fica garantido a Progressdo Horizontal
autom&tica, ao ser cumprido o intersticio estabelecido para a
referida progressdo, desde que a Rede Municipal de Ensino ndo tenha
efetuado o processo de Avaliac¢do de Desempenho.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educag¢do garantird os meios para
progressdo dos Profissionais do Magistério.

cariTuLo vI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do
servidor e & melhoria da qualidade do servig¢o plblico, ocorrera com
base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com O
processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de
Educac¢do cu por solicitacdo dos servidores atendendo com prioridade
a sua integrac¢ao, atualizagdo e aperfeigoamento.

Art. 26. Ao servidor em estdgio probatdérico fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integrag¢do, com o objetivo de
inseri-lo na estrutura de organiza¢doc da Rede Municipal de Ensino e
da Administracio Publica.

Art, 27. O processo de Qualifica¢do Profissional ocorrerd por
iniciativa do CGoverno, através da Secretaria Municipal de Educagdo
mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor, cabendo
ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integracio & Administracgdo Plblica, aplicado a
todos os Profissionais do Magistério nomeados e integrantes do
Quadro da Rede Piblica Municipal de Ensino, para informar sobre a
estrutura e organizacio da Administracio Pablica da Secretaria
Municipal de Educa¢do, dos direitos e deveres definidos na
legislagdo Municipal e scbre o Plano Municipal de Educagdo e Plano
Nacicnal de Educagdo; ) .

A
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IT - Programa de Capacita¢do - Aplicado aos Profissionais do
Magistério para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inova¢des cientificas e tecnoldgicas ou de alteragao
da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou fungao;

IIT - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de
cursos regulares oferecidos pela Instituigdo;

V - Programa de Aperfeigeocamento - Aplicade aos Profissionais do
Magistério com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao

exercicio ou desempenho do cargo ou fung¢do, podendo constar de
cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e
outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento de Gestdo - destinados aos
ocupantes de cargos de diregdo e assessoria, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuig¢des inerentes ao
Cargo ou fung¢do.

Art. 28. Os afastamentos para Qualificagdoc Profissional dos
Profissionais do Magistério serdo estabelecidos e regulamentados no
Estatuto do Magistério.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO
SEGAO I
DO PLANO DE REMUNERAGZO

Art. 29. Remuneracdo é a retribuicg@o pecunidria pelo exercicio dos
Cargos e fungdes instituidos nesta Lei, que compreende ©
Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em gue se
encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 30. Vencimento é a retribuigdc pecunidria pelo exercicio do
Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza
das atribuicdes e requisitos de habilitagdo e gualificagdo.

Art. 31, Ao ocupante do Quadro do Pegsoal Permanente do Magistério
Piblico Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o
principio de igual remunera¢do para igual habilitagdo e equivalente
desempenho de fung¢des inerentes ao cargo.
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Art., 32, A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente
do Magistério Pablico Municipal compde o Anexo III desta Lei.

Art. 33. Os proventos dos Profissionais do Magistério Publicos
Aposentados do Grupc Ocupacional do Magistério, serdo revistos na
mesma proporgdo e data dos Servidores da Ativa, com fundamento no
Art. 40 Constituigdo Federal dado nova vredagdo pela Emenda
Constitucional ne 20 de 16 de dezembre de 1998, Emenda
Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda
Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005, guando oS mesmos
tiverem se aposentado pelo Prépric Municipio.

Art. 34. O calculo do Vencimento do Quadro de Pessocal do Grupo
Ocupacional do Magistério da Rede Plblica Municipal de Ensino far-
se-4 com base na Jjornada de trabalho legalmente atribuida,
ocbedecendo o principio da proporcionalidade.

SEGAO II
DAS VANTAGENS

Art. 35. Estdo previstas gratifica¢des e Adicionais para as
atividades exercidas por ocupantes de cargos dc Quadro do
Magistério PUblico Municipal, especificadas a seguir:

I - Adicional por tempo de servigo:

IT - Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia;
b) Por atuacio em Adrea de dificil acesso;
C) Pelo exercicio de Direg¢do de unidades escolares;

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 36. O adiciocnal por tempo de servigo serd pago sobre o
vencimento correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada cinco anos, de
efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite
de 35% (trinta e cinco por cento), conforme prevé o Estatuto dos
Funciondrics Puablico do Municipio.

§ 1° - O direito a gratificag¢do instituida neste artigo comeg¢a no
dia em que o servidor completar. cinco. anos de servigo, aplicado

automaticamente.
.
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§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servigco de que trata o .
caput deste artigo, ndo poderdo incidir quaisquer vantagens.

SUBSEGAO II
DAS GRATIFICAGOES

Art. 37. Serdo concedidas gratificac¢des pelo exercicio de docéncia
com alunos portadores de necessidades especiais correspondente a
15% (quinze por cento) sobre o vencimento, para agueles que atuem
em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas
especializadas.

§ 1° - 86 fard jus a gratifica¢do instituida neste artigo o
ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal portador de
certificado de curso especifico na &area de Educag¢do Especial com
dura¢do minima de 160 {(cento e sessenta) horas.

§ 2° - A gratificac¢do de que trata o caput deste artigo cessara
quando o ocupante do cargo da Rede Plablica Municipal de Ensino for
transferide ©para outro estabelecimento gque nd3o apresente as
condigdes entdoc previstas.

Art. 38. Aos ocupantes do Quadro do Magistério PGblico Municipal,
serd proporcionado o pagamento da gratificacdo por atuagido em area
de dificil acesso, calculada sobre a Classe a do Vencimento do
Nivel em que os Profissionais do Magistério estejam enquadrados, na
forma a seguir:

a) De 05 a 10 (dez) Quildmetros - 06% (seis por cento);
b) De 10,1 a 20 (vinte) Quilémetros - 12% (doze por cento);
¢) Mais de 20 (vinte) Quildmetros - 18% (dezoito por cento).

§ 1° - A gratificagdo tipificada neste artigo sera paga
integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades e
jornada de trabalho completa, ou de forma proporcional aos dias
trabalhados.

§ 2° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educag¢do, estabelecera
através de portaria, as escolas ou Orgdo cujos servidores nelas
lotados terdo direito ao beneficio.

§ 3° - Os locais de dificil acesso levardo em conta as dificuldades
inerentes a chegada ao respectivo local de trabalho, como também a
distdncia a ser percorrida medida a partir do perimetro urbano, no
ambito exclusivamente do Municipio de Paulo Afonso. {

§ 4° - Para fazer jus & gratificagdo prevista neste artigo o
servidor fara requerimento especifico & Secretaria Municipal
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Educacdo anexando documentos que comprovem o local onde vreside,
ficando obrigado a informar futuras mudangas de enderego, sob pena
de perda da gratificacdo.

Art. 39. Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal quando na fungdo de direcdc, de unidade de Ensino da Rede
Municipal fard3oc Jjus a percep¢do de vantagem calculada sobre a
Classe a de Vencimento do Nivel em que os Profissionais do
Magistério se encontram na jornada de 20 (vinte)horas, na forma a
seguir:

I - Pegueno Porte: Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em
dois ou trés turnos, com nimero de 150 a 300 (trezentos) alunos -
60% (sessenta por cento);

II - Médio Porte: Esgcolas conjuntas ou isoladas gque funcionem em
dois ou trés turnos, com nimero de 301 até 600 (seiscentos) alunos
- 70% (setenta por cento);

III - Grande Porte: Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em
dois ou trés turnos, com niimero de 601 até 1.000 (mil) alunos - 90%
(noventa por cento);

IV - Porte Esgpecial:Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em
dois ou trés turnos, com um nimero acima de 1.000 (mil) alunos -
100% (cem por cento).

§ 1° - O Vice-diretor, atuard com jornada de trabalho de 20 horas
semanais sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, e perceberad
gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da

gratificag¢do do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo anualmente publicara
através de portaria as escolas que se enguadram no que estabelece
este artigo, bem como a definigdo daquelas gque comportardo um
Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

§ 3° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente
do Grupo Ocupacional do Magistério que tem como fungdo administrar
a escola.

Art. 40. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fungoes de* natureza  pedagbgica e
administrativa, promovendo a articulacgio escola-comunidade e demais
atribuicdes definidas no Regimento Escolar.
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Art. 41. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos
e dos servigos administrativos, substituinde o Diretor nas suas
auséncias e 1impedimentos e demais atribui¢des definidas no
Regimento Escolar.

cAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42. Os Profissionais do Magistério da Rede PGblica Municipal
de Ensino que exercem atividades de docéncia e de suporte
pedagdégice direto & docéncia, submeter-se-dao as Jornadas de
Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II - Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em
horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-
se especificamente ao Professor em atividade de docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte
por cento) da Jjornada atribuida ao Professor em atividade de
docéncia e sera definida a sua execugdo de acordo com a proposta
pedagdgica da unidade escolar, garantido 15% na unidade escolar e
5% de livre escolha do Profissional.

Art. 43. O Professor com jornada minima de 20 horas que esteja
atuando em regéncia de classe na Educagdo Infantil e nas serias
iniciais do Ensino Fundamental fica submetido a jornada parcial de
25 horas.

Pardgrafo Unico - Cessado a atuacdo do que trata o caput deste
artigo o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal
de trabalho.

Art. 44. O aumento da jornada de trabalho do - Profissional do
Magistério para os limites méximo levard em conta reciprocamente o
interesse da Secretaria de Educacdo e a opgdo do Profissional.

§ 1° - O aumento da jornada de trabalho obedecerd a critérios de
selecdo, contidos em edital de convocagdo aos Profissionais do
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Magistério, que terdo um prazo minimo de 5 (cinco) dias para
realizarem suas inscricdes.

§ 2° - Precedendo o citado edital, a Secretaria Municipal de
Educag¢doc publicara, anualmente, estudc qualificado de caréncia de
vagas no Quadro do Magistério PUblico Municipal.

Art. 45. O titular do cargo de Professor, que ndc esteja em
acumulag¢do de cargo, emprego ou fung¢do publica, poderd ser
convocado para prestar servigo em Jjornada suplementar, para
substituicdo tempordria de professores em fun¢dc docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designagdo para exercicio de
outras func¢des de Magistério, de forma ndo concomitante com a

docéncia, obedecido & proporcionalidade estabelecida no § 2° do
art. 42.

§ 1° - A convocagdo em jornada suplementar ser&d remunerada
proporcionalmente ao nGmero de horas adicionadas a Jjornada de
trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos gue determinaram & atribuigdo da jornada
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a
sua jornada normal de trabalho.

Art. 46. Os Professores submetidos & jornada maxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo
com esgta Lei, somente poderdo ter reduzido sua jornada, para
jornada minima, mediante pedido formulado pelo servidor,
ressalvadas as situag¢des especiais, devidamente comprovadas,
aguardando a comunicag¢do do deferimento em servigo.

Art. 47. Quando © nuimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido
apenas em uma unidade escclar, ou em apenas um turno, em razdo das
especificidades da disciplina, a Jjornada de trabalho serda
completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural desde que haja
disponibilidade de transporte e tempo habil.

Art. 48. Responderd administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar gqualquer substituigdo de
servidor por terceiro, sem que haja a devida excepciconalidade da
contratacdo temporiria prevista em Lei, bem como as prerrogativas
estabelecidas no artigo 45.

SEGAO IT.
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DAS FERIAS

Art. 49. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apds o término do ano
letivo e 15 (quinze) apds ¢ término do 1° semestre escolar.

§ 1° - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade
técnica da Secretaria de Educa¢do do Municipio ou designado para
fungdo de confianga, os Profissionais do Magistério fardc Jjus
somente a 30 (trinta) dias de fériasg, anualmente.

§ 2° - Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em
consondncia com as épocas de plantio e colheita.

Art. 50. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade plblica, comog¢do interna, convocagdo para jari, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse plblico.

Art. 51. Independente de solicitag¢do, serd pago ao Profissional do
Magistério, por ocasifo das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um ter¢o) da remunerac¢do do periodo de férias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério da Rede
PGblica Municipal de Engino, estéveils, concursadcos, regulares e
habilitados, ser3o transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio, mediante enquadramento, obedecidos oS critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 53. Os Profissionais do Magistério que se encontrem & época de
implantacio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, em licenga
para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido
da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 54. Os Profissionais do Magistério do Quadro de Pessoal da
Rede PUblica Municipal de Ensino de Paulo Afonso que se encontram a
disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem Onus, ndo serdoc enquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das
suas funcgdes.

+

Art. 55. Fica assegurado o© més de -maio, como o periodo de
estabelecimento de reajuste ou aumento dos integrantes do Qua
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Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Paulo Afonso,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislag¢do.

Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que
estabelece a Lei n° 11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Piblico da Educagdo Basica.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, em valores proporcionais ao Vencimento ou Salario dos
Profissionais do Magistério ao final de cada exercicio financeiro,
desde que tenham estado durante este periodo ou parte dele, em
efetivo exercicio na Educagdo Basica Publica, sempre gue O
dispéndio com Vencimento, Salarios, Gratificag¢des e Encargos
Sociais, ndo atingirem a aplicag¢do minima obrigatdria de 60%
(sessenta por cento) dos recursos destinados ac Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo -  FUNDEB, Preconizado na  Emenda
Constitucional n°e 53 de 19 de dezembro de 2006.

Art. 57. Nenhuma redugdo remuneratdria poderda resultar do
enquadramento, assegurado ao Profissional do Magistério o direito
ao valor da diferenca entre a remunerag¢do total legalmente

percebida, na data desta Lei, e o Vencimento ou Salario
correspondente, como vantagem pessoal dnica, nominalmente
identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos,
ficando extintas todas as vantagens, gratifica¢des adicionais,

abonos, verbas de representacdo e outras espécies remuneratdrias
incorporadas.

Art. 58. Ao ocupante de cargo do Magistério da Rede Plblica
Municipal de Ensino de Paulo Afonso sdo assegurados, nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito & livre associagdo sindical
os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;
b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds ©

final do mandato, exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades .e contribuicdes definidas em
assembléia geral da categoria. ‘

Art. 59. E assegurado ao ocupante de Cargo do Magistério da Rede
Piblica Municipal de Ensino de Paulo Afonso o direito a licenga
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para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associacgdo
de classe de &mbito Nacional, Estadual ou Municipal, sindicato
representativo da categoria a gque pertence em fungdo do cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e direitos.

Paragrafo OUnico - A licenca tera duracdo igual ao mandato, podendo
ser prorrogada nc caso de reeleigdo.

Art. 60. Os servidores dos Grupcos Ocupacionais Magistério em desvio
de funcéo, exercendo outras atividades diferentes daquelas
referentes ao seu cargo atual, sbé se enquadrardoc quando do retorno
as atividades inerentes ac cargo e nele permanecendo.

Art. 61. O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado,
sentir-se prejudicado podera requerer reavalia¢do junto a Comissao
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60
(sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

SEGAO II
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 62. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissé&o
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao do

Magistério Piblico Municipal, com a seguinte finalidade:

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;

II - Orientar sua operacionalizacdo, bem como, a respectiva
manutencdo;
III - Estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas publicas

voltadas ao bom desempenho profissional e & qualidade dos servigos
educacionais prestados a comunidade.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Gestdc do Plano de Cargos, Carreira
e Remunerag¢do do Magistério PGblico Municipal terd o Secretario
Municipal de Educac¢do como membro nato e serd integrada por 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Org¢amento, 01 (um) representante da Procuradoria, 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um)
representante do Conselho Municipal de Educagdo e por 02 (dois)
representantes dosg Profissionais do Magistério Municipal indicados
pelo Sindicato representativo da categoria.
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§ 2° - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remunerac¢do do Magistério Pablico Municipal serad instituida no
prazo de 30 dias a contar da publicagdo da presente lei, e esta
‘formulard seu regimento interno.

SECAO III
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSEGAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 63. O Enquadramento dos Profissionais do Magistério do Quadro
do Pessoal Permanente da Rede Plblica Municipal de Ensino de Paulo
Afonso dar-se-& conforme critérios de habilitagdo e de tempo de
efetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal, em Niveis e
Classes vencimentais iguais ou superiores aos que Jj& ocupam no
momento da implantag¢do do Plano garantido a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito,
para agqueles que se encontram em atividades, observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

§ 1° - Os ocupantes do Cargo de Pedagogo, na condicdo de cargos em
extingdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento
igual ao gue é oferecido ao Professor e garantido o Vencimento
correspondente ao Nivel de formagdo, inclusive o direito ao
desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontrem em
atividade.

§ 2° - Os ocupantes de Cargos de Magistério de Nivel Superior
Licenciatura Curta, na condigdo de Cargos em extingdc permanecerao
com a mesma nomenclatura e ter3o tratamento igual ao dJque &
oferecido ac Professor e garantido o Vencimento correspondente ao

nivel de formag¢do, inclusive o direito ao desenvolvimento e
movimentag¢do na Carreira, para aqueles dque se encontrem em
atividade.

Art. 64. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do

Magistério POblico Municipal, estdvel, concursados, regulares e
habilitados, serdo enquadrados nas Classes a, b, c, d, e, £, do
OQuadro de Carreira, no Nivel de habilitag¢do que lhes corresponder,
conforme estabelece o artigo anterior, observando os critériocs de
tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na forma a
seguir.

I - ficam enquadrados no Nivel Especial I de Vencimento de formagéo
em Magistério, os .atuais ocupantes do Cargo de
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portadores de curso de Magistério em Nivel Médio e os de Nivel
Médio com formagdo do Magistério acrescido de Estudos Adicionais e
no Nivel Especial II os de Nivel Superior com Licenciatura Curta;

ITI - ficam enquadrados no Nivel I de Vencimento de graduagdo em
Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de
Especialista em Educagdo portadores de curso de Licenciatura Plena;

III - ficam enquadrados no Nivel II de vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Especializacdo “latu sensu”, os atuais
ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em Educagao,
portadores de Licenciatura Plena com Especializag¢d@8o na &area de
Educagéo;

IV - ficam enquadrados no Nivel III de Vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Mestrado “stricto sensu”, ©os atuais ocupantes
de Cargo de Professor e de Especialista em Educa¢do, portadores de
Licenciatura Plena com Mestrado na area de Educacgéo.

V - ficam enquadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes
de Cargo de Professor e de Especialista em Educag¢do, portadores de
Licenciatura Plena com Doutorado na &rea de Educagdc.

Art. 65. Os Profissionais do Magistério detentores de 02 (dois)
Cargos de Professor, 02 (doisg) Cargos de Pedagoge ou 01 (um) Cargo
de Professor e 01 (um) Cargo de Pedagogo com jornadas de 20 (vinte)
horas semanais em cada Cargo, poderdo solicitar através de Termo de
Opcdo estabelecido no Anexo V desta Lei, o aumento da jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais do Cargc de maior tempo
de servigo, desde que solicite a exoneragdo do Cargo de menor
tempo. ’

Art. 66. - Os Profissionais do Magistério do Municipio de Paulo
Afonso concursados na condicdo de Empregados Plblico ficam
transformados em Cargo Plblico e submetidos ao Regime Juridico
Unico deste Municipio na qualidade de Servidores Pablico
Estatutério.

Paridgrafo Unico - S3o mantidas as denominagdes, os contetdes
ocupacionais e os niveis remuneratdrios dos Cargos resultantes da
transformacdo de que trata este grtigo.

Art. 67. Os Profissionais do Magistério Aposentados por Regime
Previdencidrio Préprio com direito a paridade e integralidade,
pertencentes ao Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino _terao
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direito ao enquadramento, de acordo com a Grade de Vencimento que
corresponda a sua habilitacdo/titulacdo, obtida durante o efetivo
exercicio das fung¢des de seu Cargo.

SECAO II
DAS DISPOSIGQOES FINAIS

Art. 68. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Rede Plblica Municipal de Ensino de
Paulo Afonso, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicacgdo desta Lei correrdo &
conta de dotag¢des orcamentarias préprias.

Art. 70. Esta Lei entrarid em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de xx de xx de 20xx.

Art. 71. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, as
Leis Municipais n° 843/98 de 21 de setembro de 1998 e de n° 980/04
de 25 de marg¢o de 2004.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Abril de 2011.

A RAAL

ANILTON BASTOS PEREIRA.

PREFEITO.
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