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Dispde sobre o Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD dando-lhe nova denominacio e
altera a Lei n° 1.057/2006 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO - Estado da Bahia - fago
saber que a Cdmara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Os artigos 1° ¢ 2° da Lei n° 1.057/2006 passam a _tér a seguinte redacio:

“Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Paulo Afonso — CMDPD, instdncia superior de deliberag@o colegiada, se natureza permanente e
de composicio paritdria, para o controle social e atuaciio no dmbito deste Municipio.

Pardgrafo Unico — O CMDPD teré como principal finalidade acompanhar a
implantacdo da Politica Publica Municipal de Inclusio Social da Pessoa com Deficiéncia, e
promover a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° - O CMDPD terd cariter deliberativo, fiscalizador, auténomo, formulador de
diretrizes e monitorador da execugdo das politicas publicas dirigidas as pessoas com deficiéncia, em
defesa da inclusdo social e no combate a qualquer forma de discriminagdo.”

Art. 2° - Acrescenta-se a Lei n® 1.057/2006 o art. 2° - B com a seguinte redacgio:
“Art. 2°- B~ O CMDPD terd as seguintes atribuices:

I — formular diretrizes no dmbito da administragdo municipal, visando a garantia dos
direitos e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia, propondo e deliberando sobre os critérios
para aplicagc@o de recursos, bem como acompanhando junto aos poderes Executive e Legislativo
municipal a defini¢cdo da dotacio orcamentdria a ser destinada a execugdo dessas politicas;

II- acompanhar o plancjamento e realizar o controle social da execugdo das politicas
publicas setoriais de educacdo, satde, trabalho, assisténcia social, trinsito, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo, direitos humanos, desenvolvimento econémico, ciéncia e
tecnologia, dentre outras que objetivem a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

HH- subsidiar e acompanhar a elaboracio e a tramitacdo de leis municipais, estaduais e

federais concernentes aos direitos das pessoas com deficiéncia, emitindo parecer, quando se fizer
necessdrio;
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1V- recomendar o cumprimento e a divulgacdo das leis municipais, estaduais e federais,
ou quaisquer normas legais pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

V- propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que conduzam & melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

VI- propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevencio de deficiéncias e
a promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII- receber e encaminhar aos orgdos competentes a denmiincias e reclamacées
Sformuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violacio de direitos da
pessoa com deficiéncia, exigindo a adogdo de medidas efetivas de protegdo e reparacio;

VIII- manter integracdo com instrumentos de controle social destinado a definicio
orcamentdria para garantir a alocacdo de recursos e deliberagdo de prioridades na sua execu¢do;

IX- promover articulagdo com outros Conselhos setoriais para discussdo da politica
municipal da pessoa com deficiéncia;

X- emitir parecer, aprovar planos, programas e projetos municipais referentes aos
direitos da pessoas com deficiéncia;

XI- fiscalizar a¢ées do Poder Executive Municipal relativas a inclusio das pessoas com
deficiéncia nas politicas publicas e propor medidas com o objetivo de eliminar todas as formas de
discriminagdo;

XII- fiscalizar a execugdo das politicas piiblicas que assegurem os direitos das pessoas
com deficiéncia nas esferas governamental e ndo-governamental;

XIII- promover intercimbio com organismos nacionais e internacionais pitblicos ou
privados com o objetivo de se capacitar para o acompanhamento da execucdo das politicas piublicas

no dmbito de municipio;

XIV- realizar, em sintonia com 0 Conselho Nacional e o0 Conselho Estadual — BA as
Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.”

Art. 3° - Q art. 3° da Lei n° 1.057/2006 passa a ter a seguinte redaco:

“Art. 3°- O CMDPD terd a seguinte estrutura organizacional:

I— Plendgrio

IL- Secretaria Executiva

III- Grupos de Trabalho

Paragrafo idnico — As normas de funcionamento do Plendrio, as atribuicées da

Secretaria Executiva e dos Grupos de Trabalho serdo definidas no Regimento Interno do CMDPD,
que serd aprovado em até 90 (noventa) dias apos a publicagio da presente lei.”
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Art. 4° - Suprimem-se os artigos 4°, 5° ¢ 6° da Lei n® 1.057/2006, renumerando-se os seus
artigos.

Art. 5° - O antigo art. 7° da Lei n° 1.057/2006 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 7°- O CMDPD ficarda vinculado @ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
da Prefeitura de Paulo Afonso, devendo ser composto por 12 (doze) membros titulares e, em igual
niimero, suplentes, de acordo com a seguinte composicio:

I- 06 (seis) representantes governamentais das seguintes Secretarias Municipais:

- Desenvolvimento Social

- Infra-Estrutura e Meio Ambiente
- Desenvolvimento Econémico

- Educacdo

- Saude

- Servigos Piblico

II- 04 (quatro) representantes dos usudrios com deficiéncia, sendo 01 (uma) vaga
para cada uma das seguintes dreas:

- auditiva
- fisica

- mental
- visual

III- 01 (um) representante dos profissionais especializados que atuam na drea da
deficiéncia, devidamente inscrito no seu Conselho de Classe;

1V~ 01 (um) representante de entidade com atuagdo na politica de Direitos Humanos;

§ 1° - Os representantes governamentais, indicados pelas respectivas Secretarias, e os
representantes da sociedade civil, eleitos por segmento, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,

apos aprovagdo dos nomes, titulares e suplentes, dentro do prazo mdximo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 2° - Para atender o que dispée os incisos II a IV, os representantes serdo eleitos com
seus respectivos suplentes em Forum proprio e especifico para esse fim, com o apoio da Secretaria
de Desenvolvimento Social e fiscaliza¢do do Ministério Piblico.

8§ 3°- Cada Conselheiro, titular e suplente, terd mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo por igual periodo.”

Art. 6° - Suprime-se o artigo 9° seus incisos e paragrafos da Lei n° 1.057/2006,
renumerando-se os seus artigos.
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Art. 7° - O antigo art. 17 da Lei n® 1.057/2006 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 17 — De acordo com solicitacdo do CMDPD, o Poder Executivo Municipal
disponibilizard espaco fisico e equipamentos, assim como servidores de quaisquer unidades da
Prefeitura para a consecugdo dos seus fins.”

Art. 8° - Acrescenta-se 4 Lei n® 1.057/2006 o seguinte artigo:

“Art. — A participacio de todos os membros integrantes do CMDPD dar-se-d em

cardter gratuito, proibida a percepcdo de qualquer gratificagido ou outra forma de remuneragio,
uma vez que ¢é reconhecida como servigo pablico de cardter relevante.”

Art. 9° - Apos a aprovagio da presente lei, o Poder Executivo Municipal providenciara a
consolidagdo da Lei n® 1.057/2006 com redagio final incorporando e suprimindo os artigos constantes
desta lei.

Art. 10° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario especialmente as da Lei n° 1.057/2006 que contrariem a presente lei.

Gabinete do Prefeito Municipal, em de novembro de 2.007.
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JUSTIFICATIVA

EXMO. SR. PRESIDENTE.

EXMOS. SRS. VEREADORES.

Encaminhamos & apreciagdo dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que trata sobre o
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD dando-lhe nova denominagéo e altera a Lei
n® 1.057/2006 e da outras providéncias.

No Brasil, na maioria dos Estados e Municipios, as entidades e grupos do movimento das
pessoas com deficiéncia estdo se organizando na forma de Conselhos de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia sob recomendacdo do Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia — CONADE - em
cumprimento a Constitui¢io de 1.988, da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99.

Conquanto nosso Municipio ja disponha de lei especifica sobre a matéria, iniciativa da Nobre
Vereadora Vanessa de Deus, ¢ necessaria seu aperfeicoamento diante das mais recentes diretrizes
sobre a matéria ¢ para se conseguir mais rapido apoio e atendimento as necessidades de atendimento
das pessoas com deficiéncia diante de orgdos estaduais e federal

A proposta para os Conselhos de todas as instincias — Nacional, Estaduais e Municipais — é a
representagdo paritaria do governo e da sociedade, essencialmente de carater deliberativo e
fiscalizador, para atuagiio em favor das pessoas com deficiéncia e de suas entidades representativas no
dmbito do municipto.

Este Projeto de Lei, de iniciativa do Executivo Municipal, para alteragio da Lei n® 1.057/2006,
resulta, ainda, das propostas da 1 Conferéncia Regional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
realizada em Paulo Afonso, no més de novembro de 2.005, e da necessidade de viabilizar
democraticamente a execugdo do Plano Municipal Plurianual de Assisténcia Social 2006-2009, sob a
Coordenagio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme assegura o art. 11 da Lei
n® 8.742/93 — LOAS.

Por certo, a aprovagio do presente Projeto de Lei respondera de forma efetiva e adequada as
demandas das pessoas com deficiéncia de nossa cidade, a realidade e necessidades de nosso
Municipio.

Paulo Afonso, 19 novembro de 2.007.
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EMENDA SUBSTITUTIVA N© 01/2008 ao Projeto de Lej N° 60/2007

do Chefe do Executivo Munici al
——_=1& 00 Executivo Municipal

VOTOS CONTRA/....../Soom e, Disp6e sobre O Conselho Municipal
MESA-TA CM./pA. 4 L0025 dos Direitos da Pessoa com
............................................... Deficiéncia de Paulo Afonso -
ESIDENT COMDEPA - dando-lhe nova
"""" - denominacio e altera g5 Lei no.
' 1.057/2006 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - Estado da Bahia,
fago saber que a Camara Municipal decreta e ey sanciono a seguinte Leij:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 - Fica instituido 0 Conselho Municipal dos Direjtos da
Pessoa com Deficiéncia de Paulo Afonso - COMDEPA, instancia superior de
deliberacéo colegiada, de natureza permanente, e CoOMposigdo paritaria, que
tera como principal finalidade o controle social e ¢ acompanhamento da

Pardgrafo Unico - 0o COMDEPA terd cargter deliberativo,
fiscalizador, auténomo, formulador de diretrizes e monitorador
da execucdo das politicas publicas dirigidas as pessoas com
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deficiéncia, em defesa da inclusdo social e no combate a
qualquer forma de discriminac3o.

Art. 2° - Para efeito desta lei, sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aqueles individuos que, em razdo de anomalias ou lesSes
comprovadas de natureza hereditaria, congénita ou adquiridas, tenham
suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas total ou
parcialmente, impedindo o seu desenvolvimento integral, tornando-os
incapacitados ou carentes de atendimento e educagdo especializados para
ter vida independente e trabalho condigno e se enquadra nas categorias
descritas na legislagdo vigente.

Art. 39 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociai
do Municipio de Paulo Afonso, que disponibilizara espago fisico e
equipamentos, assim como servidores de qualquer unidade da Prefeitura
para a consecugao dos seus fins.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 49 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia terd as seguintes atribuicBes:

- Formular diretrizes, no ambito da administragdo municipal,
visando a garantia dos direitos e a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia, fixando as prioridades e deliberando sobre
0s critérios para aplicacdo de recursos, bem como
acompanhando junto aos poderes Executivo e Legislativo
municipal a definigdo da dotacdo orcamentdria a ser
destinada a execugdo dessas politicas:

Il- Acompanhar o planejamento e realizar o controle social da
execugdo das politicas publicas setoriais de educacdo, saude,
trabalho, assisténcia social, transito, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo, direitos humanos,
desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia, dentre
outras que objetivem a inclusdo social da pessoa deficiéncia;

- Subsidiar e acompanhar a elaboracdo e a tramitagdo de leis
municipais, estaduais e federais concernentes aos direitos

das pessoas com deficiéncia, emitindo parecer, quando se
fizer necessario;

V- Recomendar o cumprimento e a divulgagdo das leis
municipais, estaduais e federais, ou quaisquer normas legais
pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;



VI -

VII -

VIT -

Xl -

Xl -

XHi -

XV -

XV -

XVI -

Propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que conduzam 3
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

Propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a
prevencdo de deficiéncias e a promocdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Receber e encaminhar aos érgdos competentes as dendincias
e reclamagbes formuladas por qualquer pessoa ou entidade,
quando ocorrer ameaga ou violacdo de diretos da pessoa
com deficiéncia, exigindo a adocdo de medidas efetivas de
protegdo e reparacdo;

Manter integragdo com instrumentos de controle social
destinado a definicdo orgamentaria para garantir a alocacédo
de recursos e deliberacdo de prioridades na sua execucao;

Promover articulagdo com outros Conselhos setoriais para
discussdo da politica publica municipal da pessoa com
deficiéncia;

Emitir parecer, aprovar planos, programas e projetos
municipais referentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

Fiscalizar agbes do Poder Executivo Municipal relativo &
inclusdo social das pessoas com deficiéncia nas politicas
publicas e propor medidas com o objetivo de eliminar todas
as formas de discriminacéo;

Fiscalizar a execugdo das politicas publicas que assegurem
0os direitos das pessoas com deficiéncia nas esferas
governamental e nao-governamental;

Promover intercdmbio com organismos nacionais e
internacionais publicos ou privados com o objetivo de se
capacitar para o acompanhamento da execugdo das politicas
publicas no dmbito do municipio;

Elaborar critérios para a aplicagdo dos recursos e gerir o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Aprovar seu Regimento Interno:

Manter, de acordo com os critérios estabelecidos no
Regimento, o cadastramento de entidades que prestam
atendimento as pessoas com deficiéncia, bem como
acompanhar a implantacdo de um sistema de informacdes
com banco de dados sobre as diversas dreas de deficiéncia e
do respectivo atendimento prestado no Municipio;



AVIl - Realizar em sintonia com o Conselho Nacional e o Conselho
Estadual as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

CAPiTULO III
DA COMPOSIGAO

Art. 59 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd composto por 14 (quatorze) membros, titular e suplente,
respectivamente, de acordo com a seguinte composigao:

I - 07 (sete) representantes governamentais das segquintes
Secretarias Municipais:

- Desenvolvimento Social

- Educacéo

- Infra-Estrutura e Meio Ambiente

- Planejamento e Or¢gamento

- Salde

- Servicos Publicos

- Turismo, Cultura e Esporte.

IT - 04 (quatro) representantes da sociedade civil de entidades
de e para pessoas com deficiéncia.

Il.a - Considera-se entidade de e para pessocas com
deficiéncia entidade privada e sem fins lucrativos, devidamente
legalizada, com efetiva e comprovada representatividade e atuacdo,
em nivel municipai, na defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, ha pelo menos 02(dois) anos. Esses representantes serdo
escolhidos preferencialmente dentre as que atuam nas seguintes
areas;

- 01(um) na drea de deficiéncia auditiva
- 01(um) na area de deficiéncia fisica

- 01{um) na area de deficiéncia mental
- 01(um) na area de deficiéncia visual

III - 01 (um) representante dos profissionais especializados que
atuam na area de deficiéncia, devidamente inscrito no seu Conselho de
Classe;

IV - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil,
Subsecdo de Paulo Afonso da OAB/BA; _

V - 01 (um) representante dos Grémios Estudantis ou Sindicato
de representagdo de empregados.

Paragrafo Primeiro - Os representantes governamentais, indicados
pelas respectivas Secretarias, e os representantes da sociedade civil, eleitos
por segmento, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, apés aprovacdo dos
nomes, titulares e suplentes, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,




Paragrafo Segundo - Para atender o que dispde os incisos II a V,
0s representantes serao eleitos com seus respectivos suplentes em Férum
proprio e especifico para tal fim, com o apoio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e fiscalizacdo do Ministério PUblico.

Paragrafo Terceiro - Cada Conselheiro, titular e suplente, terd
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Quarto - As funcdes de membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia n3o serdo remuneradas e seu
exercicio serd considerado servico de relevancia publica prestado ao
Municipio.

Paragrafo Quinto - Os procedimentos para caracterizagao da perda
do mandato serdo especificados no Regimento Interno do Conselho, bem
como a eleicdo do Presidente do Conselho, que deverd ser eleito entre seus
pares.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA ORGANIZACINAL E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O COMDEPA terd a seguinte estrutura organizacional:

I - Plenario
IT - Secretaria Executiva
IIT - Grupos de Trabalhos

Pardgrafo Unico- As normas de funcionamento do Plenario, as
atribuicdes da Secretaria Executiva e dos Grupos de Trabalho serdo
definidas no Regimento Interno do COMDEPA, que sera aprovado em até
60(sessenta) dias apds a publicacdo da presente lei.

CAPITULO V_
DA COORDENAGAO

Art. 79 - A Secretaria Executiva sera exercida por servidor
municipal, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em comum
acordo com o COMDEPA, cabendo & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social promover o apoio logistico necessario ao
funcionamento do Conselho.

Art. 8% - A estrutura detalhada do Conselho e suas atribuigfes e
funcionamento serdo definidos em Regimento Interno.




CAPITULO VI

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 9° - Fica criado o Fundo Municipal de Apcic a Pessoa com
Deficiéncia, como captador e ampliador dos recursos a serem destinados a
garantia dos direitos destes cidaddos, e que deverd ser regulamentado pela
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo (nico. O COMDEPA deverd constituir Comiss3o entre
seus membros e técnicos indicados pela Administragdo Publica Municipal,
com o objetivo de realizar estudo e diretrizes acerca da regulamentacgédo do
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 10°- Compete ao Fundo:

I-

II-

II1-

Iv-

gerir os seus recursos orgamentarios e financeiros,
préprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estado
ou Unido, em beneficios da Pessoa com Deficiéncia;
gerir os recursos captados pelo Municipio e destinados
ao Fundo, através de convénios ou por doacdes;
manter controle escritural das aplicacdes financeiras,
nos termos da legislagdo em vigor e das resolucdes
em vigor e das resolugdes do Conselho;

destinar os recursos a serem aplicados em beneficio
da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as
resolugdes do Conselho e com a devida autorizacao
legislativa.

Art. 110- Constituirdo o Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com

Deficiéncia:

I- as dotagbes orgamentarias préprias;

II- rendimentos e aplicagGes financeiras;

III-  arrecadagdo de taxas, multas e emolumentos;

IV-  contribuigbes, subvencgdes e auxilios da Unido, do Estado e
do Municipio, e de suas respectivas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagées;

V- 0S recursos resultantes de convénios, contratos e acordos
coletivos entre o Municipio e instituicBes pubiicas e
privadas;

VI-  os resultantes de doacBes e outras receitas de fontes aqui

ndo explicitadas, e regulamentadas mediante decreto
executivo municipal.

Art. 129- Os recursos do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial, a ser
aberta e mantida em estabelecimento oficial de crédito.



Art, 139~ Para operacionalizagdo do Fundo Municipal de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia sera permitido o auxilio das Secretarias Municipais.

Art. 14°- O Conselho podera manter contato direto com as
diversas Secretarias, objetivando o efetivo encaminhamento de suas
propostas.

Art. 15° - Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do
COMDEPA serdo devidamente disciplinadas pelo seu Regimento, a ser
elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. O Regimento e suas alteracdes posteriores serdo
aprovados por 2/3 (dois tercos) dos membros do COMDEPA e
posteriormente homologados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 169 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17° - Revoga-se a Lei 1.057/2006.

Paulo Afonso, t3 de Maio de 2008.

/

e

e Deus
Vereadora



