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“Cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e do.
. Fundo Munic:'pal dos Direifos da Mulher e d& outras
providéncias”, :

Laupomr T, 4 s

A Camara Municipal de Paulo Afonso, de acordo com a iniciativa popular, aprova o
seguinte Projeto de Lei:

~ Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, orgéo

~ colegiado com carater propositivo, fiscalizador, consultivo e deliberativo. com a finalidade de

cooperar com™es Orgios Governamentais e Nao Governamentais na formulacao de diretrizes,

programas e politicas publicas relacionadas com a promogéo da methoria das condi¢cOes de vida

- das mulheres e a eliminagéo de todas as formas de discriminagdo e violéncia contra elas, de

modo a assegurar-lhes plena participagao e igualdade nos programas e projetos de ordem sociai,
educacional, ambiental, cultural, econémica, politica e juridica.

/
Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo
Municipal, compete a0 CMDM: ' ' '
| — Prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias referentes aos
Direitos da Mulher; :

{l — Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigtes de vida das
mulheres do Municipio” de Paulo Afonso, visando eliminar todas as formas de discriminagao e -
violéncia contra a mulher; ,

HI — Promover e firmar convénios com organismos Municipais, Estaduais, Nacionais e
Internacionais, publicos ou privados para a execugdo de programas relacionados ao direito da
mulher; :

IV — Receber examinar e efetuar denuncia que envolvam atos de discriminagao e

. violéncia contra as mulheres em todos os setores da sociedade, encaminhando-as aos orgaos
competentes para as providencias cabiveis;

V — Acompanhar as investigacbes e apuractes de delitos contra as mulheres e
oferecer apoio as vitimas através de parceria com Instituicdes Publicas e redes de Organizacbes
Sociais para atender suas multiplas e variadas necessidades, inclusive suporte juridico e
encaminhamento para abrigo temporario em situagéo de risco extremo; . ‘

V! — Incentivar e apoiar & criagao de redes sociais de apoio a mulher e a crianca, tais,
como: casas-abrigo; creches; centros de referencias e assemelhados;
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VIl - Zelar pelo respeito, prote¢ao e ampliagao dos direitos da mulher como cidada e
trabalhadora;

VIll/— Dar pareceres sobre prOJetos de lei relativos a questao da mulher, que seja de
_iniciativa Popular, dos poderes Executivo e Legislativo;

IX — Criar comissbes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos,
elaborar projetos, fornecer subsidios ou.sugestdes para apreciagdo pelo Conselho, em periodo
de tempo previamente fixado;

X Estabelecer intercambios com entidades afins:

— Estabelecer diretrizes e critérios gerais relativos a organizagéo e funcienamento de'
abrigos de mulheres e sua relacao tom a comunidade; ,

Xl — Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de inser¢do da mulher na cultura, para preservar e
divulgar o Patriménio Historico, Artistico e Cultural da Mulher;

Xl — Estabelecer os cntertos para a ampliagdo dos recursos do Fundo Municipal dos .

Direitos da Mulher - FMDM.
@O Conselho Municipal dos Direitos da Muiher tera a seguinte estrutura:

| — Plenaria,;

[l - Presidéncia;

1l - Secretaria;

IV- Camaras Especializadas.

Art. 4° - O Conselhd Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido de:

* Representantes do Poder Publico Municipal:
I — uma representante da Secretaria de Desenvolvimento Social;
H - uma representante da Secretaria de Expansao Econdémica;
[l - uma representante da Secretaria de Educagao e Cultura;
IV - uma representante da Secretaria de Saude;
* Representantes de Organismos Publicos com sede e atuagao no Municipio:
-V - uma representante da CHESF; -
VI - uma representante da CODEVASF;
VIl - uma representante da UNEB;
* Representantes da Sociedade Civil Organizada:
VIl - uma representante da AGENDHA;
IX - uma representante do Raizes;
X - uma representante da Associagao das Mulheres Donas de Casa;
XI - uma representante da Pastoral Social;
Xl - uma representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
Xl - uma representante do Sindicato dos Comerciarios;
uma representante da APLB.

§ 1°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, logo que empossado, construira o
Regimento Interno.

§ 2°- A Presidéncia sera escolhida mediante votagao feita pela Plenaria, com mandato
de dois anos, sendo permitida uma recondugao consecutiva por igual periodo.

§ 3°- A Plenaria é o 6rgdo superior de deliberagéo do CM/DT\A



§ 4°- A nomeagao e posse dor primeiro CMDM far-se-a pelo Prefeito
Municipai em um prazo de até trinta dias da publicagao desta Lei.

Art. 5°- As fungbes de membros do Conselho serao gratuitas e consideradas
como servigo pubico relevante, -

Art. 6°- O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, permitindo-
se uma unica recondugao consecutiva:

| - Cada membro do CMDM tera direito a um unico voto na secéo plenana
|l - As decisdes do CMDM serdo consubstanciadas em deliberacdes.

Art. 7°- E criado o FMDM, gue tem como objetivo principal prover recursos
ara a implantacdo de programas, desenvolvimento e manutencido das atividades
relacionadas aos direitos da mulher em Paulo Afonso/Ba.

(Art. 8°1 Os recursos do FMDM deverdo estar em consonancia com o0s
critérios-e glecidos pelo CMDM e deverdo serem aplicados em:

| — divulgag&o dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM;

Il — apoio e promocédo de eventos educacionais, culturais e de natureza
socio-econdmica relacionados aos direitos da mulher: _

Il - programas e projetos de qualificagdo profissional, destinados a insergao
ou relnsergao da mulher no mercado de trabalho;

IV — concessao de financiamento a micro e pequenas empresas locais que
priorizem, conforme crlterlos estabelecidos pelo Conselho, a utilizagéo de méo-de-obra
feminina; -

V — programas € projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;

VI — outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos
direitos da mulher.

Art. 9°- O FMDM sera gerldo por Conselho, respeitando os critérios de Lei de
Responsabllldade Fiscal.

Art. 10°- Constituem receitas do FMDM:

| — receitas provenientes de aplicagées financeiras;
Il — resultado operacional préprio;
Il - transferéncia de recursos, mediante convénios ou parcerias com

organlsmos ublicos e privados;
@— doacoes e contrlbwgoes de quaiquer natureza de pessoas fisicas ou
juridicas. '

Art. 11°- O CMDM tera o seu funcionamento regido por Regimento Interno
proprio que devera ser elaborado, nos termos do artigo 4°, § 1°, obedecendo as
seguintes normas:

| —= Plenaria como 6rgao de deliberagdo maximo do CMDM;

Il - As sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pgla presidéncia ou por requerimento da
maioria de seus membros.




Art. 12°- Todas as sessdes da CMDM. serdo pubicas e precedidas de ampla
. divulgagao, bem como as suas deliberagdes.

Art. 13°- Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, autorizado a efetivar apoio aoc Conselho através da cessdo de espaco fisico e liberagao
sistematica de recursos materiais € humanos, que garantam o efetivo funcionamento do CMDM.

Art. 14°- Esta Lei entra em-vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposicoes
em contrario.

}

_Art. 15°-/Os efeitos juridicos decorrentes da implantacao do FMDM serao venﬂcados a
partir de 01 de Janeiro de 2008.

Sala das Sessdes, em 15 de fevereiro de 2007.
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