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DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - A presente Lei institui a Gestdo Democratica do Ensino Publico
Municipal de Paulo Afonso, em conformidade com a Lei Organica do Municipio
Art. 160% e da Constituigdo Federal no Inciso VI do Art. 2086, tendo como
fundamentos a autonomia, a participacdo e a construgdo partilhada das
decisbes, observando — se os seguintes principios:

| - Participagéo da comunidade escolar no processo de gestdo em niveis
deliberativo, consultivo, avaliativo e fiscalizador;

il - Graus progressivos de autonomia das escolas na gestdo pedagégica,
administrativa e financeira;

il - Liberdade de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar em
associagdes, grémios ou outras formas;

X1V - Descentralizagdo das decisbes sobre o processo educacional, com
autonomia da escola para decidir sobre meios, métodos, recursos
didaticos e instrumentos avaliativos;

V - Participacdo dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagdgica da
escola;

VI = Cumprimento da Proposta Curricular ( programa de Ensino ) pelo
coletivo de educadores da rede em consondncia com a Secretaria
Municipal de Educacéo;
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VIl - Atencao aos projetos especiais definidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, :

VIl - Compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagéo;

iIX - Conhecimento e respeito as normas municipais, estaduat e federal;
X = Cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas/ano;

Xl — Conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle
e avaliagdo dos resultados da escola, estabelecidos pela Secretaria Municipal
escolar: os alunos, seus pais ou responsaveis, os profissionais da educacgéo e
demais servidores publicos em exercicio na unidade escolar.

Art. 2° - A Gestdo Democratica na Rede Publica Municipal de Ensino dar-se
pela participacdo da comunidade nas decisfes e encaminhamentos,
fortalecendo a vigéncia da cidadania, garantindo-se:

| - Eleigéo direta para os Conselhos Escolares, 6érgdo maximo em nivel da
escola;

Il - Elei¢ado direta para gestores escolares com a participacdo dos segmentos

da comunidade escolar.

CAPITULO Il

DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
SECAO||

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 3° - A gestéo das unidades escolares sera exercida pelos seguintes érgos:
I. Diregdo
II. Conselho Escolar

Art. 4° - A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino
sera assegurada:

I. Pelo provimento dos cargos dos Dirigentes, atraveés do processo seletivo
por critério de competéncia técnica e elei¢ao.
ll. Pela nomeacéo dos Dirigentes escolares
lll. Pela garantia de participagéo dos segmentos da comunidade nas
deliberagdes do conselho.
IV. Pela destituicdo do Diretor, na forma regulada nesta lei.

SEGAO 1|
DOS DIRETORES

Art. 5 ° - A gestéo das unidades escolares sera exercida pelo Diretor.
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Art. 6 ° - Os dirigentes das Escolas Publicas Municipais serdo submetidos ao
processo seletivo que constara de provas de competéncia, eleicdo e nomeacgéo
pelo poder executivo municipal.

Art. 7° - Sdo atribuigbes do diretor:

I - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado
funcionamento e pelos resultados dos alunos;

Il - coordenar a elaboragéo, a execugdo e a avaliagdo do Regimento interno,
do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), da Proposta Pedagégica (PP),
observadas as determinagbes da Secretaria de Educacéo;

il - dispor o PPP — Projeto Politico-Pedagégico (PDE/PP) ao Colegiado
Escolar para aprovacéo;

IV - apresentar ao final do ano letivo, o relatério de atividades, tendo como
referéncia o PDE, nele incluidos as respectivas prestagdes de contas, dados de
avaliagdo externa e interna e propostas, visando a melhoria de qualidade do
ensino e das condigbes de funcionamento da escola para apreciagao da SMED.

V — Manter arquivados, em dia e a disposi¢do da Secretaria de Educagio da
Secretaria de Educagdo, o Regimento Escolar, o Regimento do Conselho
escolar, o PDE e o relatorio Anual:

VI - Organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinagbes
da Secretaria de Educagdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como 0s
registros dos servidores lotados no estabelecimento;

VII - Divulgar 4 comunidade escolar os resultados da unidade de ensino;

VIl - Manter atualizado o tombamento dos hens publicos, zelando por sua
conservacao, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

IX -— Dar conhecimento a comunidade escolar das direfrizes e normas,
emanadas dos 6rgaos do sistema de ensino;,

X - Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos
alunos, professores e demais servidores, visando manter ¢ bom funcionamento
da escola, a etica, a moralidade e a impessoalidade;

Xl - Acompanhar diariamente a freqiéncia de alunos e professores,
comunicando aos pais quando a auséncia do aluno for superior a cinco dias
consecutivos, a fim de assegurar a freqiéncia diaria dos alunos a escola, e,
sempre que configurar omissdo dos pais ou responsavel acionar o Ministério
Publico ou Conselho Tutelar, mediante oficio com cépia para a Secretaria
Municipal de Educacao.
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XIl = Garantir matricula e permanéncia do aluno com deficiéncia, a Unidade
Escolar; :

Xill - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

XIV - Fornecer os dados requeridos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
bem como dados referentes ao Censo Escolar, observando os prazos
estabelecidos;

XV - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e
parceiros que contribuam para melhoria do ambiente escolar, do atendimento
aos alunos e da qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de
iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;

s XVl — Auxiliar a Secretaria Municipal de Educagio no estabelecimento de
Programas de desenvolvimento do quadro funcional da escola, assegurando
condi¢gbes para seu cumprimento e estimulando professores e servidores a
cumpri-los;

Art. 8° - O dirigente escolar, ouvindo o colegiado escolar nas matérias
pertinentes, podera praticar os atos necessarios a administragdo do
estabelecimento, sendo-lhe vedado o que for prerrogativa exclusiva do prefeito
municipal e do secretario de educagdo e, ainda, o que seja expressamente
vedado por lei.

Paragrafo Unico — A secretaria de educagio estabelecerd normas pertinentes
& administracdo dos estabelecimentos de ensino, cabendo ao dirigente escolar
zelar pelo seu fiel cumprimento.

Art. 9° — A autonomia da gestéo pedagogica sera assegurada por:

| = Cumprimento da legistagdo pertinente, incluindo orientagdes curriculares,
metas e diretrizes emanadas da Secretaria de Educacéo;

I -~ Atualizacdo anual do Projeto Politico Pedagogico, Plano de
. o e
Desenvolvimento de Educacgéo e Proposta Pedagogica;

Ill - Utilizag&o dos referenciais teoricos, métodos e procedimentos pedagogicos
aplicados as condigées de seu alunado e que resultem em maior eficacia e
qualidade na consecugdo dos objetivos educacionais, bem como na
determinag&o de critérios para formagdo de turmas, de acordo com orientagbes
e normas da Secretaria Municipal de Educag&o;

IV - Aplicagdo de testes de avaliagdo externa, sem prejuizo de outros
mecanismos impiementados pela escola.

§ 1° - Desenvolvimento de habilidades, visando a resolugéo de problemas
especificos da gestdo e do ensino-aprendizagem, no qual o diretor deve se
comprometer a sana-los em prazo combinado com a secretaria.
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§ 2° - A direg&o da escola informara bimestralmente e semestralmente aos pais,
em assembleia geral, reunibes de conselho e outros meios, sobre todos os
dadgs disponiveis que lhes permitam avaliar o rendimento dos alunos.

Art. 10° — As agdes do PPP (Projeto Politico-Pedagogico), referentes as areas
administrativas, financeiras e pedagdgicas serdo elaboradas em consonancia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal d e Educacgéo, com as
especificidades da comunidade e do alunado da escola.

Art. 11° -~ Os dirigentes escolares terdo seus desempenhos avaliados,
segundo os critérios e procedimentos regulamentados em norma propria.
e e i

Art. 12° = O Regimento Escolar, também instrumento de autonomia da escola,
é o documento especifico que contém todas as normas, deliberagtes
administrativas, relages entre alunos, professores, demais servidores e pais.

Paragrafo Unico ~ Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo estabelecer as
diretrizes para elabora¢do do regimento incluindo regras béasicas e comuns as
unidades escolares, explicitando os direitos e deveres dos alunos, professores,
pais e demais servidores, critérios de promog&o, acesso e normas disciplinares
fungbes do conselho, critérios de avaliagio externa, deveres do diretor, etc.
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Art. 13° = O colegiado escolar & o érgdo de apoio & escola e ao diretor e a
concretizagao da gestdo democratica da unidade de ensino.

SECAO Il
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 14° - Ficam instituidos os Conselhos Escolares das Escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino, 6rgdos colegiados de funcéo consultivo,
deliberativo e fiscalizador nas questdes pedagdgico - administrativo -
financeiras, visando a Gestdo Democratica e o exercicio da cidadania.

Paragrafo unico — A escola podera usar a nomenclatura que melhor |he
aprouver , Conselho, Colegiado ou Associagdo de Pais e Mestres.
Art. 15° - Sao atribuigbes dos Conselhos dentre outras:

t. Elaborar seu préprio Regimento Interno, embasados nas orientacbes da
Secretaria Municipal de Educagio:
Il. Garantir a participagdo da Comunidade escolar na gestéo da escola;
Ill. Participar na elaboragéo da Proposta Pedagégica da unidade escolar e
fiscalizar execucéo;
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VI.

VIL.

VL

Avaliar os resultados alcangados no processo de ensino-aprendizagem
e sugerir solu¢des para a meihoria;,

Aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros alocados a escola,
controlar sua execugio, analisar e aprovar a prestagdo de contas dos
recursos aplicados:

Encaminhar quando for 0 caso a Secretaria Municipal de Educa(;éo',
proposta de instauragdo de sindicancia para fins de destituicdo de
Diretor da escola, em decisdo tomada pela maioria absoluta de seus
membros e com razdes fundamentadas e registradas formaimente;
Recorrer & Secretaria Municipal de Educagdo sobre questdes que ndo
se julgar apto a decidir e ndo previstas no regimento escolar;

Auxiliar o processo de integracao escola- familia — comunidade:
Registrar em livro préprio, suas reuniées e decisées e publicar em local
visivel, preferencialmente em murais acessiveis & comunidade escolar,
as convocagdes, calendarios, eventos e deliberagdes;

@ Fiscalizar o recebimento, a guarda e a distribui¢ao da merenda escolar e

XI.

XH.

XIi).

de outros materiais e recursos de apoio a execucgdo do projeto de ensino
€ programas assistenciais, zelando pela fiel execugio; '
Auxiliar no processo de elaboragdc do regimento interno do
estabelecimento e da grade cumicular local, observadas as normas
postas na legislagéo;

Propor a instituigdo de sistema de avaliagio institucional adaptadas as
peculiaridades locais;

Analisa e responder as questdes de interesse da escola encaminhadas
a este orgéo.

Art. 16° — Cabe ao conselheiro representar seu segmento, discutindo,

formulando e avaliando intemamente, propostas para serem apresentadas nas

reunides do conselho.

SUBSEGCAO |

Art. 17° = O conselho sera composto por pessoas maiores de 14 ( catorze )

anos e proporcionalmente ao namero de alunos, nunca inferior a 5 ( ¢inco ),

nem excedera a 21 ( vinte e um ) conselheiros.



Paragrafo tnico - Ficara a critério da escola, respeitada a sua tipologia/

padrio, adogdo da tabela constante no quadro anexo ao conjunto de normas.

Art. 18° — A diregéo da escola integrara o Conselho, representado pelo Diretor
(a), como membro nato e no seu impedimento, pelo representante por ele
indicado.

Art. 19° -~ Todos os segmentos existentes na comunidade escolar deveréo ser
representados no Conselho, assegurada a proporcionalidade de 50%
( cinquenta por cento ) para pais e alunos e 50% ( cinqUienta por cento ) para
membros do magistério e servidores.
§ 1° - No impedimento legal do segmento / aluno ou do segmento/pai, o
percentual de 50% ( cingiienta por cento sera completado , respectivamente,
por representantes de pais e alunos.
§ 2° - Na inexisténcia de segmento de servidores, o percentual de 50%
( cinglienta por cento ) sera completado por representantes de membro do
magisterio.
Art. 20° — Os membros dos Conselhos e seus suplentes serdo eleitos por
votacéo direta em Assembléia Geral de cada segmento representado.
Art. 21° - Terdo direito de votar e ser votado:
I. Os alunos, regularmente matriculados na escola a partir da 42 série;
Il. Os pais dos alunos ou 0s responsaveis pelos mesmos perante a escola;
. Os membros do magistério e os demais servidores publicos em
exercicio na escola.
Paragrafo unico: ninguém poderd votar mais de uma vez no mesmo
estabelecimento de ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um
aluno, representando segmentos diversos ou, acumule cargos ou fungdes.
MArt. 22° - Os membros do Magistério e demais servidores, que possuam filhos
regularmente matriculados na escola, poderdoc concorrer somente como
membros do magisterio ou servidores, respectivamente.
Art. 23° — O Conselho tomara posse no prazo de 15 ( quinze ) dias apds sua
eleicdo.
§ 1° - Decorrido este prazo e sem justificativa, o conselheiro eleito que
deixar de tomar posse, sera substituido pelo seu suplente.



§ 2° - A posse do primeiro Conselho sera dada pela Direcdo da escola e
dos seguintes pelo préprio Conselho.
§ 3° - O Conselho elegera seu presidente dentre 0s membros que o
compdem.
Art. 24° — O mandato dos Conselheiros tera duragio de 2 ( dois ) anos, sendo
permitida a reeleigéo por igual periodo.

Art. 25° — O Conselho devera reunir —se ordinariamente 1 uma ( uma vez por
més e, extraordinariamente, quando for necessario, por convocagio );
|. De seu presidente;
Il. Do Diretor da escola;
[1l. Da metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico — A funcéo de membro do Conselho n&o sera remunerada.

Art. 26° — O Conselho funcionaréd somente com quorum minimo de metade
mais 1 (um ) dos votos presentes a reunido.

Paragrafo unico — Serdo validas as deliberagdes do Conselho, tomadas por
metade mais um dos votos dos presentes a reuni&o.

Art. 27° - QOcorrera a vacancia de membro do Conselho por conclusdo do
mandato, rentncia, desligamento da escola ou destituigdo, aposentadoria ou
morte.

§ 1° - O néo comparecimento do membro do Conselho a 3 ( trés ) reunides
ordinarias consecutivas ou a 5 ( cinco ) ordinaria ou extraordinarias alternadas,
também vacancia automatica da fungdo de conselheiro.

§ 2° - O pedido de destituigéo de qualquer membro do Conselho s6 podera ser
aceito se aprovado em Assembléia - Geral do segmento cujo pedido de
convocagéo venha acompanhado de assinatura de no minimo 20% (vinte por
cento ) de seus pares e de razdes que justifiquem o pedido.

§ 3° - No prazo minimo de 15 ( quinze } dias, preenchidos os requisitos do
paragrafo 1° , o Conselho convocard a Assembiéia — Geral do respectivo
segmento escolar, quando pares, ouvidos as partes, deliberarGo sobre o
afastamento ou ndo do membro do Conselho escolar, que sera destituido se a
maioria dos presentes a Assembléia assim o decidir.
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Art. 28° — Cabe ao suplente:

| = Substitui o titular no caso de impedimento

Il — Completar o mandato do titular em caso de vacancia ‘.
Paragrafo Unico — Caso algum segmento da comunidade escolar tenha a sua
representagdo diminuida, o Conselho providenciara a eleicdo de novo
representante com o seu respectivo suplente, no prazo maximo de 30 ( trinta)
dias, ap6s a vacancia.

SUBSEGAOI

DA FUNGAO DO CONSELHO
Art. 29° — E uma organizacéo dos professores, do corpo-técnico administrativo,
pais e alunos da unidade escolar, com a fun¢do de coordenar e acompanhar as
acOes administrativas, financeiras e pedagégicas da escola e/ ou nucleo de
escolas.

7 SUBSEGAO Il

DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art.30° - A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de ensino
objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrdo de qualidade e
sera assegurada:
|. Pela aplicagdo de recursos financeiros, previstos no orgamento anual
municipal;
Il. Pela transparéncia, periédica, a rede de escolas publicas municipais dos
recursos referidos no inciso anterior;
lll. Pela geragdo de recursos no ambito dos respectivos estabelecimentos
de ensino, inclusive a decorrente de doacdes da comunidade.

Art. 31° - Fica instituido, na forma desta lei, 0 suprimento de fundos as escolas
da rede publica municipal de ensino para custear as suas despesas, pequenos
reparos e aquisicdo de material didatico. As despesas de grande vulto
continuarédo a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo.



§ 1° - O suprimento sera disponibilizado a cada diretor de estabelecimento de
ensino, que administrara com prermrogativas € responsabilidade de ordenador
de despesa,' sujeitando-se ao crivo do controle interno e externo.

§ 2° - Aos recursos referidos no caput deste artigo ser@o agregadosi os
oriundos de atividades desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento de
ensino,rnos termos da lei, os prémios decorrentes da realizagdo das metas
fixadas em programas de gestdo, bem como doag¢bes oriundas de pessoas
fisicas e juridicas.

§ 3° - Os recursos adicionais préprios da escola, referidos no paragrafo anterior,
serdo escriturados como receita do Municipio e integrardao a prestagdo de
contas.

§ 4° - O valor do suprimento de cada escola sera estabelecido de acordo com
0 numero de alunos, devendo ser revisto anualmente pela Secretaria Municipal
de Educagéo, observando os limites legais de despesas.

Art. 32° - Efetuando o pagamento das despesas administrativas, havendo
sobra de recursos a Diregcdo da escola, juntamente com o Conselho Escolar
decidirdo sua aplicagéo, visando atender as necessidades emergenciais da
escola, desde que haja dotagdo orgamentaria para a despesa.

Paragrafo tnico: N3o sera permitido o pagamento de juros, mora ou taxas por
atraso nos pagamentos, arcando o Diretor com tais responsabilidades.

Art. 33° — As despesas referidas no artigo anterior compreendem;
I. A aquisicdo de material pedagégico, de expediente e de manutengdo
para a escola;
fl. A aquisicio de moveis e equipamentos;
Iil. A realizagdo de obras de pequeno porte, consertos e manutencéo dos
prédios e outras, conforme autorizag&o, incluidas as obras em prédios
locados.



Art. 34° — A utilizag@o do suprimento pelo Diretor do estabelecimento de ensino
depende da prévia aprovagao de plano de aplicagdo pelo Conselho Escolar e
esta sujeito a prestagio de contas.

Art. 35° — O suprimento de recursos de que trata esta Lei sera procedida de
empenho e dotacbes orgcamentarias proprias, tendo como beneficiério o Diretor
do estabelecimento de ensino.

Art. 36° ~ A prestacdo de contas demonstrando a aplicagdo dos recursos
administrativos, acompanhada de parecer conclusivo do Colegiado, sera
encaminhada até o dia 31 de dezembro de cada ano a Secretaria Municipal de
Educacdo para andlise, homologacdo e procedimentos complementares
decorrentes de sua avaliagéo.

§ 1° - A prestac&o de contas de que trata o caput & condigédo para liberagdo de
Novos suprimentos.

§ 2° - O descumprimento do prazo referido neste artigo sujeita o Diretor
responsavel & multa diaria de 1% do valor do suprimento recebido, limitado a
30% de seu montante.

§ 3° - A muita a qUe se refere o paragrafo anterior devera ser recolhida a
Fazenda Municipal no prazo de 5 ( cinco ) dias uteis, contados da data do
recebimento da notificagfio ao Diretor responsavel pela secretaria Municipal de
Educacéo. '

§ 4° - A secretaria Municipal de Educagd@io mantera as prestagdes de contas a
disposicéo, para exame do controle interno da Prefeitura.

§ 5° - Os valores eventualmente glosados serfo restituidos pelo Diretor
responsavel no prazo de 5 ( cinco ) dias Uteis, contados da data do
recebimento da notificagdo, devidamente atualizados na forma dos indices
aplicaveis aos débitos para com a Fazenda Municipal.



§ 6° - Os valores a que se refere o paragrafo anterior, bem como o da multa
pelo atraso na prestacdo de contas, ndo recolhido, serdo descontados da
remuneragdo do Diretor responsavel, mediante comunicagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo a Secretaria da Fazenda Municipal.

Art. 37° -~ Sem prejuizo das responsabilidades penais, civis e administrativas
cabiveis, perderd a fungdo o Diretor de escola que n&o prestar contas ou
aplicar irregularmente os recursos recebidos.

SUBSEGAO IV
kDA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 38° - A Autonomia da Gestdo Pedagdgica dos estabelecimentos de ensino
sera assegurada pelo Diretor da Escola, que é o responsavel em promover e
assegurar o desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro
das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico e no Plano Anual de
Trabalho.

Paragrafo tinico - cabe ao Diretor, juntamente com a equipe e o corpo docente,
definir as estratégias a serem usadas com os alunos de rendimento n&o
satisfatério, a fim de garantir o sucesso de todos os alunos.

Art. 39° - Cabera a cada unidade escolar estabelecer, no seu Projeto politico
Pedagoégico, além do Calendario escolar, mecanismo de diagndstico de novos
alunos e critérios de enturmagdo, numero de alunos por turmas, processo de
avaliagdo quantitativa e qualitativa, recuperagio e promogéo.

Art. 40° — E de responsabilidade do diretor da escola assegurar a aprovagao
do Projeto Politico Pedagégico pelo conselho.



Art. 41° — Compete & Escola, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, definir
pelos livros, métodos, meios e materiais de ensino a serem implementados, em
seu processo ensino-aprendizagem.

E de competéncia do diretor da escola responsabilizar-se pelo

desenvolvimento profissional dos servidores, promovendo quando necessario,
o processo de formacgéo continuada dos mesmos.

Art. 43° — Compete & Escola, analisar os resultados da avaliacido externa e se
auto-avaliar, por esses resultados, adotando e implementando as medidas
necessdrias para corregdo de problemas e aperfeigopamento dos bons
resultados.

Art. 44° -~ Cada unidade de ensino que n&o atingir a média de rendimento
escolar minima, exigida pela Secretaria Municipal de Educacg&o, recebera a
intervengéo pedagégica da equipe de ensino da rede municipal.

Art. 45° — O diretor, como responsavel pelos resultados da escola, & passivel
de sansdes e até substituicdo, face aos resultados obtidos.

SUBSECAO V
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 46° — As escolas elaborardo sob a coordenagéo do diretor, PPP — Projeto
Politico-Pedagégico, nas areas administrativas, financeira e pedagégica, em
consonancia com as politicas pablicas vigentes e com o plano de metas da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - O plano a que se refere o artigo anterior incluird a proposta pedagégica
da escola, elaborada com base no padréo referencial de curriculo, estabelecido

pela Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 2° - A avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico, que se constitui na avaliagdo
interna, seré efetivada através da aferi¢do do cumprimento das metas do plano



e da produtividade do processo escolar, com base na avaliagdo de
desempenho dos alunos, considerando, entre outros, os indices de
permanéncia, promog¢ao na vida escolar e avaliagdo externa.

SEGAO VI
DA AVALIACAQ EXTERNA

Art. 47° — Todos os estabelecimentos de ensino da rede puablica serdo
avaliados a cada dois anos através de um “Sistema de Avaliagdo da Escola”,
coordenado e executado pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 48° - Na avaliagdo externa ter-se-4 como base o padréo referencial de
curriculo, as diretrizes legais vigentes e as politicas publicas.

Paragrafo Unico — O diretor junto a equipe pedagégica serédo responsabilizados
pelos resultados da avaliagao externa na sua unidade escolar;

Art. 49° - Os resultados da avaliagdo externa serdo bienalmente divulgados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e comunicados a cada escola da rede
publica municipal e servirdo como base para a reavaliagdo e aperfeigoamento
do Projeto Politico Pedagoégico para 0 ano seguinte.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50° - Cabe ao poder Executivo Municipal, com base nas leis, regulamentar
o provimento dos Dirigentes escolares (Diretor, Vice-diretor e Secretario)
fundamentados em estudos realizados por todos os departamentos da
Secretaria Municipal de Educacdo de Paulo Afonso.

Art. 51° - E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido, mediante prova de selegé&o,
ressalvadas aquelas previstas em lei.
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Art. 52° - Cabe 4 Administragdo Municipal promover o acesso dos integrantes
do magistério as oportunidades de formacao, atualizagcdo e aperfeigoamento,
com a finalidade de contribuir com sua qualificagdo profissional e com 0o
objetivo de elevar o nivel de qualidade da educagdo municipal.

Art. 53° - Fica estabelecido o prazo de 90 dias, a contar da posse dos
diretores indicados para as novas Unidades de Ensino, realizar o 1° Processo
de Composi¢édo do Conselho.

Art. 54° — O Secretario Municipal de Educacgéo, fica responsavel para designar
a Comisséo Eleitoral Central que coordenara e executara o Processo Eleitoral

dos Dirigentes Escolares.

Art. 55° — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

das Sessdes, 08 de Maio de 2006

et Prot-Dornv erefra (liv

- Vereador PT -
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EST AD() DA BAH!IA
MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
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RAZOES DE VETO.

SR. PRESIDENTE.
SRS. VEREADORES.

Apresentado o Projeto de Lei n® 026/2006, que “Dispoe
sobre a Gestdo Democratica na Rede Publica Municipal de. Ensino de
Paulo Afonso e da outras provzdencnas” de autoria do Nobre Vereador
Dorival Pereira Oliveira, para sangdo, resolvi veta-lo integraimente.

As razdes do veto encontram apoio em ambos os motivos
previstos no § 10 do art. 49 da Lei Municipal Maior.

'+ 0 Projeto de Lei em exame, desde logo, apresenta um
grave defeito por ndo adequar-se a disposicdes legais vigentes. De
fato, as disposicdes nele contida ndo levaram em consideracao a LEI
MUNICIPAL n© 971, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2.004, que disciplina a
organizacdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Paulo
Afonso, que, especialmente, em seu Titulo VI, regula a gestao
democrética do Ensino Publico.

Por outro lado, ndc considera, em varios dispositivos a
funcdo do Conselho Municipal de Educacdo - CME,; como orgao
consultivo, *deliberativo, fiscalizador, propositivo . normativo, fato
que se observa, exemplificando, nas disposigbes do art. 19, do art.
70, V e XIV, art. 89, art. 99, I e III, art. 12, § Gnico, art. 46, do
projeto de lei. Atribuigﬁes do CME, sdo indelegaveis, ndo podem ser
usurpadas. por outros orgdos de natureza administrativa e que se
subordinam as decisGes do CME.

O projeto aprovado, outrossim, & conflituoso no que tange
a definicdo de conceitos ou papeis e atribuicdes ao referir-se ora a
colegiado, ora a conselhos escolares ou, ainda, a associacoes de pais
e mestres, podendo levar confusdes aos cidaddos. O que se pode
constatar, ainda a titulo de exemplo, nos artigos 49, III, .qual
conselho ?; art. 79, III, Colegiado ou Conselho Escolar ?; art. 8°
conflita com o art. 3°; art. 36; art. 40.

ATESTO O RECEBIMENTO PROT N, LO% ]
Emd0, 1O g &
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A Lei de Diretrizes e Bases da FEducacdao -Lei n°
9.394/96- determina que as fungdes do Diretor de Escola devem
constar do Regimento Interno Escolar, ndo cabendo a definicdo no
ambito do projeto de lei em exame.

A autonomia financeira, dando poderes de gestdo ao
Conselho Escolar, implica na necessidade de criacdo de conselho
fiscal , tendo em vista tratar-se de dinheiro publico. Tal providéncia
ndo € prevista no projeto em exame.

Ao dispor sobre a candidatura para a Direcdo Escolar
omite-se quanto a fixagdo de critérios para admissdo da candidatura,
inexistindo previsdo, ainda, sobre extensdo do mandato.

Por (ltimo, mas ndo no grau de importancia, a iniciativa
sobre a matéria constante do projeto de lei é exclusiva do Prefeito
Municipal. Apresentado o projeto de lei por iniciativa dos Nobres
Vereadores, contrariada foi a Lei Organica Municipal, uma vem que o
art. 46, III, estabelece ser de iniciativa do Prefeito leis que
disponham sobre “Criacdo, estruturacado e atribuicbes das Secretarias
ou administracdo publica”. E a hipotese em exame, pelo que, por
esse prisma, o projeto de lei é inconstitucionatl.

Importante a contribuicdo dos Nobres Vereadores sobre
diversos aspectos da gestdo democratica do ensino publico municipal.
Aproveitando, assim, varias proposicdes contidas no projeto ora
vetado, o Gestor Municipal estara enviando novo projeto de lei, onde
hd correcdo dos equivocos contidos no projeto de lei vetado e
adequado as leis vigentes, esperando o enriquecimento da
propositura por parte dessa E. Camara.

Em face do exposto, por razoes de interesse publico e
considerando que o projeto de lei fere normas da Lei Municipal Maior,
veto integralmente o Projeto de Lei n?. 026/2006, devolvendo-o para

W

PREFEITO MUNICIPAL

Em 22 de setembro de 2006.
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
Estado da Bahia —

PROJETODE LEIN® G 72006

T

LROYA 00 (A} NA arLsAO N%HSS& Dispbe sobre a Gestdo Democréatica
Lo 120906, ﬂORM‘(MnL&Q&E na Rede Publica Municipal de Ensino
ﬁ VOTCE COMTRA e T i | de Paulo Afonso.
TMESA DA M/ PR 1,08, O b

o :’;::if:"z’%»'m-oas%:s'é """"" el o)
- = CAPITULO!

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - A presente Lei institui a Gestdo Democratica do Ensino Publico
.Municipal de Paulo Afonso, em conformidade com a Lei Organica do Municipio
Art. 160* e da Constrtuu;ao Federal no Inciso VI do Art. 206, tendo como
fundamentos a autonomia, a participagdo e a construcdo partilhada das
decisbes, observando — se os seguintes principios:

I - Participagdo da comunidade escolar no processo de gestao em niveis
dehberatlvo consuttivo, avaliativo e fiscalizador;

Il - Graus progressivos de autonomia das escolas na gestdo pedagogica,
administrativa e financeira;

It - Liberdade de organizagéo dos segmentos da comunidade escolar em
associagdes, grémios ou outras formas:

IV - Descentralizagdo das decisdes sobre o processo educacional, com
autonomia da escola para decidir sobre meios, meétodos, recursos
didaticos e instrumentos avaliativos;

V - Participagao dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagoégica da
escola;

VI - Cumprimento da Proposta Curricular ( programa de Ensino ) pelo
coletivo de educadores da rede em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educagéo; :

ATESTO C RrOfBiMENTO PROT N° 233
Er 0805 00 200 ChH




Art. 6 ° - Os dirigentes das Escofas Publicas Municipais serdo submstidos ao
processo seletivo gue constara de provas de competéncia, eleicdo e nomeacao
pelo poder executivo municipal.

.

Art. 7° - S3o atribuicdes do diretor:

I - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado
funcionamento e pelos resultados dos alunos;

Il — coordenar a elaboragio, a execugdo e a avaliagdo do Regimento Interno,
do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), da Proposta Pedagogica (PP),
observadas as determinacdes da Secretaria de Educagio;

I - dispor 0 PPP — Projeto Politico-Pedagégico (PDE/PP) ao Colegiado
Escolar para aprovagéo; ‘

IV — apresentar ao final do ano letivo, o relatério de atividades, tendo como

‘referéncia o PDE, nele incluidos as respectivas prestacGes de contas, dados de

avaliagido externa e interna e propostas, visando & melhoria de qualidade do

ensino e das condigbes de funcionamento da escola para apreciagdo da SMED.

V - Manter arquivados, em dia e a disposi¢do da Secretaria de Educacio da
Secretaria de Educacdo, o Regimento Escolar, o Regimento do Conselho
escolar, o PDE e o relatério Anual:

Vi - Organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determmagoes
da Secretaria de Educagdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como os
registros dos servidores lotados no estabelecimento;

VIt — Divulgar & comunidade escolar os resultados da unidade de ensino;

Vill - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua
conservagao, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

IX - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas,
emanadas dos 6rgdos do sistema de ensino;

X — Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos

_alunos, professores e demais servidores, visando manter o bom funcionamento

da escola a ética, a moralidade ¢ a impessoalidade;

X1 - Acompanhar diariamente a freqiéncia de alunos e professores,
comunicando aos pais quando a auséncia do aluno for superior a cinco dias
consecutivos, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos alunos a escola, e,
sempre que configurar omisséo dos pais ou responsavel acionar o Ministério
Publico ou Conselho Tutelar, mediante oficio com cépia para a Secretaria
Municipal de Educacéo. .



Vil - Atenc&o aos projetos especiais definidos pela Secretaria Munricipal de
Educac¢ao; -

Vill - Compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacgéo;

.

IX - Conhecimento e respeito as normas municipais, estadual e federal:
; X -~ Cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas/ano:

X1 — Conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle
) e avaliagédo dos resultados da escola, estabelecidos pela Secretaria Municipal
escolar: os alunos, seus pais ou responsaveis, os profissionais da educagéo e
demais servidores pubiicos em exercicio na unidade escolar.

Art. 2° - A Gestéo Democrética na Rede Publica Municipal de Ensino dar-se
pela participagdo da comunidade nas decisdes e encaminhamentos,
fortalecendo & vigéncia da cidadania, garantindo-se:

| — Eleigdo direta para os Conseihos Escolares, orgéo maximo em nivel da
escola; :

Il — Elei¢do direta para gestores escolares com a participagdo dos segmentos
da comunidade escolar. '

CAPITULO It

DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
‘ SEGAQ|

DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° - A gestdo das unidades escolares sera exercida pelos seguintes orgaos:
I. Direcéo
ll. Conselho Escolar

Art. 4° - A autonomia da gestfo administrativa dos estabelecimentos de ensino
sera assegurada: '

I. Peio provimento dos cargos dos Dirigentes, através do processo seletivo
por critério de competéncia técnica e eleigao.
il. Peia nomeagéo dos Dirigentes escolares
. 1ll. Pela garantia de participagio dos segmentos da comunidade nas
delibera¢des do conselho. .
IV. Pela destituicdo do Diretor, na forma regutada nesta lei.

SECAOII
DOS DIRETORES

+

Art. 5 ° - A gest&o das unidades escolares sera exercida pelo Diretor.
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Xil = Garantir matricula e permanéncia do aluno com deficiéncia, a Unidade
Escolar;

Xiil - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

XIV — Fornecer os dados requeridos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
bem como dados referentes ao Censo Escolar, observando os prazos
estabelecidos;

XV - Estimular o envolvimenio dos pais, da comunidade, de voluntérios e
parceiros que contribuam para methoria do ambiente escolar, do atendimento
aos alunos e da qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de
iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;

XVI ~ Auxiliar a Secretaria Municipai de Educagéo no estabelecimento de
Programas de desenvolvimento do quadro funcional da escola, assegurando
condigbes para seu cumprimenio e estimulando professores e servidores a
cumpri-los;

Art. 8° - O dirigente escolar, ouvindo o colegiado escolar mas matérias
pertinentes, podera praticar os atos necessdrios & administragdo do
estabelecimento, sendo-the vedado o que for prerrogativa exclusiva do prefeito
municipal e do secretario de educacdo e, ainda, © que seja expressamente
vedado por lei.

Paragrafo Unico ~ A secretaria de educacao estabelecera normas pertinentes
a administracdo dos estabelecimentos de ensmo cabendo ao dmgente escolar
zelar pelo seu fiel cumprimento.

Art. 9° — A autonomia da gestéo pedagogica sera assegurada por:

I — Cumprimento da legisla¢do pertinente, incluindo orientages curmriculares,
metas e diretnzes emanadas da Secretaria de Educacéo;

N -~ Atualizagdo anual do Projeto Politico Pedagogico, Plano de

Desenvolvimento de Educagéo e Proposta Pedagégica;

Ml - Utilizag&o dos referenciais teoricos, métodos e procedimentos pedagogicos
aplicados as condigbes de seu alunado e que resultem em maior eficacia e
qualidade na consecugdo dos objetivos educacionais, bem como na
determinagao de critérios para formacao de turmas, de acordo com orientagbes
e normas da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Aplicacio de testes de avaliacdo externa, sem prejuizo de outros
mecanismos implementados pela escola.

§ 1° - Desenvolvimento de habilidades, visando a resolugio de problemas

especificos da gestdo e do ensino-aprendizagem, no qual o diretor deve se
comprometer a sana-los em prazo combinado com a secretaria.
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§ 2° - A direcéo da escola informara bimestralmente e semestraimente aos pais,
em assembléia geral, reunides de conselho e outros meios, sobre todos os
dados disponiveis que lhes permitam avaliar o rendimento dos alunos.

Art. 10° — As agdes do PPP (Projeto Politico-Pedagogico), referentes as areas
administrativas, financeiras e pedagoégicas serdo eilaboradas em consonancia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal d e Educacéo, com as
especificidades da comunidade e do alunado da escola.

Art. 11° — Os dirigentes escolares terdo seus desempenhos avaliados,
segundo os critérios e procedimentos regulamentados em norma prépria.

Art. 12° — O Regimento Escolar, também instrumento de autonomia da escoia,
€ o documento especifico que contém todas as normas, * defiberagbes
administrativas, relages entre alunos, professores, demais servidores e pais.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Educagio estabelecer as
diretrizes para elaboragio do regimento incluindo regras basicas e comuns as
unidades escolares, explicitando os direitos e deveres dos alunos, professores,
pais e demais servidores, critérios de promocao, acesso e normas disciplinares,
fungbes do conselho, critérios de avaliagédo externa, deveres do diretor, etc.

Art. 13° ~ O colegiado escolar é o orgéao de apoio 4 escola é ao diretor e a
concretizagdo da gestido democratica da unidade de ensino.

~ SECAO Il
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Ait. 14° - Ficam instituidos os Conselhos Escolares das Escolas da Rede
Pdblica Municipal de Ensino, 6rgdos colegiados de fungdo consuitivo,
deliberativo e fiscalizador nas questées pedagogico -~ administrativo -
financeiras, visando a Gestao Democrstica e o exercicio da cidadania.

Paragrafo dnico — A escola podera usar a nomenclatura qué_melhor lhe
aprouver , Conselho, Colegiado ou Associagio de Pais e Mestres.

Art. 15° ~ S&o atribuicdes dos Conselhos dentre outras:

|. Elaborar seu p-réprio Regimento Intemo, embasados nas orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacio: o
li. Garantir a participagdo da Comunidade escolar na gestéb da escola;
itl. Participar na elaboragdo da Proposta Pedagogica da unidade escolar e
fiscalizar execugo:
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VII.

L}

Xt

XI.

Xl

Avaliar os resultados alcangados no processo de ensino-aprendizagem
e sugerir solucbes para a melhoria,

Apfovar o plano de aplicagio dos recursos financeiros alocados a escola,
controlar sua execugéo, analisar e aprovar a prestagéo de contas dos
recursos aplicados:

Encaminhar quando for o caso a Secretaria Municipal de Educacéo,
proposta de instauragdo de sindicancia para fins de destituicdo de
Diretor da escola, em decisdo tomada pela maioria absoluta de seus
membros e com razées fundamentadas e registradas formalmente;
Recorrer a Secretaria Municipal de Educagéo sobre questdes que nao
se julgar épto a decidir e n&o previstas no regimento escolar,

Auxiliar o processo de integragdo escola- familia —-comunidade:
Registrar em livro proprio, suas reunides e decisées e publicar em local
visivel, preferenciaimente em murais acessiveis a comunidade escolar,
as convocacoes, calendarios, eventos e deliberagbes;

Fiscalizar o recebimento, a guarda e a distribuigdo da merenda escolar e
de outros materiais e recursos de apoio a execucgéo do projeto de ensino
e programas assistenciais, zelando pela fiel execugio; .

Auxiliar no processo de elaboragdo do regimento interno do
estabelecimento e da grade curricular iocal, observadas as normas
postas na legislagso; '

Propor a instituigcdo de sistema de avaliagdo institucional adaptadas as
pchliaridadés locais;

Analisa e responder as questdes de interesse da escola encaminhadas

a este 6rgo.

Art. 16° ~ Cabe ao conselheiro representar seu segmento, discutindo,

formulando e avaliando intemamente, propostas para serem apresentadas nas

reunides do conselho.

"SUBSECAO |

Art. 17° - O conselho serd composto por pessoas maiores de 14 ( catorze )

anos e proporcionélmenté ao numereo de alunos, nunca inferior a 5 ( cinco ),

nem excedera a 21 ( vinte e um ) conselheiros.



Paragrafo unico - Ficara a critério da escola, respeitada a sua tipologia/
padrdo, adogdo da tabela constante no quadro anexo ao conjunto de normas.

Art. 18° - A direcdo da escola integrara o Conselho, representado' pelo Diretor
(@), como membro nato e no seu impedimento, pelo representante por ele

indicado.

Art. 19° = Todos os segmentos eXistentes na comunidade escolar deverao ser
representados no Conselho, assegurada a propoi‘ciona’lidade de 50%
( cingUenta por cento ) para pais e alunos e 50% ( cinquenta por cento ) para
membros do }nagistério e servidores.

'§ 1° - No impedimento legal do segmento / aluno ou do segmento/pai, ©

percentual de 50% ( cinglienta por cento sera completado , respectivamente,
por representantes de pais e alunos. '
§ 2° - Na inexisténcia de segmento de servidores, o percentual de 50%
( cinquenta por cento ) sera completado por representantes de membro do
magistério. ‘
Art. 20° ~ Os membros dos Conselhos e seus suplentes serao eleitos por
votacdo direta em Assembléia Geral de cada segmento representado.
Art. 21° - Terdo direito de votar e ser votado:

. Os alunos, regularmente matriculados na escola a partir da 42 série;

II. Os pais dos alunos ou 0s responsaveis pelos mesmos perante a escola;

. Os membros do magistério e os demais éervid'ores publicos em

exercicio na escola.

Paragrafo “gnico: ninguém poderd votar mais de uma vez no mesmo

estabelecimento de ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um

. aluno, representando segmentos diversos ou, acumule cargos ou fungdes.

Art. 22° - Os membros do Magistério e demais servidores, que possuam filhos
regularmente matriculados na escola, poderdo concorrer somente como

" membros do magistério ou servidores, respectivamente.

Art. 23° — O Conselho tomara posse no prazo de 15 ( quinze ) dias apds sua
eleicao. |
§ 1° - Decorrido este prazo e sem justificativa, o conselheiro eleito que

deixar de tomar posse, sera substituido pelo seu suplente.
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§ 2° - A posse do primeiro Conseiho sera dada pela Diregédo da escola e
dos seguintes pelo proprio Conselho.
§ 3° - O Conselho elegera seu presidente dentre os membros gue o
- compdem. ' ‘
Art. 24° - O mandato dos Conselheiros tera duragéo de 2 ( dois ) anos, sendo

permitida a reelei¢do por igual periodo.

Art. 25° ~ O Conselho devera re'unir —se ordinariamente 1 uma ( uma vez por
més e, extraordinariamente, quando for necessario, por convocagao };

"I. De seu presidente;

ll. Do Diretor da escola;

Ill. Da metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico — A fungdo de membro do Conselho ndo serd remunerada.

Art. 26° — O Conselho funcionara somente com quorum minimo de metade
mais 1 ( um ) dos votos presentes a reunido.

Paragrafo anico — Serao validas as deliberagdes do Conselho, tomadas por
metade mais um dos votos dos presentes a reunido.

Art. 27° - Ocorrera a vacancia de membro do Conselho por conclusdo do
mandato, renuncia, desligamento da escola ou destituicdo, aposentadoria ou
morte. | | '

§ 1° - O néo comparecimento do membro do Conselho a 3 ( trés ) reunides
ordinarias consecutivas ou a5 (cinco ) ordinaria ou extraordinarias alternadas,
também vacancia automatica da fungéo de conselheiro. '

§ 2° - O pedido de destituigéo‘de qualquer membro do Conselho s6 podera ser
aéeito se aprovado em Assembléia - Geral do segmento cujo pedido de
convocagio venha acompanhado de assinatura de no minimo 20% (vinte por
cento ) de seus pares e de razbes que justifiquem o pedido. .

§ 3° - No prazo minimo de 15 ( quinze ) dias, preenchidos os requisitos do

paragrafo 1° , o Conselho convocara a Assembléia — Geral do respectivo -

segmento escolar, quando pares, ouvidos as partes, deliberardo sobre o
afastamento ou ndo do membro do Conselho escolar, que seré destituido se a
maioria dos presentes a Assembléia assim o decidir.
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Art. 28° — Cabe a0 suplente:

| — Substitui o titular no caso de impedimento

Il — Completar o mandato do titular em caso de vacancia
Paragrafo Uni¢o — Caso algum segmento da comunidade escolar tenha a sua
representacdo diminuida, o Conselho providenciara a eleicdo de novo
representante com o seu respectivo suplente, no prazo maximo de 30 ( trinta)
diafs, apos a vacancia. : ,

SUBSEGAO I
_ DA FUNGAO DO CONSELHO :
Art. 29° - E uma organizag&o dos professores, do corpo-técnico administrativo,

pais e alunos da unidade escolar, com a funcdo de coordenar e acompanhar as

agdes administrativas, financeiras e pedagdgicas da escola ef ou nacleo de
escolas,
SUBSEGAO Iii
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art.30° . A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de ensino
objetiva o seu funcionamento normal e a methoria no padrao de qualidade e
serg assegurada:
N Pela aplicagdo de recursos financeiros, previstos no orcamento anual
municipal; '
. Pela transparéncia, periddica, a rede de escolas publicas mumapa:s dos
recursos referidos no inciso anterior:
Ill. Pela geragdo de recursos no ambito dos respectivos estabelecimentos
de ensino, inclusive a decorrente de doacdes da comunidade. -

Art. 31° ~ Fica instituido, na forma desta lei, o suprimento de fundos as escolas
da rede publica municipal de ensind para custear as suas despesas, pequenos
reparos e aquisicdo de material didatico. As despesas de grande vuito
continuar&o a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo.



‘§ 1° - O suprimento sera disponibilizado a cada diretor de estabelecimento de

ensino, que administrara com prerrogativas e responsabilidade de ordenador
de despesa, sujeitando-se ao crivo do controle intemo e externo. .

§ 2° - Aos recursos referidos no caput deste artigo serio agregados os
oriundos de atividades desenvolvidas no &mbito de cada estabelecimento de
ensinb, nos termos da lei, os prémios decorrentes da realizagdo das metas
fixadas em programas de gestdo, bem como doacgbes oriundas de pessoas

fisicas e juridicas.
§ 3° - Os recursos adicionais proprios da escola, referidos no paragrafo anterior,

ser@o escriturados como receita do Municipio e integrardo ' a prestacao de
contas.

§ 4° - O valor do suprimento de cada escola sera estabelecido de acordo com

* 0 numero de alunos, devendo ser revisto anualmente pela Secretaria Municipal

de Educagé&o, observando os limites legais de despesas.

Art. 32° — Efetuando o pagamento das despesas administrativas, havendo
sobra de recursos a Diregdo da escola, juntamente com o Consetho Escolar
decidirfo sua aplicagdo, visando atender as necessidades emergenciais da
escolé, desde que haja dotacio orcamentaria para a despesa.

Paragrafo anico: Nao sera permitido 0 pagamento de juros, mora ou taxas por
atraso nos pagamentos, arcando o Diretor com tais responsabilidades.

Art. 33° - As despesas referidas no artigo anterior compreendem;
l. A aquisicdo de material pedagdgico, de expediente é de manutencgio
para a escola;
IIl. A aquisicao de moveis e equipamentos:

lIl. A realizagdo de obras de pequeno porte, consertos e manutencio dos -

predios e outras, conforme autorizagio, incluidas as obras em prédios
focados.” - : .



Art. 34° - A utilizéc;.éo do suprimento pelo Diretor do estabelecimento de ensino
depende da prévia aprovacgio de plano de aplicagdo pelo Conselho Escolar e
esta sujeito a prestagéo de contas.

‘Art. 35° — O suprimento de recursos de que trata esta Lei sera procedida de

empenho e dotages orgamentarias proprias, tendo como beneficiario o Diretor
do estabelecimento de ensino.

Art. 36° — A prestacdo de contas demonstrando a aplicagdo dos recursos
administrativds, acompanhada de parecer conclusivo do Colegiado, sera

- encaminhada até o dia 31 de dezembro de cada ano a Secretaria Municipal de

Educag@o para analise, homologacio e procedimentos complementares
decorrentes de sua avaliagéo.

§ 1° - A prestagdo de contas de que trata o caput & condicdo para liberagdo de
novos suprimentos,

§ 2° - O descumprimento do prazo referido neste artigo sujeita o Diretor

responsavel a multa diaria de 1% do valor do suprimento recebido, limitado a
30% de seu montante.

§ 3° - A multa a que se refere o paragrafo anterior_deveré ser recolhida a
Fazenda Municipal no prazo de 5 ( cinco ) dias CGteis, contados da data do
recebimento da notificagdo ao Diretor responsavel pefa secretaria Municipal de
Educacdo. -

§ 4° --A secretaria Municipal de Educagdo mantera as prestacdes de contas a
disposicdo, para exame do controle interno da Prefeitura. \

§ §° - Os valores eventualmente glosados serdo restituidos pelo Diretor
responsavel no prazo de 5 ( cinco ) dias uteis, contados da data do
recebimento da notificagdo, devidamente atualizados na formé dos indices
aplicaveis aos débitos paracom a F azenda Municipal.

AW



§ 6° - Os valores a que se refere o paragrafo anterior, bem como o da multa
pelo atraso na prestacdo de contas, ndo recolhido, serdo descontados da
remuneracgao do Diretor responsavel, mediante comunicagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo 4 Secretaria da Fazenda Municipal.

Art. 37° — Sem prejuizo das responsabilidades penais, civis e administrativas

cabiveis, perderd a funcdo o Diretor de escola que nao prestar contas ou

aplicar irregularmente 0s recursos recebidos.

SUBSECAOQO Iv
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 38° - A Autonomia da Gestdo Pedagogica dos estabelecimentos de ensino

sera assegurada pefo Diretor da Escola, que ¢ o responsavel em promover e
assegurar o desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro
das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico e no Plano Anual de
Trabalho.

’Parégrafo Unico - cabe ao Diretor, juntamente com a equipe e o corpo docente,

definir as estrateglas a serem usadas com os alunos de rendlmento nao
satisfatorio, a fim de garantir 0 sucesso de todos os alunos.

Art. 39° — Caberd a cada unidade escolar estabelecer, no seu Projeto politico
Pedagoégico, além do Calendario escolar, mecanismo de diagnostico de novos
alunos e critérios de enturmagao, numero de alunos por turmas, processo de
avaliagdo quantitativa e qualitativa, recuperagio e promogao.

Art. 40° - E de responsabilidade do diretor da escola assegurar a aprovagio
do Projeto Politico Pedagogico pelo conselho. '



Art. 41° - Compete a Escola, junto a Secretaria Municipal de Educagio, definir
pelos livros, métodos, meios € materiais de ensino a serem implementados, em

Seu processo ensino-aprendizagem.
Art. 42° - E de competéncia do diretor da escola responsabilizar-se pelo
desenvolvimento profissional dos servidores, promovendo quando necessario,

0 processo de formacgao continuada dos mesmos.

Art. 43° - Compete a Escola, analisar os resultados da avaliagio externa e se

auto-avaliar, por esses resultados, adotando e implementando as medidas

necesséri'as para corregdo de problemas e aperfeicoamento dos bons
resultados.

Art. 44° - Cada unidade de ensino que nio atingir a média de rendimento
escolar minima, exigida pela Secretaria Municipal de Educagio, recebera a
intervengéo pedagdgica da equipe de ensino da rede municipal.

" Art. 45° = O diretor, como responsavel pelos resuitados da escola, é passivel

de sansdes e até substituicdo, face aos resultados obtidos.

SUBSECAO V
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
Art. 48° ~ As escolas elaborardo sob a coordenacgéo do diretor, PPP ~ Projeto
Politico-Pedagégico, nas areas administrativas, financeira e pedagdgica, em
consonancia com as politicas publicas vigentes e com o plano de metas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - O plano a que se refere o artigo anterior incluira a proposta pedagogica
da escola, elaborada com base no padréo referencial de curriculo, estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educag&o.

-§ 2° - A avaliaggo do Projeto Politico-Pedagégico, que se constitui na avaliagio

interna, sera efetivada através da aferigdo do cumprimento das metas do plano



N§
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- ¢ da produtividade do processo escolar, com base na avaliagdo de

desempenho dos alunos, considerando, entre outros, os "indices de
permanéncia, promog¢&o na vida escolar e avaliagao externa.

SEGCAO VI
DA AVALIACAO EXTERNA

Art. :47° — Todos os estabelecimentos de ensino da rede publica serdo
avaliédbs a cada dois anos através de um “Sistema de Avaliagdo da Escola”,
coordenado e executado pela Secretaria Municipal de Educégéo.

Art. 48° — Na avaliagdo externa ter-se-4 como base o padrio referencial de
curriculo, as diretrizes legais vigentes e as politicas publicas.

Paragrafo Unico — O diretor junto a equipe pedagogica serdo responsabilizados

- pelos resultados da avaliagio externa na sua unidade escolar:

Art. 49° — Os resultados da avaliagdo externa serfo bienalmente divulgados
pela Secretaria Municipal de Educag&o e comunicados a cada escola da rede
publica municipal e servirdo como base para a reavaliagdo e aperfeicoamento
do Projeto Politico Pedagogico para o ano seguinte.

TITULO II
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50° — Cabe ao poder Executivo Municipal, com base nas leis, regulamentar
0 provimento dos Dirigentes escolares (Diretor, Vice-diretor e Secretario)
fundamentados em estudos realizados por todos os departamentos da
Secretaria Municipal de Educagéo de Paulo Afonso.

Art. 51° — E vedado ao membro do magistério puablico municipal exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido, mediante prova de selecio,
ressalvadas aquelas previstas em lei.



Art. §2° — Cabe a Administragdo Municipal promover ¢ acesso dos integrantes
do magistério as oportunidades de formac&o, atualizacéo e aperfeicoamento,
com a finalidade de contribuir com sua qualificagdo profissional e com o

objetivo de elevar o nivel de qualidade da educagao municipal.
Art. 53° - Fica estabelecido o prazo de 90 dias, a contar da posse dos
diretores indicados para as novas Unidades de Ensino, realizar o 1° Processo

de Composigdo do Consetho.

Art. 54° — O Secretéario Municipal de Educago, fica responsavel para designar

' a Comisséo Eleitoral Central que coordenara e executara o Processo Eleitoral
.dos Dirigentes Escolares.

Art. §5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario,

das Sessdes, 08 de Maio de 2006

Prc)igogr}%ll‘%ré a &ZM'

- Vereador PT -




ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO.
PARECER N.°. 062/2006 de 06/11/2008,

REF: MENSAGEM DE VETO PROJETO DE LEI N.© 026/2008.

ORIGEM: Prefeito do Municipio.

1 - PARECER:

1.1 - A Presidéncia da Camara de Vereadores de Paulo Afonso solicita desta Assessora
emita parecer sobre veto ‘aposto pelo Prefeito do Municipio no Projeto de Lei em epigrafe,
de autoria do Vereador Dorival Pereira Qliveira.

1.2 - As razbes do Veto ndo sdo de todo impertinentes mas deve prevalecer a opinido dos
Srs. Vereadores que possuem um conhecimento mais ampio do que esta Procuradora da
estrutura educacional na rede municipal de ensino. : :

Entendemos que as razées do Veto sdo, no minimo, controvertidos em alguns pontos,
como, por exemplo, constitucionalidade, onde o Prefeito diz que a competéncia seria dele,
0 que néo é, pois nos termos do Art. , inciso Xll, de nossa carta Magna, ests inscrito:

Art. 34° - Compete a Camara Municipal » COM sangéio do Prefeito, dispor sobre todas as
matérias de competéncia do municipio e, especiaimente:

XH - criar, estruturar e conferir atribuigSes a secretariados e 6rgéos da administra¢io pablica
municipal;

De certa maneira, o Vereador Dorival com o seu Projeto procurou estruturar um pouco a
Secretaria de Educagio instituindo a Gestéo Democrética na rede Municipal de Ensino.

Os outros pontos do Projeto e abordados nas Razées do Veto poderiam merecer, no
maximo, um veto parcial, nunca o total, como foi feito. ' :

E 0 nosso Parecer. S. M. J.

Eliza Pimentel
Assessora

{fimorg My o Afoncy

Valdira Maria da Siva Ribejro
- Coord. dos Trap, Legisativas -
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