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Prefeitura Municipal de
Paulo Afonso publica:

e Lei Municipal N° 1.360/2017 de 10 de Julho de 2017 - "Dispbe sobre a
estruturacdo do plano de formacdo e qualificacdo profissional e define
Critérios para Avaliacao de Desempenho do Magistério Publico Municipal
de Paulo Afonso e da outras providéncias."

e Lei N° 1.361/2017 de 20 de Junho de 2017 - Dispde sobre o Reajuste
da Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Paulo Afonso e da
outras providéncias.

e Decreto N° 5302/2017 - Fica estabelecida a Jornada Maxima Semanal
de 40 (quarenta) horas, na forma estabelecida no Inciso Il do Artigo 42, da
Lei Municipal N° 1.208/2011 aos professores identificados no Anexo
Unico do presente decreto, tendo em vista a comprovagdo de todos os
requisitos definidos na legislagao citada, reconhecido por meio de Parecer
da Assessoria Juridica em Processo Administrativo Individual,
devidamente mencionado no Anexo Unico.

e Decreto N° 5301/2017 - Dispbe sobre convocacdo e nomeacdo de

conselheiro(a) tutelar.

Decreto - Exonerar o Sr. Gildivan Remigio de Araujo.

Decreto - Nomear o Sr. Gildivan Remigio de Araujo.

Decreto - Nomear a Sra. Juliana Gomes Santana.

Decreto - A transferéncia do servidor Jean Michel Carneiro Neto.

Decreto - A transferéncia da servidora Vilma Regina dos Reis Paula.

Gestor - Luiz Barbosa de Deus / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicac¢ao
Avenida Apoldnio Sales, 925
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LEI MUNICIPAL N° 1.360/2017 DE 10 DE JULHO DE 2017.

“Dispbée sobre a Estruturagdo do Plano de Formacédo e
Qualificagcdo Profissional e Define Critérios para Avaliagdo
de Desempenho do Magistério Publico Municipal de Paulo
Afonso e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Paulo Afonso, Estado da Bahia, faz saber que a Camara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei: -

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Plano de Formagéo e Qualificagdo Profissional da Secretaria Municipal de
Educagao visa a normatizar fomentar e incentivar as atividades de formag&o, capacitacao,
aprimoramento e ressignificagdo aos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do
Magistério da Rede Municipal de Educagao.

Art. 2° Para efeito deste Plano de Formagio e Qualificagdo Profissional, serdo
estabeiecidos os principios norteadores da pratica docente da Rede Municipal de
Educagdo, alem de normatizar, estimular e estabelecer politicas de fomento ao ensino de
qualidade e a cultura, como atividades fundamentais para o crescimento educacional da
comunidade escolar, com reflexos inexoraveis a sociedade pauloafonsina.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Plano de Formagéo e Qualificagdo Profissional tem por objetivo promover a
melhoria da qualidade das fungbes de Atividades de Docéncia, Suporte Pedagégico e de
Gestao Escolar da Rede Municipal de Educagéo, por meio da oferta parcial ou integral de
cursos de pos-graduagdc, de extensdo, de treinamento, capacitagdo e atualizagio
profissional, oportunizando aos seus servidores condicdes de aprafundamento efou
aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, pedagdgicos, tecnolégicos, culturais
e profissionais, com vistas a melhoraria de seu desempenho no desenvolvimento das
atividades fins da Educagdo, e mais:

| - Estabelecer os principios pedagdgicos que regerdo a pratica docente e gerencial da
Rede Municipal de Educagdo, em consondncia com a realidade pedagogica
centemporénea, sem prejuizo as individualidades que caracterizam a diversidade humana
e que enriguecem a producdo do conhecimento;
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Il - Estabelecer uma rotina de capacitagio institucional, visando criar uma pratica
educacional gque contribua com a otimizagéo dos grupos ccupacionais do Magistério e com
a consolidagao dos pringipios pedagoégicos da Rede Municipal de Educagao;

ill - Estabelecer mecanismos de interagdo estratégica entre o Plano de Formacao e
Qualificagdo Profissional € os mecanismos oficiais e institucionais de avaliagéo,
possibilitando intervencdes mediadas por relatdrios fidedignos;

iV - Fomentar e incentivar a participagdo dos grupos ocupacionais do Magistério da Rede
Municipal em atividades internas e externas de formagdo, capacitago, aprimoramento e
ressignificacéc dos conhecimentos g;
V - Normatizar a participacdo oficial dos grupos ocupacionais do Magistério da Rede
Municipal em cursos internos e externos, desde que os mesmos sejam também, de
interesse institucional.
CAPITULO Il

DOS NIVEIS E FORMAS DE QUALIFICAGAQ
Art. 4°. Os niveis e formas da capacitagio docente serdo 0s seguintes:
I - curso de doutorado;
Il - curso de mastrado;
I - curso de especializagio lato sensu;
IV- graduagéo;
V — atualizaces, aperfeigoamentos, treinamentos e capacitagdes continuas diversas.

Art. 5°. O curso de doutorado visa & formagao de pesquisadores, condico desejavel para
o exercicio das funces de magistério.

Art. 6°. O curso de mestrado, destinado ao professor que possui titulo de graduagéo efou
de especializagdo (lato sensu), tem como objetivo fundamental a qualificagdo para o
exercicio docente efou para cursar um doutarado.

Art. 7°. O curso de especializagdo (lato sensu), destinado ac professor que possui titulo
de graduag8o, tem como objetivo fundamental a qualificacdo para o exercicio docente
efou de apoio pedagdgico.
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Art, 8°. O curso de graduagéo, destinado ao professor que possui o titulo de Magistério de
2° grau ou nivel médio, tem como objetivo fundamental a gualificagdo para o exercicio
docente efou de apoio pedagdgico.

Art. 9°. As atualizagbes, aperfeicoamentos, treinamento e capacitagGes continuas
diversas pretendem atender, de maneira mais imediata, as necessidades de formagéo
resultantes das exigéncias que a dindmica da docéncia, extensio e da pesquisa coloca
para o professor.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO, QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO INTERNA E EXTERNA.

Art. 10. A Prefeitura Municipal de Educagio de Paulo Afonso implantara o Plano de
Fermagéo e Qualificagdo Preofissional como parte do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

Art. 11, A formagéo, qualificagéo e capacitagdo docente, compreende a realizagdo de pos-
graduacgao /afo sensu e stricto sensu, atividades de atualizagao, formagéo, capacitagao,
treinamento e desenvolvimento e participagio em eventos de carater cientifico ou cultural,
que poderdc ocarrer dentro ou fora da Rede Municipal de Educagao.

Art. 12, A formagdo, qualificagdc e capacitagdo, em face da problematica, desafios e
conflitos que caracterizam a pratica docente serdo, também, internamente realizadas pela
Secretaria Municipal de Educaclo de Paulo Afonso, por entender ser de fundamentai
importancia o exercicio da capacitagdo continua dos grupos ocupacionais do Magistério
da Rede Municipal, & mais:

| - A educagdo continuada é de fundamental importdncia para a consolidagdo dos
principios que regem a educacéo contemporanea e institucional;

Il - Para a agregacao de novas competéncias e habilidades;

lll- Para possiveis correghes ou ajustes constatados nos mecanismos oficiais e
institucionais de avaliagdo e, enfim;

IV - Para otimizagao da proposta educacional.

Art. 13. Cabe a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carges, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal, Comisséo vinculada a Secretaria Municipal
de Educagdo, organizar e executar os Programas de Capacitagio Interna, mediante
solicitacdo dos diversos Departamentos/Setores da Educagéo, ou de acordo com
informagdes oriundas dos seguintes indicadores:

I- Resultados de avaliagdes oficiais do MEC/INEP;
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II- Relatérios do Plano de Avaliagéo Institucional;

li- Informagdes otiundas da politica de egressos contida no Plano de Avaliagdo
|nstitucional:

IV- Informagbes oriundas do sistema de avaliagdo, conforme Planc de Avaliagao
Institucional;

V- Indicagdes das Diregdes e Coordenagbes de Escolas, Sindicato dos Professores e do
Corpo Docente;

VI- Informagées do Corpo Discente e dos Lideres de turmas das escolas, desde que
devidamente comprovadas.

Art. 14. Como mecanismos de Capacitacdo Interna, serao utilizados:

a) Incentivo & pesquisa de campo e a iniciagaio cientifica;

h) Incentivos para a participagdo dos docentes nes cursos de treinamento;

¢) Cursos de Extensao,

d) Cursos de Capacitagdo em Tecnologia Educacional e em temas diversos;
e) Semanas pedagogicas nos intervalos semestrais, com minicursos;

fy Seminarios e palestras periddicas;

g) Reunides dos Conselhos Escolares;

h) Reunibes pedagbgicas;

i) Reunides extraordindrias dos Consethos Escolares sempre que necessarias.

Art. 15. Os principais indicadores da capacitag@o externa encontram-se nas exigéncias
legais quante & existéncia de maioria de professores com graduagdo e especializagéo
Latu sensu, bem como em fungdo da qualificagio e formagéo dos grupos ocupacionais do
Magistério da Rede Municipal de Educagio.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagfo, obedecido a decisdo da Comisséo
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, em consense com o Secretario Municipal de Educagio, concedera aos
grupos ocupacionais do Magistério da Rede Municipal, alem dos previstos no Plano de
Cargos, Carreira @ Remuneragao:

| -Estimulo para a execugéo e participag&o em projetos cientificos e culturais;
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il- Auxilio para a divulgagdo e/ou publicagdo de leses, dissertagbes, monografias ou outros
trabalhos académicos ou profissionais;

[lI- Patracinio para que os professores imprimam ou editem suas produgdes cientificas;

IV — Autorizaggo da Secretaria de Educagdo para a participagdo em congressos,
semindrios, simpésios, encontros e capacitages;

V - Bolsas especiais para a formacéo de docentes em pés-graduado late e strictu sensu.

Paragrafo Unico. Os eventos efou atividades devem estar relacionados com a fungéo do
Magistério, atendam ao interesse do Ensino Oficial do Municipio e sejam ministrados por
instituicdes de ensino supericr, reconhecidas e credenciadas pelo MEC.

Art. 17. O programa de formacgao, capacitagao e qualificagdo dos docentes da Secretaria
Municipal de Educacdo terd como meta para a pds-graduacdo lato sensu atingir 100%
(cem por cento) dos seus professores, e para a pos-graduacac strictu sensu o minimo de
50% {cinquenta por cento) dos professores da Rede Municipal.

CAPiTULOV
DOS CRITERIOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 18. De acordo com as politicas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo, a
Comisséo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragae do
Magistério Pablico Municipal & a responsavel pela supervisdo, recrutamento e selegéo dos
docentss para a Capacitagdo Interna e Externa, em consenso com o Secretario Municipal
de Educacéo.

Art. 19. Os grupes ocupacionais do Magistério da Rede Municipal de Educagéo {docentes
e servidores em atividades de Suporte Pedagdgico) podem se inscrever nos cursos
ofertados pelo Plano de Formagéo e Qualificagao Profissional - PFQP, com os seguintes

critérios estabelecidos que norteardo o processo de recrutamento e selecdo dos
profissionais da educacgéo:

a) Manter regime de confratacio de, no minimo, 20 horas/aulas semanais;
b) Minimo de trés anos de servico docente na Rede Municipal de Educagéo;
c) Maior tempo de servigo docente na Rede Municipal de Educagéo;

d) Média/conceito do desempenho profissional do docente na Avaliagdo Institucional dos
lltimos dois anos;
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e) Imporiancia ¢ afinidade do curso a ser realizado com a(s) disciplina(s) que o docente
ministra ou com a area de atuagao dos servidores de Suporte Pedagdgico;

f)y Plano de Estudos condizente com os interesses da Secretaria Municipal de Educagao
em conformidade com o Plane Municipal de Educagde e na area de formagao;

@) Nos programas de doutorado, terdo prioridade os que possuem, no minimo, o titulo de
mestre, em nivel de pos-graduacgio stricto sensu,

h) Nos programas de mastrado, terdo prioridade 0s que sejam portadores de certificados
de cursos de aperfeigoamento, em nivel de pés-graduacéo /aio sensu;

i) Nos cursos de especializagéo, os que possuam a graduagao;

j) Nos cursos de treinamento ou de atualizagdo profissional, os que estejam atuando na
area do curso ou que tenham pretensdes de promogéo para essa area,

k) Estar atualizado, integralmente, ; com todas as obrigacées escolar-administrativas;

[} Conceito e relevancia de Curso perante o interesse do Ensino Oficial do Municipic, em
se tratando de Pos-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu;

m) Apresentar justificativas & Comissdo Permanents de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragédo do Magistério Plblico Municipal ao enviar o pedido de
participaco na atividade efou curso pretendido, até o (ltimo dia Gtil de julho de cada ano;

n) Instruir, obrigatoriamente, a solicitagao com os seguintes documentos:

Curriculum Vitae, modelo Lattes, atualizado;

Programa da atividade ou do curso, bem como documento de aceitagdo do mesmo;
Informagdes sobre custas financeiros e econdmicos;

Pianc - Sinlese da dissertacdo ou tese ou do trabalho a ser apresentado ou editado e;
Demonstragdo da compatibilidade, vantagens e aderéncia em relagdc ao plano de
atividades da area de conhecimento e o nivel de educacio em que atua.

Paragrafo Unico. Os servidores dos Grupos Qcupacionais do Magistério em desvio de
fungao, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, sé
se enquadraréc quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.
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CAPITULO VI
DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA A LIBERAGAOD

Art. 20. A capacitagdo dos grupos ocupacionais do Magistério da Rede Municipal
encontra-se prevista no Plane de Cargos, Carreira @ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Paulo Afonso para fins de estabelecimento de direitos e deveres, a saber:

I- Encaminhamento cbrigatorio da solicitagdo de licenga para capacitagde docente a
Secretaria Municipal de Educagao;

Il- Adequacao das atividades escolares com a manutengao de todos os direitos, vantagens
e beneficios inerentes ao carge, para professores que estejam cursando mestrado ou
doutorado em Instituigdes brasileiras ou estrangeiras;

llI- Auxilic financeiro na forma de bolsa e/ou custeio de despesas;
IV- Reducao de atividades de ensino durante a realizag&o do curso se for o caso;

V- Obrigatoriedade de apresentacdo de relatorios semestrais e frequéncia mensal com
visto do crientador ou coordenador do curso, durante todo o periodo de ajustamento da
carga horaria e, apresentagio a Secretaria Municipal de Educacéo da documentagdo de
conclusdo do curso, capacitagio e/ou estagio,

VI- Permanecer no quadro de docentes municipal apds a conclusdo do curso, por tempo
igual cu superior ao do pericdo de gozo dos beneficios concedidos, sob pena de
ressarcimento a Prefeitura Municipal de Paulo Afonso dos valores percebidos no periodo
do curso, conforme Termo de Compromisso firmado;

Art. 21 O pericdo de ajuste de carga horaria do docente para atividades de capacitagio
sera acertado na ocasiao da licenga, considerando-se a carga horaria do curso pretendido,
a atividade a ser desenvolvida e, se o curso se relaciona com a fungdo do Magistério,
atende ao interesse do Ensino Oficial do Municipio e ministrado por instituigdo de ensino
superior, reconhecida e credenciada pelo MEC.

Paragrafo Unico. Os servidores dos grupos ocupacionais do Magistérioc da Rede
Municipal de Educacdo, ndo serdo dispensados de suas obrigacdes funcionais para a
realizagdo de curso de especializagdo /ato sensu, treinamento e capacitacbes continuas
diversas, promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou outras instituigdes.
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CAPITULO VI
DO GERENCIAMENTO

Art. 22. O Plano de Formagéo e Qualificacao Profissional-PFQP sera administrado pela
Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Piblico Municipal, e seus programas executados pela Secretaria Municipal de
Educagao através das unidades escolares, empresas de consultorias e Instituigbes de
Ensino Superior Publicas e Privadas, e caberd a Comisséo as seguintes atribuigbes:

I- Gerenciar todas as atividades de apeio administrative e financeiro aos cursos e aos seus
participantes;

ll-Elaborar relatorios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

lll- Submeter & Secretaria Municipal de Educagio as propostas de recrutamento, selegéo,
admisséo e Tiberagdo de servidores para os programas, bem como alocagdo dos demais
recursos necessarios a cada curso ou atividade;

|V Selecionar os candidatos para os programas, segundo os critérios estabelecidos neste
plano & nas demais normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagio e pelo
Conselho Municipal de Educagéo;

V- Submeter ao Secretario Municipal de Educagfio os assuntos omissos, por meio da
Procuradoria Geral do Municipio e ac Conselho Municipal de Educagéo para decisGes.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO

Art. 23. Os programas de pos-graduacao, graduagdo e de capacitagdo e treinamento
profissional, incluidos neste Plano, serde financiados com recursos préprios da Prefeitura
Municipal de Paulo Afonso e pelo Fundo de Manutengéo e desenvolvimenio da Educagio
Basica & de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Paragrafo Unico. Os orgamentos anuais ou plurianuais da Secretaria Municipal de
Educagdo destinaréo recursos para a execucéo deste Plano,

Art. 24. Sera incentivado a participagac dos docentes em cursos de longa e pequena
duragao, seminarios, congressos e afividades diversas consideradas de interesse para a
Secretaria Municipal de Educagio, conforme prevé o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.
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CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL E O
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 25. O presente regulamento fixa as normas e critérios para avaliagao do desempenho
dos colaboradores de cargos dos grupos ocupacionais do Magistério compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede
Municipal de Ensino, visando & valorizagdo do servidor e a melhoria da gualidade do
ensino plblico municipal.

Art. 26. A promogdo funcional & um ato administrativo gerador de movimentagéo na
carreira funcional, aqui compreendida como sequéncia de posigbes ocupadas pelo
funcionario no quadro de carreira durante sua vida profissional.

Art. 27. A estrutura da Carreira de Magistério do Quadro de Pesscal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Paulo Afonso & estabelecida, por niveis e classes e tem as
especificagdes do Cargo estabelecidas de acordo com os anexos | e I da Lei Municipal N°
1,208, de 16 de junho de 2011.

Art, 28. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Piblica
Municipal de Ensino de Paulo Afonso esta distribuido na Carreira em Niveis aos quais
estao associados critérios de formagao, habilitag8o e titulagéo e em Classes.

§ 1°. Os Niveis constituem a linha de elevag&o funcional em virtude da maior hahilitacdo
dentro do Cargo de Professor.

§ 2°. Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a F, associadas a
critérios de avaliagéo de desempenho e a participagéo em programas de desenvolvimento
para a Carreira.

Art. 29. O Plano de Carreira é constituido de seis Classes (A a F), possibilitando ao
docente progressao horizontal, dentro do Nivel, obtida por intermédio de criterios
especificos de avaliagdes e participagdo em programas de formagao/qualificagao
profissional relacionadas & Educagéo.
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CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 30. O processo de desenvolvimento na Carreira dos ocupantes de Cargos dos grupos
ocupacionais do Magistério ocorrera através de Progresses Vertical e Horizontal,
conforme Artigos 22 ¢ 23 da Lei Municipal N° 1.208, de 16 de junho de 2011.

Paragrafo Unico - Ndo havera progressao funcional enquanto o professor estiver em
Estagio Probatério ou afastado do efetivo exercicio das atividades inerentes ao magistério
na Rede de Ensino deste Municipio.

SEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 31, A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro, mediante titulagédo
académica na area de educagéo.

§ 1°. Os cursos de Pds-Graduagio Lato-Sensu e Stricto-sensu, de aperfeigoamento ¢ de
atualizagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do Grupo
Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados para efeito de progresséo, se
ministrados por instituicdes autorizadas e reconhecidas pelo 6rgac competente e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituicbes brasileiras credenciadas para
este fim.

§ 2° No caso dos cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, também poderdo ser
considerados para efeito de progressao vertical, os que tenham reconhecida a sua
validade afravés de resolugao ou parecer emitido pelo Consetho Municipal de Educagéo.

§ 3° A progressio vertical somente serd concedida se o curso considerade for especifico
da area de atuagao do professor.

SEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 32. A progressao horizontal € a passagem do docente de uma Classe para outra,
dentro de um mesmo Nivel, mediante a combinagdo de critérios especificos de avatiagéo

de desempenho, com normas disciplinadas nesta Lei/Regulamento, e a participagao em
Programas de formac&o e/ou qualificagio profissional relacionada & educagéo.

Art. 33. A Progressac Horizontal dar-se-a apenas por desempenho.
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SUBSEGAO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO

Art. 34. A Progressao Horizontal por desempenho consiste na progresséo para Classe
_imediatamente superior, no mesmo Nivel Profissional, de acordo com normas internas,
ocorrendo no prazo (intersticio) minime de 05 (cinco) anos € maximo de 08 (oito) anos
com reajuste de 5% (cinco por cento) nos rendimentos e com aferigdo minima de 500
{quinhentos) horas/pontos, assim distribuidos:

Classe A Até 500 horas/pontos

Classe B De 501 a 1.000 horas/pentos
Classe C De 1.001 a 1.500 horas/pentos
Ciasse D De 1,501 a 2.000 horas/pontos
Classe E De 2.001 a 2.500 horas/pontos
Classe F De 2.501 a 3.000 horas/pontos

Art. 35. Para conduzir o processo de engquadramento e avaliagdo de desempenho dos
docentes do Quadro deo Pessoal Permanente da Rede Pdblica Municipal de Ensino de
Paulo Afonso, serd criada e nomeada, através de Portaria Municipal, uma Comiss&o
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO XI
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 36. A avaliagio de desempenho é um processo continuo e sistematico de verificagao
do desempenho do servidor no cumprimente de suas atribuicdes e que permite o seu
desenvolvimento profissional na Carreira e no Servigo Publico Municipal, tendo em vista
os objetivos e finalidades da Rede Publica Municipal de Educagéo.

Art. 37, A avaliaggo de desempenho do profissional do magistério sera realizada para fins
de:

|. Progress&o Horizontal;

1I. Identificagdo da necessidade de capacitagao profissional;
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lll. Compreensao do Funcionamento da Rede Pdablica Municipal de Educagéo e deteccéo
de distorgdes que refletem diretamente no processo de ensino-aprendizagem;

IV. Criagdo de instrumentos que visem ao aprimoramento profissional do Grupo
Ocupacional do Magistério.

Art. 38. A avaliacao de desempenho, que sera realizada anualmente, & uma apreciagio
sistematica do desempenho, onde a computagdo de horas/pontos para a mudanga de
Classe serd conferida aos docentes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Paulo Afonso (Atividades de Docéncia e Atividades de Suporte
Pedagogico) e adota dois grupos de fatores de avaliagio:

a - Avaliagdo da produgéo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural, de ensino, de pesquisa
e de extensdo e evolugdo profissional;

b - Avaliagdo de desempenho institucional.

Epnt

§ 1°. O grupo de fatores relativos alinea “a” considera como itens de avaliagao relevantes:

| - Produgio e publicagio de artigos em revistas da rede municipal ou em revistas de
proje¢ao nacional ou internacional;

Il'- Publicagdo de livros (autor ou coauter) na area de conhecimento da atuagio do
professor ou area afim, com o respectivo aval de qualidade dos érgéos competentes de
pesquisa ou da rede municipal de educagao e Instituigio de Ensino a que se vincule;

Hl - Palestras, conferéncias proferidas ou debatedar em mesa redenda:
IV — Exercicio tecnico-profissional qualificado em sua area de magistério;
V - Disting&o obtida em razao de relevéncia na atividade magisterial;

V- Parficipagdo ou ministrante em congressos, encontros, seminarios, conferéncias,
simposios, cursos, minicursos e palestras;

VIl - Participante ou ministrante de cursos de extenséo, na area especifica de atuagéo,;

VIli- Apresentacdo de trabalhos em evento de iniciago & pesquisa cientifica (nacional,
regional ou internacional}; .

IX- Participagao em programas e grupos de pesquisa na comunidade escolar;

A- Atuagdo como membro de comissio de processos disciplinares, sindicancia e
administrativo;

Xl- Participagdo em Concursos de monografia;
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Xl - Participagéo presencial cu Ead em programas de formagdo continuada e qualificagdo
profissional, em cursos de extensdo, aperfeicoamentos e especializagdo, sejam de
iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo ou de outras instituigdes publica efou
privada reconhecidas pelo MEC.

§ 2°, O segundo grupo, alinea "b", corresponde aos fatores relativos as caracteristicas
pessoais necessarias, e considera:

| - Exerciclo de atividades administrativas relevantes na area educacional,
|- Participacéo em projeto de voluntariado junto & comunidade escolar,

IlI- Realizacdo e participagdc em projelos escolares;

IV- Visitas técnicas/pedagdgicas no Ambito escolar;

V- Membre de comissao organizadora de eventos educacionais;

VI - Desempenho profissional — trabalho em equipe, proatividade, cooperagao,
colaboracao, iniciativa, criatividade, interesse e capacidade de realizag8o, compreensio e
adaptagéo;

VI — Participagao na comunidade escolar —~ presenca em conselhos escolares, eventos da
escola e reunides pedagdgicas,

VIli - Pontualidade / Assiduidade — cumprimente da jornada de trabalho estabelecida pela
Instifuicdo e comparecimento ao trabalho;

IX - Participagédo em conselhos de controle social e comissdes educacionais;

X - Compromisse com a qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao
£argo;

Xl - Conhecimento técnico — conhecimento referente a execugdo de atividades pertinentes
& fungao;

Xl - Competéncia — capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica,
adequando-os as situagdes do dia a dia;

Xl - Conduta élico-profissional — adogdo de uma postura etica diante de situagdes que se
apresentem;

AV - Plapejamento e organizagdo - capacidade de manter a ordem e o bom
funcionamento das atividades pertinentes a fungéo,

i3
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XV - Responsabilidade - capacidade de responder por atos, eguipamentos, materiais e
valores monetarios necessarios a execucio da fungio;

XVI - Eficacia — alcance das metas propostas.
SEGAC |
DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39. Para obter o direito de promogio por desempenho os docentes do Quadro do
Pesscal Permanente da Rede Plblica Municipal de Ensino de Paule Afonso, anualmente,
no periodo do intersticio, deverdo chedecer:

I. Uma pontuagdo minima anual de 40 horasipontos nos fatores descritos nos paragrafos
primeiro e segundo do Art. 38 desta Lei;

Il. Uma pantuagdoc méxima anual de 120 horas/pontos nos fatores descritos nos
paragrafos primeiro e segundo do Art. 38 desta Lei;

1. Uma pontuagdo maxima de 30% (trinta por cento) do grupo de fatores descritos no

paragrafo primeiro (alinea “a") e 70% (setenta por cento) do grupo de fatores descritos no
paragrafo segundo {alinea “b") do Art. 38 desta Lei;

V. O funciondrio gque n&o atingir a pontuagéo minima prevista no item | terd anulada a sua
pontuagdo/hora naguele ano;

V. O periode maximo de aproveitamento de pontos/horas de um intersticio serd de 08
{oito) anos, caso ulirapasse este periodo, o funcipnario perdera toda a pontuagéo‘hora
contabilizada naquele intersticio, e;

VI Toda documentagfo comprovante da realiza¢io de atividades somente terfo validade
para contagem de horas/pontos no ano da realizagdo da atividade.

Art. 40. A contagem de pontos/horas de um intersticio ndo se aplica, cumulativamente,
em outro periodo, vez que para esse se inicia uma nova contagem de horas/pontos, alem
de observar o Art.39 desla Lel.

SEGAQ I
DA ATRIBUIGAO DOS PONTOS

Art. 41. A avaliagdo e a computago dos pentos das atividades a que se refere o artigo
anterior serdo realizadas segundo critérios quantitativos, mediante ¢ calculo do nimero de
horas/pontos deslinados & consecugdo de cada atividade, conforme pontuagéo
estabelecida.

14
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Art. 42, A pontuagdo finai do docente resultara da soma das pontuagbes alcangadas no
desempenho das atividades, programas e projetos de que tratam os artigos 39, 40 e 41
desta Lei.

Art. 43. Os requisitos para atribuicio dos pontos, através de seus respectivos limites
maximos de carga horaria (cada hora equivale um ponto), serdo definidos através de
regulamento a ser definido por Decreto no prazo de 60(sessenta) dias, contados da
publicagdo desta Lai,

Art. 44. Cabe ao Docente do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de Paulo Afonso, etaborar relatério das atividades realizadas, e encaminhar a
documentac&o comprobatéria a Comissdo Permanente de Gestao do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal para o cémputo da respectiva
carga horaria/pontuagio,

CAPITULO XiI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagéio de Paulo Afonso, anualmente, definira as
agdes e metas do Plano de Formagao e Qualificagao Profissional-PFQP para o ano letivo
seguinte, bem como sua articulagao com os planos similares de Secretarias de Educacao
cengéneres e de organismos de financiamento da pos-graduragao e da pesquisa, no Brasil
& no exierior.

Art. 46. A fim de atender aos objetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, um
croncgrama de capacitagao serd elaborado e nele, estardg previstos e planejados os
quanfitativos de docentes que participardao dos programas, cursos, capacitagies e
lreinamentos, para ¢ ano seguinte de funcionamento da Reds Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Os quantitativos de que trata o caput deste artigo, serdo previstos em
razac das caréncias identificadas nos processos de avaliagdo de desempenho dos
docentes, do sistema de avaliagio de desempenho anual e avaliagio externa, das
unidades de ensino da Rede Municipal, '

Art. 47. Os departamentos, os conselhos escolares, e 0s 0rgdos exscutivos da Rede
Municipal de Educago exercerdo suag atribuigdes & competéncias de acordo com as leis
e demais normas aplicdveis, aprovados pelos orgdcs competentes, nos casos nao
regulamentados neste Plano,
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CAPITULO X1l '
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. A Avaliagdo de Desempenho para o pessoal que desenvolve atividades Técnico-
Administrativas sera realizada anualmente pela chefia imediata, pela chefia geral e pela
autoavaliagdo, com acompanhamente da Comissdo designada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, a quem compete atribuir nota a cada fator de avaliacdo, através de
formulérios especificos.

Art. 49, 86 poderd ser aceita documentacdo de Instituiges de Ensino Superior
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e, no caso de cursos no exterior
deverdo os mesmos eskar convalidados, conforme prevé a legislacao brasileira.

Art. 50, A constatagao de qualguer irregularidade no enquadramento ou na comprovagio
da documentagdo apresentada implica no cancelamento do enguadramento aprovado,
independente de outras sangdes legais.

Art. 51. O Docente do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Paulo Afonso deve guardar cépia do requerimento de avaliagdo e 22 via do
comprovante das atividades realizadas e entregues 4 Comissdo Permanente de Gestao
de Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao do Magistéric Publico Municipal

Art. 52. A contagem de horas/pontos para a progresséo horizontal & realizada
anuaimente, através da atualizagao dos dados pessoais pelo docente, até o dia 30 de
novembro, devendo o requerimento ser apresentado até o (ltimo dia util de dezembro, e o
resultado da avaliagdo divuigado até o Gltimo dia atil de abil,

Art. 53. Na forma do estabelecido no paragrafo Unico do Artigo 23 da Lei Municipal n°
1208, de 16 de junho de 2011, a Progress&o Horizontal na Carreira do Grupo Ocupacional
Magistério ocorrera de forma automatica, a partir de 1° de janeiro de 2017, data em gue
tera inicio o processo de avaliagao definido na presente Lei.

Art. 54. Fica estabelecido que os titulos a serem apresentados para fins de comprovacéo
da avaliacéo de desempenho, prevista nesta Lei, somente serao aceitos como no maxime
quatro anos de sua expedigo.

Art. 55. Fica estabelecido que o afastamento do servidor integrante do Grupo Ocupacional
do Magistério, para fins de avaliagao, anula a pontuagae obtida no processo de avaliagdo
definido nesta Lei, ressalvando apenas o afastamento referente a licenga maternidade &
enfermidade que implique no afastamento pessoal do Professor.

Art. 58. O docente do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Plblica Municipal de
Ensino de Paulo Afonso terd direito a recorrer acerca de irregularidade no computo de
seus pontas, por meio de recurso dirigido & Comissao Permanente de Gestdo do Plano de
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Cargo, Carreira @ Remuneragao do Magisterio Piblico Municipal no prazo de 30 (trinta)
dias da divulgacéo do seu resultado.

Art. 57, Fica alterado 0 § 1° do Art. 62 da Lei Municipal n® 1208, de 16 junho de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

AL B2 e

§ 1° - A Comissao Permanente de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistéric Piblico Municipal terd o Secretario Municipal de Educagao como membro
nato e sera integrada por 01 (um) representante da Secretsria Municipal de Administracao,
01 {um) representante da Secretaria Municipal de Educagio, 01 {um) representante do
Conselho Municipal de Educagdo e por 02 (dois) representantes dos Profissionais do
Magistério Municipal indicados pelo Sindicato representativo da categoria.”

Art. 88. O enquadramento do docente na Classe & pessoal e de acordo com seus
méritos.

Art. 59. Para cobertura das despesas decorrentes da aplicagdo do reajuste previsto na
presente Lel, fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional
SUPLEMENTAR & Lei Orgamentdria Anual, até o limite de R$ 8.500.000,00 {oito milhdes e
quinhentos mil reais), utilizando os recursos provenientes de Receita.

Art. 59. Para ¢ aproveitamento dag Atividades e outorga de horas/pontos a serem
creditadas ao docente, ficam estabelecidas os limites maximo de horas/pontos e os
requisitos para contabilizagido dos pontos/horas, serd regulamentado por Decreto do
Poder Executivo Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 80. Esta Lef entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposicdes
em contrario,

Gabinete do Prefeito, 10 de julho de 2017.

PREFEITO

| udia mediani

xaGAao dé bépia na portana
" r?esta PREFEITURA
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