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Prefeitura Municipal de
Paulo Afonso publica:

e Lei Municipal N° 1.357 de 12 de maio de 2017 — Institui o modelo de
gestdo da administracdo publica municipal de Paulo Afonso, e da outras
providéncias.

o Decreto N° 5262/2017 de 15 de maio de 2017 — Dispde sobre a criagéo
do comité gestor do centro de arttes e esportes unificados Euclides
Ribeiro — Praga Ceu e da outras providéncias.

e Extrato de Contrato CT. n. 0266/17 - Contratada: (Adenilson Agamenon
da Silva ME)

o Extrato de Contrato CT. n. 0234/17 - Contratada: (A Rodrigues Ferreira)

e Extrato de Contrato CT. n. 0172/17 - - Contratada: (Marluce Bezerra
Lopes)

e Extrato de Contrato CT. n. 0171/17 - Contratada: (Rafaela Lopes

Beserra Frazdo — ME)

Resultado Pregao Presencial PP N. 0148/17

Resultado Pregao Presencial PP N. 0171/17

Resultado Pregao Presencial PP N. 0172/17

Resultado Pregao Presencial PP N. 0175/17

Aviso de Licitagdao PP n. 0218/17 - Objeto: Contratacado de Instrutor na

Area de Corte e Costura

e Aviso de Licitagdo PP n. 0219/17 - Objeto: Aquisicdo de Fraldas
Descartaveis Geriatricas e Infatis.

e Aditamento CT. n. 0413/15 - Contratada: (Drogafonte Ltda).

e Aditamento CT. n. 0126/15 - Contratada: (Danilo Santos de Souza-ME)

e Aditamento CT. n. 0364/16 - Contratada: (KM Distribuidora de
Medicamentos Ltda-ME)

¢ Retificagao - Referente Diario Oficial n. 2031 de 18/05/17 Aditamento CT
n. 0416/15

Gestor - Luiz Barbosa de Deus / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagéo
Avenida Apolonio Sales, 925
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Leis

MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

i
b

LEI MUNICIPAL N°1.357 DE 1jZ DE MAIO DE 2017.

INSTITUI O MODELO DE GESTAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DE PAULO AFONSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA.
Fago saber que, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o modelo de gestdo’da Administragéo Plblica do Poder
Executivo, centrado no atendimento ao cidad&o, define os principios, diretrizes, acbes,
linhas e forma de atuagdo e especifica as atribuigdes dos cargos e fungdes que
compdem a estrutura administrativa.

Paragrafo (inico. A reestruturagdo do modelo administrativo, de que trata o caput
deste artigo, ndo implicard em qualquer despesa adicional para o erario, em respeito
ao limite de gastos com pessoal preconizado pela Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Os gestores plblicos com exercicio na Gestao Estratégica firmarao Acordo de
Resultados com o Prefeito Municipal, pelo qual se obrigam a cumprir as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho elaborado para cada exercicio.

Art, 3° As funges especiais, as fungdes gratificadas e os cargos em comissao que
compbem a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Paulo
Afonso, terdo suas atribuigdes e requisitos para o seu provimento definidos no Anexo
V desta Lei.

Paragrafo tinico. Os exercentes das fungbes especiais, das fungdes gratificadas e
dos cargos em comisséo, de que trata o caput deste artigo, ficardo submetidos a
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 4° Além da obediéncia aos principios constitucionais insculpidos no art. 37 da

Constituicdo Federal, a agdo executiva deste Governo terd como base os seguintes
principios de Gestao:
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| - Etica;
il - Transparéncia administrativa; e
1§ — Proximidade com a Sociedade.

Paragrafo unico. A publicidade sera assegurada pela publicagio dos seus atos no
Didrio Oficial do Municipio, podendo, em caso de atos ndo normativos, serem
divulgados de forma resumida, inclusive por meio eletrdnico.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° O Poder Executivo do Municipio de Paulo Afonso, como agente do sistema de
administragao publica municipal, objetivando a melhoria das condigbes culturais e
sociais do povo pauloafonsino, bem como a correta aplicagio dos meios e recursos
gue mobilizam sua agéo executiva, agir4 pautado nas seguintes diretrizes:

| - planejamento estratégico na execugao das politicas publicas;

Il - controle de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestéo
administrativa, por intermédio da Governanga Corporativa,

1l - capacitagio dos gestores que ocupam 0S Cargos estruturantes da
Administragdo Direta e criagéo de carreiras especificas para o exercicio
de fungdes da gestao publica;

IV — horizontalidade nas relagdes de trabalho, de forma a proporcionar a
divisao de responsabilidades dos, servidores ocupantes de cargos e
fungbes estruturais e que estejam posicionados em qualquer das linhas da
administragdo do Municipio; ‘

V - transversalidade das agdes para fins de agilizagéo dos procedimentos
administrativos no ambito da maguina municipal;

VI - cooperagéo entre 0s 6rgaos e entidades da administragéo publica; e
VIl - definigdo das atribuicbes dos ocupantes das fungbes especiais,
fungdes gratificadas e cargo em comiss@o, visando a definir o papel de
cada servidor na estrutura administrativa.
CAPITULO IV
DAS LINHAS DA AGAO EXECUTIVA

Art. 6° A acio executiva da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal sera
coordenada, diretamente, pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretérios do Municipio,

-~
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ocupantes das fungdes e cargos estruturantes da iAdministragéo Publica, e pautar-se-a
nas seguintes linhas de atuagao: i

| - Gestao Estratégica;
il - Gestao Municipal; e
It — Gestao Finalfstica.

Ast. 7° Na Gestao Estratégica, situam-se 0s Secretarios do Municipio, os Secretarios
Especiais, os Secretarios Executivos e demais responsaveis por planejar e coordenar
as politicas publicas do Governo, dentro das 4reas de suas competéncias.

Art. 8 Na Gestio do Municipio, situam-se 0S Superintendentes, os Gerentes
Executivos, os Supervisores Executivos, os Assessores Técnicos Executivos, oS
Chefes Executivos e demais ocupantes de fungdes especiais, fungdes gratificadas e
cargos em comiss#o, responsaveis pela gestdo interna do Municipio.

Art. 9° Na Gestdo Finalistica, situam-se os Superintendentes Especiais, os Gerentes
Especiais, os Gerentes, os Supervisores, 0S Assessores Técnicos, os Chefes e
demais ocupantes de fungbes especiais, fungdes gratificadas e cargos em comissao,
responsavels pela execugéo das atividades fim do Governo.

CAPiTULO V

DA FORMA DE ATUAGAO
Art. 10. O Poder Executivo Municipal adotara o modelo da transversalidade, com
anfase nas diretrizes estratégicas do Governo, e atuard na gestdo sistémica de
programas, projetos € processos, por intermédio da integragéo das seguintes redes
tematicas:

| - Rede Integrada de Governanga:

a) Sistema de Eficiéncia e Gestdo por Resultados, coordenado pela
Secretaria Municipal de Administragéo;

b) Sistema de Controle Interno e Transparéncia, coordenado pela
Controladoria Geral do Municipio; €

c) Sistema de Assessoramento e Representagdo Juridica, coordenado
pela Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Rede Integrada de Relagdes Institucionais, Interagéo Social e
Comunicagao:

a) Sistema de Relagdes Institucionais e Interagio Social, coordenado pelo
Gabinete do Prefeito; e
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b) Sistema de Comunicagéo, coordenado pela Assessoria de
Comunicagéo.

IIi — Rede Integrada de Planejamento, Valorizagdo de Pessoas e
Patriménio e Gestao Financeira e Contabil:

a) Sistema de Planejamento e Informatizagéo, coordenado pela Secretaria
Municipal de Planejamento; &

b) Sistema de Valorizago de Pessoas e Patriménio, coordenado pela
Secretaria Municipa! de Administragéo; e

¢) Sistema de Gestdo Financeira e Contabil, coordenado pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

IV - Rede Integrada de Direitos Sociais e de Cidadania:

a) Sistema de Assisténcia e Desenvolvimento Social, coordenado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Sistema de Meio Ambiente e de recursos naturais, coordenado pela
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Vi - Rede Integrada de Promog&o & Satide e Educagao:
a) Sistema de Salde, coordenado pela Secretaria Municipal da Saulde; e

b) Sistema de Educagdo, coordenado pela Secretaria Municipal da
Educagéao.

Vil — Rede Integrada de Identidade Cultural, Juventude e Esportes:

a) Sistema de Cultura e Esportes, coordenado pela Secretaria Municipal de
Cultura Esportes;

VIIl — Rede Integrada de Desenvolvimento Econdmico e Social:

a) Sistema de Agricultura, Pecudria, Pesca e Aquicultura, coordenado pela
Secretaria Municipal Agricultura e Aquicultura;

b) Sistema de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, coordenado pela
Secretaria Municipal de Turismo, industria e Comércio; e
IX - Rede Integrada de Infraestrutura ¢ Mobilidade:

a) Sistema de Infraestrutura, coordenado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura.
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Art. 11. A organizagdo em redes teméticas se da pela integracio de sistemas afins e
tem por finalidade assegurar a concentragao e a articulagéo do esforgo técnico para
uniformizagéo, integragdo, racionalizagéo, eficiéncia, eficacia, transparéncia,
economicidade, celeridade e economia processual, aumento da rentabilidade,
combate ao desperdicio, conteng&o e progressiva redugdo dos custos operacionais.

§ 1° Os orgéos centrais dos sistemas previstos neste artigo sdo as Secretarias
Municipais e equivalentes.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se sistemas os orgéos e entidades
a eles vinculados que definem e executam determinada politica.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo definira, por Decreto, a forma de atuagéo das redes
integradas e os mecanismos de interagéo e aperfeicoamento de gestao necessérios a
sua institucionalizagéo.

Art. 12. O Poder Executivo exercera as atividades publicas exclusivas do Municipio e
as atividades de essencial interesse publico, ndo exclusivas do Municipio, da seguinte
forma:

| - diretamente, por intermédio dos drgéos integrantes da Administragéo
Direta; “

I - conjuntamente, por intermédio de:

a) consorcio e detegagéo a outros entes federados;
b) contratos de gestéo;

¢) termos de parceria;

d) convénios e outras espécies de pactos com entidades de direito publico
e privado;

e) contratos de prestagdo de servigos com entidades publicas e privadas;
f) concesséo, permissdo e autorizagéo de servigos plblicos; e

g) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13, O Poder Executivo € composto por:

| - Orgéos Colegiados:
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|| - Secretarias Municipais; e

Il - Administragéio do Bairro Tancredo Neves

Segaol
Dos Orgéos Colegiados

Art. 14. Sio Orgdos Colegiados de assessoramento, consulta e deliberagdo, que
compdem a estrutura do Municipio:

| — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencio e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e da Valorizagéo
dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB ;

Il - Conselho Municipal de Educagéo;

111 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

|V — Conselho Municipal de Sal(de;

V = Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Vil- Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI1l- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IX - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X - Conselho Municipal do Idoso;

Xl - Conseiho Municipal da Juventude;

X1l - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar,

Xl - Conselho Municipal de Trénsito; .

XIV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XV - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVI - Conseiho Municipal de Cultura;

XVI - Conselho Municipal de Turismo;
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XVIII - Conselho da Cidade; e

XIX - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

Secéo Il
Dos Orgios da Administragéo Direta

Art. 15, Compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Paulo
Afonso:

1 - Orgdos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Administragdo do Bairro Tancredo Neves;

Il - Orgaos de Assessoramento imediato ao Prefeito!
a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladeria Geral do Municipio;

d) Assessoria de Comunicagio; e

d) Ouvidoria.

Il - Orgaos Executivos:

a) Secretaria Municipal de Administrago;

b) Secretaria Municipal da Agricultura e Aquicultura;
¢) Secretaria Municipal de Cultura e Esportes;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
) Secretaria Municipal de Educagéo;

f) Secretaria Municipal da Fazenda;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

h} Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

CERTIFICAGAO DIGITAL: LU79TKKB3SPGZPEE5LSZVQ
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Sexta-feira

MUNICIPIO Paulo Afonso 19 de Mato d 2017

MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

i) Secretaria Municipal de Planejamento;

i
t

j) Secretaria Municipal da Salide;

Iy Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio;

CAPITULO VII
SEGAOI
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL

Art. 16° — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribuicdes legais, em  especial, na programagéo e no
acompanhamento das agGes governamentais, nas relagdes institucionais com os
poderes constituidos, na coordenagdo da administragdo geral, bem como na
formalizagéo e publicagéo dos atos oficiais, com a seguinte 4rea de competéncia:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagSes politico -

administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades ptblicas e privadas

e associacdes de classe;

Il - assistir pessoalimente ao Prefeito;

Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;

IV — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V| — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de

leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo

Municipal,

VII - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete;

VIl - executar atividades de assessoramento legislativo @ manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

IX — acompanhar a tramitagéo dos projetos de interesse do Executivo,
prestando as informag@es necessarias;

X — divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XI - desenvolver atividades de imprensa e relagbes publicas;
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XIl - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltados
ao aprimoramente das organizagdes sociais;

XIIl — coordenar e integrar institucionalmente a agéo do governo;

XIV - apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo
com o Poder Legislative Municipal,

XV ~ coordenar o relacionamento institucional do Poder Executivo com
6rgaos, entidades e instituigdes municipais; .

XV| - subsidiar as decisbes do Prefeito, produzindo material técnico que
lhe for demandado;

XVIl - coordenar a representagéo institucional do Municipio, observadas
as diretrizes definidas pelo Prefeito;

XVHI — articular e prestar servigos de apoio aos Conselhos Municipais e
Setores organizados da sociedade;

XIX — realizar direta ou indiretamente, estudos e pesquisas sobre tema
pertinente a sua area de atuagéo;

XX — formular de forma articulada com outras unidades governamentais,
diretrizes e estratégia de a¢do do governo municipal;

XXI — disponibilizar informagdes ao Chefe do Poder Executivo de forma
agil e confidvel;

XXII - promover o exercicio da cidadania mediante atendimento direto &
populagéo;

XXHI - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentncias
referentes aos procedimentos e agbes de agentes publicos, orgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

XXIV - contribuir com a ampliagéo das formas de participagéo popular no
acompanhamento e fiscalizagao da prestagéo de servigos publicos;

XXV - propor a adogio de medidas para a corregéo e prevengéo de falhas
e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo de servigos
publicos;

XXV| - definir critérios para a promogdo € 0 acompanhamento de
procedimentos junto aos érgaos atinentes, informando o resultado aos
interessados e garantindo ao cidad&o orientagéo, informagéo e resposta; e

-—
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XXVII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Prefeito
1 - Assessoria de Apoio Direto ao Prefeito:

1,1 - Assessoria Superior de Prestagdo de Contas de Contratos e
Convénios.

1.2 - Assessoria Superior de Gestio Estratégica e Monitoramento

1.3 - Assessoria Superior de Sistema e Analise de Indicadores

1.4 - Assessoria Superior de Articulagao Politica, Social € Defesa Civil

1.5 - Assessoria Superior de Analise Financeira, Acompanhamento de
Receitas ¢ Controle de Indices

1.6 - Assessoria Superior de Acompanhamento de Resultados, Gestéo e
Implantacéo da Qualidade

1.7 - Assessoria Intermediaria de Valorizagdo de Pessoas.

1.8 - Assessoria Intermediaria de Tecnologia da Informag&o.

1.9 - Assessoria Intermediaria de Apoio e Articulagdo com os Conselhos

Municipais;

1.10 - Assessoria Intermediaria de Conservagdo e Acesso aos
Documentos;

1.11 - Assessoria Intermediaria de Representagdo do Municipio em
Salvador;

1.12 - Assessoria Intermediaria de Regulamentagéo e Publicagdo de Atos
Governamentais;

1.13 - Assessorias Téchicas de Integragéo Articulagdo e Transparéncia.
1.14 - Assessorias Especiais de Apoio a Projetos e Programas Especiais

2. Secretaria do Gabinete:

2.1 - Secretéario Chefe do Gabinete

2.2 - Assessoria Superior de Transparéncia e Suprimento

2.3 - Assessoria Superior de Patriménio e Documentagdo

2.4 - Assessoria Superior de Controle de Consumo Interno, Manutengdo
Predial e Frotas

3. Apoio ao Gabinete:

3.1 - Assessoria Superior de Comunicagéo
3.1.1 - Supervisdo de Redagéo

3.1.2 - Supervisao de Divulgagéo

3.1.3 - Supervisao de Filmagem e Cinegrafia

3.2 - Secretaria Executiva

10
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3.2.1 - Secretario Executivo

3.2.2 - Assessoria Especial

3.2.3 - Superintendéncia Executiva de Gestao Politica

3.2.4 - Superintendéncia Executiva de Gestéo de Processos

3.2.5 - Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas
Publicas e Agdes de Governo

3.2.6 - Oficial da Secretaria do Gabinete

3.2.7 - Gerencia Executiva

3.2.8 - Supervisor Executivo de Projetos

3.2.9 - Chefia Executiva de Apoio

SEGAO I
DA OUVIDORIA

Art. 17. A OQuvidoria tem por finalidade, com vistas & promogdo do exercicio da
cidadania, receber, encaminhar sugestdes, reclamagbes e dendncias dos cidaddos
relativos a prestagéo de servigos publicos em :geral, assim como representagdes
contra o exercicio negligente ou abusive de cargos, empregos ou fungdes do Poder
Executivo Municipal, com a seguinte drea de competéncia:

| - promover o exercicic da cidadania mediante atendimento direto 2
populagéo;

Il - receber e examinar sugestdes, reclamagées, elogios e dentincias
referentes a procedimentos e agdes de agentes publicos, 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - contribuir com a ampliagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagéo da prestagéo de servigos pUblicos;

IV - propor a adogéo de medidas para a corregio e prevengéo de falhas e
omissbes dos responsdveis pela inadequada prestagio de servigos
publicos;

V - definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de
procedimentos junto aos 6rgdos atinentes, informando o resultado aos
interessados e garantindo ao cidad&o orientagéo, informagao e resposta;

VI - produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos Servigos
publicos prestados no &mbito do Poder Executivo Municipal a partir das
manifestagdes recebidas;
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Vil - examinar, propor € promover mecanismos e instrumentos alternativos
de coleta de sugestbes, reclamagdes, elogios e dendncias, privilegiando os
meios eletrdnicos de comunicagéo;

VIl - sistematizar e consofidar as informagdes recebidas, mediantes
relatorios periédicos;

IX — identificar e interpretar o grau de satisfagéo do cidaddo com a
prestagéo de servigos plblicos em articulagio com o Gabinete do Prefeito;

X — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo tinico. A Ouvidoria tem a seguinte estrutura basica:
1 - Assessoria Especial

2 - Supervisio de Administragéo, Organizagdo e Logistica da Informag&o.
3 - Chefia Especial “ :

SEGAO I
GABINETE DO VICE - PREFEITO

Art.18 - O Gabinete do Vice-prefeito tem por finalidade assistir o Vice-Prefeito em suas
atribuicbes legais e naquelas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, com a
seguinte area de atuagéo:

| - assistir pessoalmente ao Vice- Prefeito;

Il - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Vice- Prefeito;

Il - preparar e expedir a correspondéncia do Vice- Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete do Vice- Prefeito;

V - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo inico. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura bésica:
1.1 - Assessor Técnico

1.2 - Assessor Especial
1.3 - Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito
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1.4 - Secretario do Gabinete do Vice- Prefeito
1.5 - Chefia de Apoio Administrativo

SECAOC IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19 — A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer a
representagéo judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patriménio,
seus direitos e interesses e assessoramento juridico aos érgdos de sua administragao,
com a seguinte area de competéncia: ‘

| - defender e representar, em juizo ‘ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio;

Il ~ promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais;

It - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade puablica, necessidade plblica ou interesse social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

V — promover a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa de forma a
gvitar contradigdo ou conflito na interpretagdo das leis e atos
administrativos junto aos Assessores Juridicos e demais orgéos da
Secretaria;

V| - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo,
alienagdo e aquisigao de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

Vil — instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientagao juridica conveniente;

VIl — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislagéo Federal e Estadual de interesse do Municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico - legal aos orgaos da Prefeitura;

X — emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito e Secretarios;

Xi = gxaminar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XIl — promover pesquisa e a realizagdo dos titulos de propriedade do
Municipio,;
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XIll - exercer fungio normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo tnico — A Procuradoria Geral do Munigipio tem a seguinte estrutura basica:
1 - Subprocuradoria para Assuntos Cc;ntenciosos;
1.1 - Supervis&o de Apoio Técnico Adn%rﬁnistrativo para o contencioso;
2 - Subprocuradoria para Assuntos Internos;

2.1 - Supervisdo de Apoio Técnico Administrativo para os processos
Internos;

3 - Subprocuradoria para Assuntos Fiscais;

3.1 - Supervisdo de Apoio Técnico Adhinistrativo para assuntos fiscais.

SEGAOV

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20 — A Controtadoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizagéo contabil,
orcamentaria, operacional e patrimonial, o acompanhamento dos programas de
governo e a avaliagdo da gestdio dos administradores publicos municipais, com a
seguinte area de competéncia:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no
plano de governo e nos orgamentos do Municipio;

II = comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da Administrag&o Municipal, bem como da aplicagéo de recursos
publicos por entidade de direito privado;

Il — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV — promover a hormalizagdo, o acompanhamento, a sistematizagéo e a
padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagéo e avaliacgo de
gestéo;

V — prestar informagdes sobre a situaggo fisico - financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos do Municipio;
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VI - manter registros sobre a composi¢io e atuagdo da Comisséo

Permanente de Licitagdo,

VIl - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares,
formalmente apontados, praticados por agentes publicos, ‘propondo as
autoridades competentes as providéncias cabiveis;

VII| - exercer o controle da exgcugdo dos orgamentos do Municipio;

IX - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos
programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

X —apoiar o controle externo na sua miss&o institucional,

XI - supervisionar a gestao de Fundos, Programas e Convénios; e

Xl ~ exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico — A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura

basica:

1 - Gerencia de Auditoria e Rotinas;

1.1 - Supervisdo de Auditoria Operacional; e
1.2 - Superviséo de Estudo e Planejamento de Rotinas Administrativas.

2 - Gerencia de Normas e Informagdes;

2.1 - Supervisgo de Andlise de Licitagao e Contratos; e
2.2 - Supervisao de Andlise e Acompanhamento da Execugao Contabil.

SECAO VI

ADMINISTRAGAO DO BAIRRO TANCREDO NEVES

Art. 21 - A Administrag&o do Bairro Tancredo Neves tem por finalidade coordenar e
controlar as atividades executadas pelos Orgdos e Secretarias Municipais naquele
bairro com a seguinte area de competéncia;

| = cumprir e fazer cumprir as leis, resolucGes, regulamentos e demais atos
e instrugbes expedidos pelo Executivo Municipal;

Il - atender as reclamagbes das partes e encaminha-las ao Prefeito,
tomando as providéncias necessérias na area sob sua jurisdigio;

- 15
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Il - coordenar as atividades locais executadas pelos diversos érgéos da
Prefeitura e fiscalizar os servigos que |he sdo afetos;

IV — exercer fungdes administrativas delegadas pelo Prefeito Municipal em
areas sob sua jurisdigéo;

V — prestar contas ao Prefeito, das atividades sob sua responsabllldade
mensalmente ou quanto [hes forem solicitadas;

VI - estreitar o relacionamento com' todas as secretarias municipais, na
busca das melhores solugdes para os problemas do Baitro; e

VIl — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo Unico — A Administragdo do Bairro Tancredo Neves tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Superintendéncia de Servigos;

1.1 - Supervisdo de Limpeza Urbana e Servigos Publicos; e
1.2 - Supervis&o de Paisagismo, Parques e Jardins.

2 - Supetrintendéncia Administrativo & Financeiro;

2.1 - Supervisdo de Administragéo; e
2.2 - Superviso de Finangas e Orgamento.

3 - Superintendéncia de Fiscalizagéo e Controle Imobiliario ;

3.1 - Supervisdo de Fiscalizagdo Imobilidria; e
3.2 - Superviséo de Cadastro Imobiliario.

4 - Superintendéncia de Infraestrutura;
4.1 - Superviséo de Obras e Projetos.

5 - Superintendéncia de Assisténcia Social.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 22 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade formular e executar a

pohhca de administrag&o tributéria, financeira, patrimonial e contabil, com a seguinte
area de competéncia:
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| - executar a politica fiscal - fazendaria do Municipio;

| - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer
a fiscalizagao tributaria;

Il — administrar a Divida Ativa do Muzﬁicipio;

fV — processar a despesa e manter o registro e 08 controles contabeis da
administragéo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

V - preparar 0s balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
Governo, '

VI —~ fiscalizar ¢ fazer a tomada de; contas dos érgéos da administragdo
centralizada  encarregados da movimentagao de dinheiro e valores;

VIi - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiro e valores do
Municipio;

Vi1l - acompanhar, controlar e avaliar a execugéo orgamentaria;
iX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura
basica:

| - Orgaos da Administragdo Direta:
1 - Secretaria Executiva;

2 - Superintendéncia de Execugéo Financeira;
2.1 - Supervisao de Tesouraria; e
2.2 - Superviséo de Planejamento Financeiro.

3 - Superintendéncia de Receita;

3.1 - Supervisdo de Cadastro Econdmico;

3.2 - Superviséo de Arrecadagao;

3.3 - Supervisdo de Fiscalizagdo Tributaria; e

2.4 - Supervisio de Controle e Administragéo do Processo Administrativo
iscal.

4 - Superintendéncia de Contabilidade:

4.1 - Supervisio de Planejamento e Analise Contabil;

4.2 - Supervisao de Registros Contabeis;

4.3 - Supervisao de Execugdo Orgamentaria; e

4.4 - Supervisdo de Gestéo Contabil de Convénios e Parcerias.

5 - Superintendéncia de Liquidagao da Despesa.

~
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SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Planejanjento tem por finalidade formular o
planejamento municipal, o Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado, os planos
setoriais, especialmente de natureza urbanistica, o plano plurianual de investimento, a
lei de diretrizes orgamentarias, 0s orgamentos anuais, bem como o desenvolvimento
da administragdo, com a seguinte drea de competéncia:

| — assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagao, execugio
e avaliacdo dos Planos e Programas de Governo;

Il - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento urbano;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano Municipal
de Desenvolvimento Integrado;

IV - promover e coordenar estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - promover a execugdo e atualizagdo dos planos e programas
municipais de desenvolvimento;

VI - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos,
projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio;

VIl — promover a realizagio de pesquisas, o levantamento e a atualizagio
de dados estatisticos e informatizagbes basicas de interesse para o
planejamento do Municipio;

VIl - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

X — acompanhar a execugéo fisico — financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os seus resultados;

X - elaborar as Diretrizes Orgamentérias, a Proposta Orgamentéria Anual
e Plano Plurianual, em colaboragdo com os demais 6rgéos da Prefeitura,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,

XI = acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria;

-
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Xl - estudar e analisar o funcionamento e a organizagéo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagao,
racionalizagho e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagéo administrativa;

XNl - avaliar permanentemente o desempenho da maguina administrativa;

XIV - promover estudos visando' a descentralizagdo dos servigos
administrativos; :

XV — coordenar as atividades reiacionadas ao desenvolvimento da
Administragdo Publica Municipal;

XVI — acompanhar e avaliar a operacionalizagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano; e ‘

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipa! de Planejamento tem a seguinte estrutura

basica:

1 - Orgéo Colegiado:

1.1 - Conselho da Cidade.

2 - Orgéos da Administragéo Direta:

2.1 - Superintendéncia de Planejamento Orgamentario,

2.1.1 - Gerencia de Construgio e Implantagdo dos Instrumentos de
Planejamento Orgamentario; e

2.1.2 - Gerencia de Acompanhamento e Avaliagao Orgamentéria.
2.2 - Superintendéncia de Planejamento Urbano;

2.2.1 - Gerencia de Planejamento Urbano.

2.3 - Superintendéncia de Projetos Especiais.

2.3.1 - Gerencia Apoio para Execugao de Projetos Especiais;
2.3.2 - Gerencia de Acompanhamento de Projetos Executivos.

2.3.3 - Supervisdo de Execug¢ao de Projetos
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SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades da: administragéo geral, de logistica, do
controle de transito, bem como formular e executar a politica de recursos humanos,
com a seguinte area de competéncia:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, a seleg¢éo, a avaliagédo de
mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagéo e outras
de natureza técnica da administragao de recursos humanos da Prefeitura;

I} - executar atividades relativas aos direitos de deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores publicos municipais;

Il — executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV — promover servigos de inspecédo de salide dos servidores municipais
para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

V — promover a realizagio de licitagbes para compra de materiais, obras e
servigos;

VI - executar atividades relativas a padronizagéo, a aquisi¢ao, a guarda, a
distribuigdo e ao controle do material utilizado;

VIl — executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao
inventario, a protegdo e a conservagao dos bens moveis, imoveis e
semoventes;

VIl = receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Prefeitura;

IX ~ conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagGes,
magquinas de escritério e equipamentos leves;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia
da Prefeitura;

Xl ~ promover junto & Procuradoria Geral do Municipio a regularizagdo
fundiaria;

XH - Administrar os servicos de vigilancia de prédios e logradouros
publicos municipais;
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Xl - conservar e manter a frota de vélculos leves e pesados da Prefeitura,
bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de
combustiveis e de lubrificantes;

XIV - administrar os servigos de transito municipal no seu ambito de
atuagio em coordenagao com os érgdos competentes do Estado;

XV - zelar pela administragéo dos cemitérios Municipais e supervisionar a
execugao dos servicos funerarios;

XVI- administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres
e matadouros; :

XVII - promover estudos visando o planejamento e execugdo do uso de
recursos de informatica na realizag@o das atividades e servigos da gestao;

XVIII - fiscalizar & controlar os servigos publicos concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

XIX - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade; e

XX — exercer outras competéncias correlatas.

unico ~ A Secretaria Municipal de Administragéo tem a seguinte estrutura

1 - Orgéos Colegiados:

1.1 - Conselho Municipal de Transito;

1.2 - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.
2 - Orgéios da Administraggo Direta:

2.1 - Secretaria Executiva;

2.2 - Assessoria Juridica;

2.3 - Superintendéncia de Recursos Humanos;

2.3.1 - Supervisdo de Recrutamento, Selecio e Aperfeicoamento; e
2.3.2 - Supervisao de Cadastro e Pagamento.

2.4 - Superintendéncia de Modernizagdo e Informatica;

2.4.1 - Supervis&o de Gestéo de Sistemas; e

2.4.2 - SupervisBo de manutengdo de maquinas e equipamentos de
informatica.
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2.5 - Superintendéncia de Material, Patriménio e Servigos Auxiliares;

2.5.1 - Supervisio de Material e Patrimonio;

2.5.2 - Supervisdo de Execug&o, Controle e Fiscalizagéo dos Servigos
Publicos concedidos ou permitidos e de Servigos Auxiliares;

2.5.3 - Supervisdo de Orgamzagao e Execugdo da Regularizagéo
Fundiaria.

26- Superinténdéncia de Licitagdes, Convénios, Contratos e Compras;
2.6.1 - Supervisao de Licitagdes

2.6.2 - Supervisado de Compras;

2.8.3 - Supervisdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Execugdo de
Contratos, e

2.8.4 - Supervisdo de Fiscalizagéo e Acompanhamento da Execugzo de
Convénios.

2.7 - Superintendéncia de Transportes:

2.7.1 - Supervisio de Manutengao e Controle da Frota.
2.7.2 - Supervis&o de Controle de Trafego e Combustivel.

3 - Comando Municipal de Seguranga e Transito - COMSETRAN;
3.1 - Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN,;

3.1.1 - Gerencia de Controle e Analise de Estatistica de Transito.
3.1.2 - Gerencia de Educagao de Transito.

3.1.3 - Superviséo de Engenharia e Sinalizagéo de Transito;
3.1.4 - Superviséo de Administragéo e Controle de Tréfego; e

3.2 - Guarda Municipal - GMPA,

3.2.1 - Inspetor da Guarda Municipal

3.2.2 - Superintendéncia de Vigilancia Patrimonial — SVAP,
3.2.2.1- Gerencia de Servigos de Vigilancia.

3.4 - Superintendéncia de Operagdes de Transito - GTRAN.

SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. ?5 - A Secretaria Municipal da Educagéo e tem por finalidade desempenhar as
fungbes do Municipio em matéria de educagio, com a seguinte drea de competéncia:
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[ —formular a politica de educagéo do Municipio;

I{ — proper a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

Il - promover a gestdo do ensino plblico municipal, assegurando 0 seu
padrdo de Qualidade; ‘

IV — elaborar planos, programas e projetos de educagéo, em articulagéo
com os orgéos estaduais e federais;

V - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na
escola, inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia
fisica; )

VI - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais
do Municipio;

Vil - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar,;

VIl - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar
o Sistema Municipal de Educacio e adequar o ensino a realidade social;

IX = instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo
do Municipio;

X -~ fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definigéo do calendario escolar,

X - promover o estudo, a negociagdo € a coordenagao de convénios, com
entidades plblicas e privadas, para a implantagéo de programas e projetos
na 4rea de Educagéo;

XI! - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino,
de acordo com as normas em vigor,; :

Xl - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisdo técnico -
pedagogica junto aos estabelecimentos de ensino pré - escolar e de ensino
fundamental e médio;

XV ~ garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que
nao tiverem acesso na idade prépria;

XV — proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigbes do
educando;

XVI - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e
outros destinados & assisténcia ao educando;
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XVIl — promover programas de educag&o para © transito, educagéo
ambiental e sanitaria, bem como programas de primeiros socorros,

XVIIl — promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educagao;

XIX - prestar assessoramento téchico - pedagégico aos ¢rgaos da
Administragio Municipal em atividades e campanhas educativas;

X — estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a
execugao de programas especiais de educagao;

X! — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal da Educagéo e tem a seguinte estrutura
basica: ‘
1 - Orgéios Colegiados.
1.1 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB;
1.2 - Conselho Municipal de Educagao; e
1.3 - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar
2 - Orgéos da Administragao Direta:
2.1 - Secretaria Executiva;
2.2 - Assessoria Juridica;
2.3 - Superintendéncia de Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico:
2.3.1 - Superviséo de Educagdo Infantil;
2.3.2 - Supervisfio de Ensino Fundamental I;
2.3.3 - Superviséo de Ensino Fundamental lI;
2.3.4 - Supervisdo de Educagéo Especial;
2.3.5 - Supervisao de Educagéo de Jovens e Adultos,
2.3.6 - Supervis@o de Educagdo Fisica;
2.3.7 - Supervisdo de Projetos de Convivéncia com o Semiérido; e
2.3.8 - Supervisdo de Arte Educagéo.
2.4 - Gerencia de Recursos Humanos:

2.4.1 - Supervisao de Avaliagao de Desempenho;
2.4.2 - Superviséo de Controle de Assiduidade e Frequéncia; e
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2.4.3 - Supervisio de Capacitagdo, Treinamento e Aperfeigoamento de
Recursos Humanos,

2.5 - Superintendéncia de Gest&o Finénceira e Orgamentaria:

2.5.1 - Superviséo de Gestao Orgamentaria e Prestagdo de Contas;

2.5.2 - Superviséo de Contratos e Convénios;

2.5.3 - Supervisdo de Empenho e Execugao Orgamentaria; €

2.5.4 - Supervisio de Liquidagéo e Pagamento.

2.6 - Gerencia de Transporte Escolar,

2.6.1 - Supervisao de Planejamento e Gestéo do Transporte Escolar; &
26.2 - Supervisdo de Fiscalizagao e Acompanhamento do Transporte
Escolar.

2.7 - Gerencia de Alimentagao Escolar;

2.7.1 - Supervis&o de Avaliagdo Nutricional; e
2.7.2 - Supervisdo de Logistica.

2.8 - Gerencia de Informatica:

2.8.1 - Supervisio de Sistemas para a Rede Escolar; e
2.8.2 - Supervisao de Sistemas de Gestéo Escolar.

2.9 - Gerencia de Patriménio e Estruturagéo da Rede Fisica: .
2.9.1 - Supervisao de Projetos e Manutengéo da Rede Fisica;
2.9.2 - Supervis&o de Patrimonio;

2.9.3 - Superviséo de Almoxarifado.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade planejar,
coordenar & executar a politica de saneamento e infraestrutura, com a seguinte area
de competéncia:

| — executar atividades concernentes & construgdo, a manutengéo e 3
conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes para a prestagéo
de servigos a comunidade;

Il - promover a elaboragio de projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros para o
atendimento das respectivas despesas;
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Il = verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse plblico, indicando os prazos para
¢ inicio e a concluséo de cada empreendimento;

IV - promover a construgiio, pavimentagdo e conservagéo das vias
urbanas e estradas vicinais;

V - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispenséveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

VI — executar as atividades de andlise e aprovagéo de projetos de obras
publicas e particulares; ‘

VIl - fiscalizar o cumprimento das' normas referentes as construgdes
particulares;

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

1X - promover a execugéo das atividades relativas a urbanizagéo;

Xl - promover e acompanhar a execugdo dos servigos relativos acs
sistemas de abastecimento de dgua e de esgotos;

X{l — promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagdo
publica, em conjunto com os drgaos competentes do Estado, quando for o
caso;

Xt — promover a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
eletro - mecanicos; e

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Unico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura

1 - Orgaos da Administragdo Direta:

1.1 - Superintendéncia de Administragao, Licenciamento e Fiscalizacéo de
Obras;

1.1.1 - Supervisao de Controle de Materiais;
1.1.2 - Supervisdo de Gestéo Financeira;

1.1.3 - Supervisao de Licenciamento de Obras; e
1.1.4 - Supervisdo de Fiscalizagdo de Obras.

1.2 - Superintendéncia de Obras e Construgdes;
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1.2.1 - Superviso de Obras de Pavimentag&o e Saneamento;
1.2.2 - Supervisdo de Construgdo de Edificagdes;
1.2.3 - Supervisdo de Servigos Topograficos;

1.3 - Superintendéncia de Manutengao Civil;

1,3.1 - Superviséo de Manutengdo de/Parques e Pragas;
1.3.2 - Supervisdo de Manutengdo de:Vias Publicas e Saneamento; e
1.3.3 - Supervis&o de Manutengdo de:Prédios Publicos.

1.4 - Gerencia de Seguranga do Trabalho;

1.5 - Superintendéncia de Manutengdo Eletromecénica e de lluminagéo
Publica;

1.5.1 - Supervisdo de Manuteng&o Eletromecénica; e
1.5.2 - Supervisdo de Manutengéo de lluminagéo Publica.

SEGAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 27 — A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade formular,
executar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento sustentével e
de saneamento ambiental, executar estudos e planos para a promogéo ambiental e a
preservacdo dos recursos naturais e administrar parque jardins, areas verdes e
demais espagos territoriais especialmente protegidos, com a seguinte area de
competéncia:

| - implantar a politica Municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com
as politicas nacional e Estadual;

Il — executar diretrizes e politicas de preservagao e protegéo da fauna e da
flora, compatibilizando-a com as politicas nacional e Estadual;

il - promover a execugao de projetos e atividades voltados para a garantia
de padres adequados de qualidade ambiental do Municipio;

IV — controlar o ordenamento do uso e ocupagéo do solo e a preservagéo
do meio ambiente;

V -~ executar a politica de uso de ocupagéo do solo e aplicagédo de normas
de ordenamento correspondente, bem como, da administragéo e
fiscalizagdo do cumprimento das normas sobre publicidade em logradouros
publicos;
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VI - orientar e controlar a utilizagéo de defensivos agricolas, em
articulagéo com drgéos de satide municipal, estadual e federal,

VIl - monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de
prestagio de servicos e outras de jqualquer natureza, que causem ou
possam causar impacto ou degradagao ambigntal;

VIl - emitir pareceres quanto & localizagdo, instalagao, operagao e
ampliagao de instalagbes ou atividades potencialmente poluidoras,
mediante licengas apropriadas,

IX - Fiscalizar e controtar as fontes poluidoras e de degradagéo ambiental,
observada a legislagao competente; :

X — realizar o plangjamento e a gest&o das atividades do aterro sanitario;

X! — promover medidas para prevenir e corrigir as alteragbes do meio
ambiente natural, urbano e rural;

Xil — propor normas necessérias ao controle, preservacéo e corregéo da
poluigdo ambiental;

XIll - criar mecanismos efetivos de participagdo da comunidade nas
decisdes e agdes relativas as questdes ambientais do Municipio;

XIV — executar atividades relativas aos servigos de limpeza plblica;

XV — executar os reparos necessarios a manutencdo dos parques e
jardins;

XVI| - promover a elaborag&o do Plano de Saneamento do Municipio;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico ~ A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura

hasica:

1 - Orgao Colegiado:

1.1 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
1.2 - Orgéos da Administragéo Direta:

1.2.1 - Superintendéncia de Meio Ambiente:

1.2.1.1 - Supervisdo de Educagdo Ambiental; e
1.2.1.2 - Supervisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.

4
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1.2.2 - Superintendéncia de Limpeza Publica e Paisagismo:

1.2.2.1 - Superviséo de Limpeza Publica; e .
1.2.2.2 - Supervisio de Paisagismo e Parques e Jardins.

1.2.3 - Gerencia de Servigos Especiais;
1.2.4 - Superintendéncia de Administragao, Orgamento e Finangas;

1.2.4.1 - Supervisdo de Apoio Administrativo;

1.2.4.2 - Supervisao de Controle e Execugéo Financeira e Orgamentaria;
1.2.4.3 - Supervisao de Apoio e Suporte ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente,

SEGAO XIil

DA SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Turismo, Inddstria @ Comércio tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao turismo, & industria ao
coméreio, com a seguinte area de competéncia:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos do municipio;

Il — incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de indUstrias que
utilizem os insumos disponfveis no Municipio, sem prejuizo ao meio
ambiente;

Il - promover a execugdo de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagéo da economia local;

IV — promover o desenvolvimento tecnolégico do Municipio, como base de
sustentacdo e dinamizagédo de sua economia.

V - planejar, coordenar e executar a politica municipal de turismo;

VI — estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre o Poder
Executivo e Setores organizados da sociedade civil, com o objetivo de
promover a infragstrutura adequada para o desenvolvimento do Setor
Turistico;

VIl - elaborar o planejamento estratégico para ¢ desenvolvimento turistico
do Municipio;

-
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VIl - planejar, fomentar e executar as atividades turisticas, promovendo o
Municipio como polo de investimento publico e privado;

IX ~ atuar na preservago das caracteristicas regionais do Municipio,
protegendo seus valores naturais, histéricos e culturais;

X — promover a divulgagdo do potencial turistico do Municipio;

X| — fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas populares do
Municipio;

Xl — fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de
negécios;

XIl1 — efaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio

XIV - promover a dinamizagdo da economia do Municipio, criando
condigdes atrativas para captagéo de empreendimentos e investimentos;

XV — promover campanhas visando desenvolver uma mentalidade turistica
e a participagéo da populagao nas atividades de fomento ao turismo;

XVI — promover a capacitaggo de recursos humanos na érea de turismo; e
XVII - planejar, coordenar e executar a politica municipal de turismo;

XVl - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre o Poder
Executivo, entes federados, orgdos plblicos e Setores organizados da
sociedade civil, com o objetivo de promover o desenvolvimento das micro e

pequenas empresas no Municipio;

XIX — elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento das
micro e pequenas empresas no Municipio;

XX - planejar, fomentar e executar as atividades promovendo o Municipio
como pélo de investimento para prestadores de servicos e micro e
pequenos empresarios; e

XX! - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comeércio tem a
seguinte estrutura basica:

-~

30

CERTIFICAGAO DIGITAL: LU79TKKB3SPGZPEE5LSZVQ

Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira

i Sidrio Ofical «
15 de Maio de 2017 4 Paulo Afonso “ﬂi"{'}&i‘lﬂ'g

MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA B[AHIA

1 - Orgéo Colegiado:

1.1 - Conselho Municipal de Turismo; e

1.2 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
2 - Orgao da Administragao Direta:

21 - Gerencia de Avaliagio e Controle das Politicas Estatisticas do
Turismo, Industria, Comércio, Servigos € atividades das micro e pequenas
empresas;

2.2 - Superintendéncia de Indistria, Comeércio;

2.2.1 - Supervisdo de Apoio, Planejamento & Execugdo de agdes de
Fomento & IndUstria, e
2.2.2 - Supervisio de Apoio, Planejamento e Execugdo de agdes de
Fomento ao Comercio.

2.3 - Superintendéncia de Apoio, Planejamento e Execugdo de agdes de
Fomento aos Servigos e as atividades das Micro e pequenas empresas;

2.3.1 - Supervisdo de Apoio, Plangjamento e Execugdo de agdes de
Fomento a Economia dos Servigos; e

2.3.2 - Supervisio de Apoio, Planejamento e Execugio de agbes de
Fomento as atividades das Micro e peguenas empresas.

2.4 - Superintendéncia Abastecimento;

2.41 - Supervisio de Execugdo das Politicas para as atividades
Mercadista e Atacadista;
2.4.2 - Supervisdo de Execugdo das Politicas para as atividades Varejista;

e
2.4.3 - Supervisio de Gestdo Administrativa e Financeira da Central de
Abastecimento.

2.5 - Superintendéncia de Gestao e Fiscalizagéo das Feiras Livres;
2.5.1 - Supervisdo de Fiscalizagao das Feiras Livres; e

2.5.2 - Supervisdo de Apoio e Fomento as atividades das Feiras Livres.

2.6 - Superintendéncia de Turismo;

31

CERTIFICAGAO DIGITAL: LU79TKKB3SPGZPEE5LSZVQ
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do

MUNICIPiIiO

Paulo Afonso

Sexta-feira
19 de Maio de 2017
33 - Ano IX - N° 2034

MUNICiPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

2.6.1 - Supervisao de Plangjamento é Avaliagdo das Politicas e Agdes de

Turismo; e )

2.6.2 - Supervisao de Apoio e Execugao de agdes de Fomento ao Turismo.
SEGAO XIV

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E AQUICULTURA

Art. 29 - A Secretaria de Agricultura e Aquicultura tem por finalidade plgnejar.
coordenar e executar as politicas de fomento & agricultura, & agropecudria e a
aquicultura, com a seguinte area de competéncia:

| - promover a realizagao de estudos e a execugéo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do municipio e sua
integragao a economia [ocal e regional,

I - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a
producdo agricola do municipio;

Il - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias;

IV — apoiar as unidades produtivas do municipio voltadas para o
desenvolvimento agricola, irrigagso, ovinocultura e abastecimento de dgua
na area rural;

V — incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas areas de
piscicultura, caprino/ ovinocultura e avicultura;

VI - executar programas municipais de fomento a produgo agricola € ao
abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

VIl - promover a realizacéo de estudos e a execugdo de medidas visando
a melhoria de abastecimento do Municipio;

Vill — identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagéo
da produgao de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos
no Municipio;

IX ~ incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas areas de
pesca e aqlicultura;

X - apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o
desenvolvimento da pesca, aqiicultura e aproveitamento dos recursos
hidricos;

XI —exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo tnico —~ A Secretaria Municipal de Agricultura e Aquicultura tem a seguinte
estrutura basica: :

1 - Orgéo da Administragao direta:

1.1 - Superintendéncia de Fomento a Agricultura:

1.1.3 - Superviséo de Apoio as Associagdes e Cooperativas;

1.1.4 - Supervisdo de Administracdo e Manutencéo do Parque de
Exposigdes;, ‘

.1.5 - Supervisdo de Apoio a Criagdo de Pequenos Animais; e

.1.6 - Superviséo de Apoio a Agricultura Familiar

1.2 - Superintendéncia de Fomento a Pecudria e a Aquicultura;

1.2.1 - Supervisdo de Apoio a Pecuéria; e
1.2.2 - Supervisdo de Apoio a Piscicultura e Carcinocultura.
SEGAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 30 — A Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade planejar, dirigir,
coordenar e avaliar as atividades de promog&o, prote¢go e recuperag8o da satde dos
seus municipes, executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Salde — SUS,
com a seguinte area de competéncia:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o
aos instrumentos de Planejamento e gestdo da municipalidade, como o
Plano Diretor de Desenvolvimento e Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Fiscal do Municipio;

11 — superintender, orientar, controlar e avaliar a execugéo das atividades
de assisténcia médica, odontoldgica, sanitaria e complementar, visando o
crescimento dos niveis de salde e qualidade de vida da populagéo;

Il — dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagéo de
servigos de salde no seu territdrio;

IV — desenvolver o planejamento e a organizagéo da rede de prestacéo de
servicos de salde, observando modelo de assisténcia, regionalizado e
hierarquizado, em estreita articulagédo com as instancias gestoras estadual

¢ federal do Sistema Unico de Salde — SUS;
-~
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V -~ executar as atividades de Vigilancia Epidemiologica com vista a
detecgdo de quaisquer mudangas dos fatores condicionados da salde
individual e coletiva a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugéo
das doengas, surtos e epidemias;

VI — executar as atividades de Vigilancia promovendo os meios para a
fiscalizagdo das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham
repercussbes sobre a salde humana e atuar junto aos Orgéos
competentes para controla-las, desenvolvendo agbes normativas e
complementares;

VIl - desenvolver ages de saide do trabalhador participando da
fiscalizacdo, da avaliagdo e do controle dos ambientes de trabalho, bem
como da assisténcia aos portadores de doengas laborais;

Vill — executar as atividades de auditoria médica para a fiscalizagéo e
controle dos procedimentos dos servigos publicos e privados de satde,
que estejam agregados como prestadores de servigos de Sistema Unico
no Municipio; ‘

IX — participar da elaboragéo da politica e da execugéo de atividade de
saneamento basico, ocupando-se principalmente com as atividades que
tenham a ver com as melhorias sanitarias simplificadas;

X — articular-se com as diversas instancias integradas do Sistema Unico de
Salde - SUS para a formulagdo e a execucdo de politica de
desenvolvimento de recursos humanos para a satide;

Xi— celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
de satde com vistas a assegurar completa cobertura assistencial a
populagéo, obedecidas as disposiges do Sistema Unico de Saude — SUS;

Xil — colaborar com a Unido e o Estado na execugéo de atividades que
ultrapassem os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que
tenham a ver com a seguranga da saude da populagéo;

Xl - executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a
politica de insumos e equipamentos para a salde;

XIV - formar consércios administrativos intermunicipais que tenham por
objetivo reforgar a agcdo do Municipio na prevengéo, controle e combate
das doengas e fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao exercicio da
integralidade, complementarialidade e referéncia da saude.

XV’ — executar outras as atividades correlatas ao desenvolvimento da
saude no Municipio que levem melhoria de qualidade de vida de seus
habitantes.

34

CERTIFICAGAO DIGITAL: LU79TKKB3SPGZPEE5LSZVQ

Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira Diario Oficial do

19 de Maio de 2017 Paulo Afonso MUNICIPiO

MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal da Satde tem a seguinte estrutura basica:
1 - Orgao Colegiado:
1.1 - Conselho Municipal de Salde.
2 - Orgos da Administragso Direta:
2.1 - Secretaria Executiva;
2.2 - Ouvidoria;
2.3 - Assessoria Juridica;
2.4 - Superintendéncia Administrativo e Financeiro;
2.4.1 - Gerencia Administrativa;
2.4.2 - Gerencia Financeira; €
2.4.3 - Gerencia de Recursos Humanos.
2.5 - Superintendéncia de Vigilancia a Satde:
2.5.1 - Gerencia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
2.5.2 - Gerencia de Vigilancia Epidemiolégica;
2.5.3 - Gerencia de Salde do Trabathador;
2.5.4 - Gerencia de Atengdo a Zoonoses;
2.5.5 - Gerencia de Atengdo a Tuberculose e Hanseniase;
2.5.6 - Gerencia de Atengéo ao CTA -HIV,
2.5.7 - Gerencia de Apoio ao LACEN.
2.8 - Superintendéncia de Regulagio e Assisténcia & Salde:
2.6.1 - Gerencia de Regulagéo;
2.6.2 - Gerencia de Controle, Avaliagao e Informagao;
2.6.3 - Gerencia de Auditoria; e
2.6.4 - Gerencia de Assisténcia Social.

2.7 - Superintendéncia de Atengdo Especializada e de Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia;

2.7.1 - Gerencia de Atengao Especializada; e

2.7.2 - Gerencia de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.
2.8 - Superintendéncia de Atengéo a Saude;

2.8.1 - Gerencia de Salde Bucal;

2.8.2 - Gerencia de Coordenagéo de Programas;

2.8.3 - Gerencia de Informac&o de Atengéo Basica.
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2.9 - Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

2.9.1 - Gerencia de Assisténcia Farmacéutica
2.9.2 - Gerencia de Assisténcia a Medicagdo Especial

2.10 - Superintendéncia de Planejamento:

2.10.1 - Gerencia de Planejamento das Politicas de Saude; e
2.10.2 - Gerencia de Parcerias, Projetos € Convénios,

2.11 - Hospital Municipal de Paulo Afonso HMPA.

2.11.1 - Direteria Clinica

2.11.2 - Gestor Hospitalar

2.11.3 - Coordenacgéo de Enfermagem
2.11.4 - Supervisdo Administrativa
2.11.4.1 - Encarregado Administrativo
2.11.4.2 - Chefia de Apoio Administrativo

2.12 - Servigo de Atendimento Medico de Urgéncia SAMU.
2.12.1 - Coordenagao Geral

2.12.2 - Coordenagao de Enfermagem

2.12.3 - Coordenagao Administrativa

SEGAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade de
formulagdo e execugdo das politicas publicas para a area da assisténcia com a Lei
Federal de N° 8.742/93 instituida como a Lei Orgénica da Assisténcia Social,
complementada pelos demais diplomas que regem a espécie, com a seguinte rea da
competéncia:

| — Plangjar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e
programas que atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com
centralidade na familia, a partir de diretrizes, diagnosticos e programagéo
instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia

Social;

Il — atender a populagéo excluida da vida produtiva na comunidade, em
situagé@o de risco social e pessoal, por meio de orientagéo e beneficio
eventual (ajuda concreta que se materializa por encaminhamento a
servigos, doagdes, apoio financeiro e outros), de acordo com critérios pré -

estabelecidos;
-
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il — encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condigéo de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populagéo de idosos, de acordo com
a legislagdo, sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do
beneficio continuado — ndo contributivo — da previdéncia social;

IV — oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupes e familias,
necessitando de orientagdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V ~ promover mutirdes campanhas de mobilizagdo e trabalho sécio
educativo que atendam as questSes relacionadas com a migragéo
desordenada, habitagdo, trabalho e prostituiggo infantil, violéncia na
familia, seguranga, esporte e lazer, em estreita articulagdo com as demais
Secretarias setoriais do Municipio;

VI — incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a
formagéo de grupos, que estimule € produza servigos de promogéo e
protegéo social na comunidade, assim como de formagao de mé&o de obra
e geragéo de renda;

Vil - manter articulagio com entidades de assisténcia social e de direitos
humanos, das instancias do governo estadual e federal e com as néao
governamentais, na busca de captagédo de recursos e apoio técnico;

VIl - conceder licenga de funcionamente a entidades sociais em
funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizade das existentes,
para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que estd sendo oferecido as
criangas, idosos, portadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer
outro membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento
social;

IX — celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades
filantropicas e demais instituigdes da area social, no sentido de fortalecer o
Sistema Social no Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em
especial das criangas, adolescentes e idosos, para a definigio das
prioridades de intervengéo social, guardadas a correspondéncia entre as
necessidades e viabilidade das ag¢bes;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura basica: .
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1 - Orgéos Colegiados:
1.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA,;

1.3 - Consetho Tutelar;

1.4 - Conselho Municipal dos Direitos da Muther - CMDM,;

1.5 - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMPEDE;
1.6 - Conselho Municipal do Idoso - CMI;

1.7 - Conselho Municipal da Juventude - COMJUVE;

1.8 - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar - COMSEA,; e

1.9 - Conselho Municipal de Habitagdo — CMH.

2 - Orgaos de Administragéo Direta:

2.1 - Secretaria Executiva;

2.2 - Assessoria Juridica,;

2.3 - Superintendéncia de Monitoramento e Vigilancia Sécicassistencial;
2.3.1 - Supervisdo de Avaliagdo e Gestdo da Informagao.

2.4 - Superintendéncia de Coordenagéo da Proteco Social Basica;

2.4.1 - Supervisao de Assisténcia Social da Prote¢éo Social Basica;

2.4.2 - Supervisdo de Acompanhamento das Unidades Assistenciais da
Protegdo Social Basica;

2.4.3 - Superviséo das Politicas para a Pessoa com Deficiéncia;

2.4.4 - Supervisdo das Politicas para o ldoso;

2.4.5 - Supervisao das Politicas para a Crianga e o Adolescente; e

2.4.6 - Supervisio das Politicas para as Mulheres.

2.5 - Superintendéncia de Coordenagdo da Protegdo Social Especial,

2.5.1 - Supervisao de Assisténcia Social da Protegéo Social Especial; e
2.5.2 - Supervisdo de Acompanhamento das Unidades Assistenciais da
Prote¢éo Social Especial.

2.6 - Gerencia de Gestdo de Recursos Humanos.
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2.7 - Superintendéncia de Plangjamento, Orgamento e Finangas;

2.7.1 - Supervisao de Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social @ do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e
2.7.2 - Supervisgo de Administrag&o Financeira.

2.8 - Gerencia de Seguranca Alimentar;

2.9 - Gerencia de Atenc&o aos Direitos Especiais; e

2.10 - Superintendéncia de Habitag&o.

2.10.1 - Supervisio de Acompanhamento e Execugdo das Foliticas
Habitacionais.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem por finalidade desempenhar
as fungbes do Municipio em matéria de cultura e esporte, com a seguinte area de

I fomentar e promover a politica cultural do Municipio;

It - promover o planejamento e o fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada, considerando a cultura como &rea estratégica
para o desenvolvimento do Municipio;

IIl = formular e implementar com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura;

IV — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagéo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio;

V — promover meios de acesso a cultura, mediante a manutengéo de bens,
espacos e instituicdes culturais;

VI - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

VIl - proteger o patrimdnio cultural, artistico, histérico e natural do

Municipio;

-
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VIl - incentivar a producgéo cultural do Municipio;

IX— promover e incentivar festivais, semindrios, temporadas e programas
de intercambio cultural e artistico;

X - promover, apoiar e patrocinar eventos de cunho artistico e cultural;

Xl — definir e implementar politicas publicas relativas ao esporte e lazer,
visando democratizar o acesso da populagdo aos programas e as
gtividades de esporte e lazer promovidas pelo Municipio;

XIl ~ manter permanentemente interagéo com outros Municipios da regigo
visando a promogéo de politicas de desenvolvimento regional nas areas de
esporte e lazer;

Xl - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas
pela Secretaria;

X1V - desenvolver atividades esportivas nas unidades de ensino;

XV - promover, com regularidade, a execugéo de programas esportivos e
de lazer de

interesse da populagéo;

XVI - elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos,
para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
XVII - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;

XVIIi ~ sediar eventos esportivos;

XIX - realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a
utilizagdo dos espagos disponiveis;

XX -~ proporcionar a integragéo e o congracamento, as diferentes faixas
etarias, mediante a realizacao de atividades esportivas e recreativas;

XXI - incentivar as préticas esportivas como pressuposto de salde e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

XXIl — implantar projeto de avaliagéo e orientagio de atletas amadores do
Munigipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos
pela Secretaria;

XX ~ planejar, adquirir e manter os equipamentos publicos de esporte e
lazer;

XXV — conservar os espagos destinados ao esporte e ao lazer
pertencentes ao Municipio;

XXV - promover o intercdmbio esportivo com outros centros, .objetivando o
aperfeicoamento dos padrées dos programas esportivos e a elevagéo do
nivel téenico;

XXVl - planejar, coordenar e executar a realizagdo de eventos
patrocinados pela Prefeitura;

o=
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XXVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de, Cultura e Esporte tem a seguinte
estrutura basica: :

1 - Orgéo Colegiado:

1.1 - Consetho Municipal de Cultura.
2 - Orgéo da administragéo Direta:

2.1 - Superintendéncia de Cultura;

2.1.1 - Supervisdo de Execugao e Avaliagdo das Politicas de Cultura.

2.3 - Superintendéncia de Esporte e Lazer,

2.3.1 - Supervisio de Execugdo e Avaliagdo das Politicas de Esporte e
Lazer.

2.4 - Superintendéncia de Eventos; e

2.4.1 - Supervisao de Apoio para Realizag&o de Eventos.

2.5 - Gerencia de Gestao do Patrimdnio Material e Imaterial;

2.6 - Gerencia de Planejamento, Controle e Analise das Politicas Culturais
e Esportivas;

2.6.1 - Supervisdo de Apoio para o Planejamento, Controle e Analise das
Politicas Culturais e Esportivas.

CAPITULO Vill

DA IMPLANTAGAOC DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
Art. 33 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento gradualmente, @ medida que os érgaos que a compdem forem sendo

implantados, segundo as conveniéncias da Administragido e as disponibilidades de
recursos. c
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Paragrafo Unico — A implantagdo de 6rgdos sera feita através da efetivagéo das
seguintes medidas:

| — elaborag&o e aprovagao do regimento interno correspondente;
[1 - provimento dos respectivos cargos;

Il - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 34 - O Prefeito Municipal complementard, a medida que for necessario, a
estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, mediante decreto,
unidades administrativas, grupos de trabalho e fungBes de confianga de nivel
hierarquico inferior a Superintendéncia.

Art. 35 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120 {cento e vinte)
dias a contar da data de publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e érgdos equivalentes, do qual constardo:

| — competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

Il - atribuigdes comuns dos servidores investidos nos cargos em comisséo
e fungdes gratificadas;

{Il - outras disposigGes consideradas necessarias.
Art. 36 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas necessérias a implantag@o desta Lei, estabelecido seus quantitativos,
valores e simbolos conforme Anexo |, Il e lll.

Art. 37 - As atribui¢Ses dos cargos em comisséo, funges gratificadas, bem como, os
pré requisitos para assungéo estéo definidos no anexo V da presente Lei.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 38 - Cargos de provimento em comiss&o s&o os cargos de confianga, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 1"_- O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissae podera optar:

| - pelo vencimento do carge em comissdo:;
C
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I - pela remuneragdo do cargo’ de provimento efetivo, acrescida
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do
cargo em comiss&o para a qual foi nomeado.

§ 2° - N&o serd facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° - A revisdo dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sera feita
sempre na mesma época e nos mesmos indices dos aplicados a revisdo geral do
vencimento dos cargos de provimento efetivo.

Art. 39 — As fungdes de confianga constituem vantagem transitéria e serdo privativas
de servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Onico — A designagéo para o exercicio de fungéo de confianga do Prefeito,
mediante a indicagao do respectivo Secretario ou titular de igual nivel hierarquico.

Art. 40 ~ E assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo para servidores ocupantes de cargos
efetivos.

Art. 41 ~ O Prefeito Municipal ao nomear a Gerencia de Gestdo Publica, Superviséo
de Programa efou a Chefia de Projetos Especiais e Grupos de Trabalho,
concomitantemente baixara ato definido as atribuigdes do Gerente, do Supervisor ¢ do
Chefe.

Paragrafo Unico — O servidor colocado a disposigéo do municipio, com dnus para o
orgéo de origem, fara jus a uma gratificagdo equivalente a 80% (oitenta por cento) da
remuneragéo do cargo para o qual for nomeado, excetuando-se o cargo de Secretario
Municipal cuja gratificaggo tera o percentual de 50% (cinquenta por cento).

Art. 42 - Ficam criadas, a gratificagdo de produtividade e desempenho, -a gratificagdo
por tempo integral e a gratificag&o por tempo integral com dedicagéo exclusiva, que
podera ser concedida o servidor pUblico municipal, que obtenha mediante avaliagéo de
desempenho e/ou produtividade, bem como, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com as normas, critérios e procedimentos
fixados por decreto.

Art. 43 — O Prefeito Municipal podera prover até 2 (dois) cargos de Secretério
Extraordinario, Simbolo SM, para o desempenho de encargo tempordrio de natureza
relevante.

Paragrafo Unico ~ Quando do provimento do cargo de Secretario Extraordinario, o
Chefe do Poder Executivo, baixard ato de delegagdo de competéncia definido as
atribuigdes do Secretario Extraordinario.

Art. 44 — Os programas e agdes governamentais realizadas em parceria com outros
entes federados ou érgdos publicos, quando exigido pelas suas normas-de execucao,
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autorizam ao Chefe do Poder Executivo, via Decreto, a criagio dos cargos e fungdes
de confianga, e a definicho de seus vencimentos, quando necessarias a

implementagéo dos respectivos programas.

Art. 45 —~ Os cargos de provimento em comissdo do magistério junto as unidades
escolares, estdo previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 46 - Fica acrescido ao artigo 45 da Lei Municipal n°. 1208, de 16 de junho de
2011, o § 3°, com a seguinte redagéo:

“§ 3° - Os Professores que submetidos a jornada suplementar,
para substituigdo tempordria de professores em fungdo
docente, que tenham prestado servigo de forma ininterrupta por
cinco anos ou interca!adé por dez anos, contados até 31 de
dezembro de 2016, ferdo assegurada a jornada prevista no
artigo 42, inciso H, da Lei Municipal n°. 1208, de 16 de junho de
2011.”

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 47 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

| - a revisdo dos atos de organizagdo dos drgdos e entidades de
administragdo indireta e dos colegiados municipais, para ajusta-los a
disposigao desta Lei;

Il - a fixagdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e
Orgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

It - A proceder as alteragdes de nomenclatura das secretarias, cargos de
provimento em comissdo e os simbolos respectivos, criados pela presente
Lei para ajusta-los as Leis Municipais que mencionam nomes e simbolos
da estrutura anterior, bem como, proceder a atualizag8o na composigéo de
todos os érgdos colegiados integrantes da estrutura administrativa do
municipio, relacionados no art. 14 desta Lei.

Art, 48 - Para implantagéo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequagio a Lei
Orgamentéria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicdes,
transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares
ou especiais no limite das dotagdes autorizadas para o exercicio de 2017, conforme o
disposto na Constituigéo Federal, ant. 167, incisos V e VI.

Paragrafo Unico - As dotagfes para execugdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Crgamentaria Anual para o exercicio de 2017. ‘

a4
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Art. 49 — Os vencimentos dos Secretérios Municipais, referentes a simbologia SM,
seréo fixados, por Lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal na forma definida na
Constituicdo Federal.

Art. 50 - Os membros do Conselho Tutelar receberdo a titulo de remuneragao,
mensalmente, como gratificagéio por presenga didria para o desempenho legal da
fungéo, o valor estabelecido no anexo Il desta Lei.

Art. 51 - O ocupante do cargo de Comandante de Seguranga Municipal e Transito
percebera a remuneragéo definida no anexo Il da presente Lei.

Art. 52 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagsio, e seus efeitos vigerdo a
partir 1° de maic de 2017.

Art. 53 — Ficam revogadas as disposiges em contrario, em especial a Lei N° 900 de
28 de novembro de 2000, a Lei de N° 1.268 de 20 de margo de 2013 e a Lei 1.350 de
16 de dezembro de 2016, bem como, os dispositivos legais que conflitarem com as
disposigdes estabelecidas na presente Lei, nas Leis Municipais n°:1.017 de 3 de
outubro de 2005; 1.018 de 3 de outubro de 2005; 1.122 de 9 de maio de 2008; 1.215
de 2 de setembro de 2011.

* Republicado por incorregéo.
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|
ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA 01
SIMBOLO VENCIMENTO

PA - 09 R$ 5.000,00
PA - 08 R$ 4.800,00
PA-07 R$ 3.650,00
PA - 06 R$ 2.825,00
PA-05 R$ 2.550,00
PA-04 R$ 2.350,00
PA-Q3 R$ 1.820,00
PA - 02 R$ 1.485,00
PA - 01 R$ 1.150,00

TABELA 02

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
DE PAULO AFONSO - HMPA

SIMBOLO VENCIMENTO
HMPA - 08 R$ 6.000,00
HMPA - 05 R$ 4.400,00
HMPA - 04 R$ 3.630,00
HMPA - 03 R$ 2.825,00
HMPA - 02 R$ 1.540,00
HMPA - 01 R$ 1.150,00
TABELA 03

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO SERVIGO MEDICO DE
URGENCIA - SAMU

SIMBOLO VENCIMENTOS
SAMU - 02 R$ 3.630,00

‘ SAMU - 02 R$ 3.630,00
SAMU - 01 R$ 2.310,00

S
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ANEXO Il

ORGAOS CARGOS N° SIMBOLO
Gabinete do Prefsito Assessoria Superior 06 PA-08
Assessoria Intermedidria 06 . PA-07
Assessoria Técnica 04 PA - 08
Agsessoria Especial 06 PA-05
Oficial do Gabinete do Prefeito 02 PA-03
Secretaria do Gabinete Secretéario Chefe de Gabinete 0 SM
Assessoria Sup;erior 03 PA - 08
Assessoria Técnica 04 PA - 08
Assessor Especial 10 PA-05
Secrstério Exscutivo o1 PA-04
Superintendéncia de Agic Palitica 01 PA .04
Superintendéncia de Estudos Estratégicos e de 01 . PA-04
Projetos
Superintendéncia de Acompanhado ¢ Avaliagio 01 PA-04
de Politicas Piblicas e Agdes de Governg
Oficial de Gabinete Secretaria do Prefeito 01 PA- 02
Gerencia de Acompanhamento e Tramitagdo de 01 PA-03
Processos
Chefia de Projetos Especiais € Grupo de Trabalho 12 PA-01
Assessoria de Comunlcagdo Assessor Superior da Assessoria de Comunicagdo | 01 PA - 08
Supervisor de Redagao o1 PA - 02
Supervisor de Divuigagiio 01 PA .02
Supervisor de Fimagem e Cinegrafia 01 PA-02
Ouvidoria Ouvidor 01 PA-09
Assessor Especial 01 PA-05
Supsrvisor de Administrag@o, Organizagao e 01 PA -02
Logistica da Informagao
Chefia de Projetos Especiais € Grupo de Trabalho | 01 PA - 01
Gablnate do Vice - Prefeito Assessor Técnico 01 PA - 08
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Assessor Especiaf 02 PA -05
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 01 PA-03
Secretério do Gabinete do Vice- Prefeito 0t PA . G2
Chefia de Apoio Administrativo 01 PA-01
Procuradoria Geral do Procurador Geral do Municipio 01 SM
Municipio
Subprocurador 03 . PA-05
Supervisor de Apoio Técnico Administrativo para o1 PA-02
o Centencioso
Supervisor de Apoio Técnico Administrativo para 01 PA - 02
Processos Internos.
Supervisor de Apoio Técnico Administrativo para 01 PA-02
Assuntos Fiscais
Controladoria Geral do Controftador Geral do Municipio 01 SM
Municipio
Assessor Especial 02 PA - 05
Gerente de Auditoria e Rotinas 01 PA - 03
Gerente de Normas e InformagGes 01 PA-03
Supervisor de Audltoria Operacional 01 PA-02
Supervisor de Estudo e Planejamento de Rotinas 01 PA -02
Administrativas
Supervisor de Analise de Licitagio e Contratos o1 PA-02
Supervisor de Anallse e Acompanhamento da 01 PA-02
Execuglo Fiscal
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho | 02 PA-01
Administragéo do Bairro Secretério Administrador do Bairro Tancredo 01 SM
Tancredo Neves Neves
Sub Secretario 0 PA - 09
Assessor T&cnico 01 PA - 06
Assessor Juridico 01 PA-05
Assessor Especial 02 PA-05
Superintendente de Servigos 01 PA -04
Superintendente Administrativo Financeiro 01 PA - 04
Superintendente de Fiscalizagio e Controle a1 PA-04
Imobiligrio
Superintendente de Infraestrutura 01 PA-04
<
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Superintendente de Assisténcia Social 01 PA - 04
Supervisor de Limpeza Urbana e Servigos 01 PA-02
Pablicos
Supervisor de Paisagismo, Parques e Jardins 01 PA - 02
Supervisor de Administragdo 01 PA-02
Supervisor de Finangas e Orgamento 01 PA - 02
Supervisor de Fiscalizagao {mobiliaria 01 PA-02
Supervisor de Cadastro Imobilidrio 01 PA-02
Supervisor de Obras e Projetos 01 PA - 02
Chefia de Projetos Especials € Grupo de Trabalho 08 PA-01
Secretaria Municipal da Secretario Municipal da Fazenda 01 SM
Fazenda
Sub Secratario 01 PA - 09
Assessor Téchico 03 PA -06
Assessor Especial 05 PA .05
Superintendente de Execugao Financeira 01 PA-04
Supervisor de Tesouraria 01 PA-02
Supervisar de Plangjamente Financeire 01 PA - 02
Superintendente de Receita 01 PA - 04
Supervisor de Cadastro Econdmico 01 PA-02
Supervisor de Arrecadagdo 01 PA-02
Supervisor de Fiscalizag#o Tributéria 01 PA-02
Supervisor de Controle e Administragdo de 01 PA-02
Processo Administrativa Fiscal
Superintendente de  Contabilldade 01 PA-04
Superintendente de Liquidagio da Despesa 01 PA-04
Supervisor de Planejamento e Andlise Contabil 01 PA-02
Gerente de Liquidagio da Despesa 01 PA-03
Supervisor de Registros Contabeis 01 PA - 02
Supervisor de Execugiio Orgamentaria 01 - PA-02
Supervisor de Gestdo Contabil de Convénics e 01 PA - 02
Parcerias
.
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’7 Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho | 10 PA-01
Secretarla Municipal de Secretario Municipal de Planejamento 01 SM
Planejamento
Assessor Especial 02 PA-05
Superintendente de Plansjamento Orgamentério 01 PA-04
Gerente de Construgéo e Implantag&o dos
Instrumentos de Plansjamento Orgamentério 01 PA - 03
Gerente de Acompanhamento ¢ Avaliagao 01 PA - 03
Orgamentdria
Superintendente de Planejamento Urbano o1 PA-04
Gerente de Projetos Especiais 01 PA-03
Gerente de Planejamento Urbano 01 PA-03
Gerente de Acompanhamentos de Projetos 01 PA-03
Executivos
Supervisor de Projetos Especiais 02 PA-02
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho | 06 PA-01
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Administrag&o 01 SM
Administragdo
Sub Secretario 01 PA-09
Assessor Jurldico []] PA-05
Secretério Executivo 01 PA - 04
Superintendente de Recursos Humanos 01 © PA-04
Supervisor de Recrutamento, Selegéo e o1 PA -02
Aperfeigoamento
Supervisor de Cadastro e Pagamento 01 PA - 02
Superintendente de Medernizagéo e Informética 01 PA - 04
Supervisor de Gestdo de Sistemas 0”1 PA-02
Supervisor de Manuteng#o de Maquinas e 01 PA-02
Equipamentos de informatica
Superintendente de Material, Patriménio e o1 PA - 04
Servigos Auxiliares
Supervisor de Material e Patriménio o1 PA - 02
Supervisor de Execugo, Controle e Fiscalizagéo
dos Servigos Publicos concedidos ou permitidos e
de Servigos Auxiliares 01 PA - 02
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Supervisor de Organiza956 e Execugio da 01 PA-02
Regularizagio Fundidria
Superintendente de Licitages, Convenios, o1 PA-04
Contratos e Compras
Supervisor de Licitagdes 01 PA-02
Supervisor de Compras 01 PA-02
Supervisor de Fiscalizagéo e Acompanh ito de
Contratos
01 PA - 02
Supervisor de Fiscalizagio e Acompanhamento de | 01 PA - 02
Convénios
Assessor Especial da Superintendéncia de 01 PA-06
Transportes, Manutengéo e Controle de Frota
Supervisor de Controle de Trafego 01 PA-02
Supervisor de Manuteng&o e Controle da Frota 01 PA-02
Chefia de Projetos Especials e de Grupo de 10 PA - 01
Trabalho
Comando Municipal de Comandante de Seguranga Municipal e Transito 01 PA - 05
Seguranga e Transito
Gerente de Operagdes de Transito o1 PA-03
Gerente de Vigildncia Patrimonial 01 PA-03
Supervisor de Comando de Seguranga Urbana e 08 PA - 02
Transito
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Transito 01 PA - 05
Trénslto
Gerente de Controle & Analise de Estatistica de ot PA-03
Transito :
Gerente de Educago de Transito 01 PA-03
Supervisor de Engenharia e Sinalizagdo de 01 PA-02
Trénsito
Superintendente de Vigilancia Patrimonial 01 PA-04
Guarda Municipal Inspetor da Guarda Municipal 01 PA-04
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Educagio 01 SM
Educagdo
Sub Secretario 01 PA-09
Assessor Jurldico 01 PA - 05
Secretario Executivo 02 PA-04
-«
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i

H

Superintendente de Planejamento e 01 PA-04
Acompanhamento Pedagégico
Supervisor de Educagéo Infantil 01 PA - 02
Supervisor de Ensino Fun ] 01 PA-02
Supervisor de Ensino Fundamental If 01 PA-02
Supervisor de Educagio Especial 01 PA-02
Supervisor de Educagao de Jovens e Adultos 01 PA-Q2
Supervisor de Educag8o Fisica o1 PA - 02
Supervisor de Projetos de Convivéncia com o 01 PA - 02
Semiarido.
Supervisor de Arte Educagéo 01 PA- 02
Gerente de Recursos Humanos 01 PA-03
Superviser de Avaliagio de Desempenho 01 PA-02
Supervisor de Controle de Assiduidade e 01 PA-02
Frequéncia
Supervisor de Capacitagéo, Treinamento e 01 PA-02
Aperfeigoamento de Recursos Humanos
Superintendente de Gestéo Financeira ¢ 01 PA -04
Orgamentéria
Supervisor de Gestao Orgamentéria e Prestagio 01 PA-02
de Contas
Supervisor de Contratos e Convénios 01 PA- 02
Supervisor de Empenho e Execugdo Orgamentéria | 01 PA-02
Supervisor de Liquidagdo e Pagamento 01 PA-02
Gerente de Transporte Escolar 01 PA-03
Supervisor de Plangjamento ¢ Gestao do 01 PA-02
Transporte Escolar
Supervisor de Fiscalizagao e Acompant to 01 PA-02
de Transporte Escolar
Gerente de Alimentagéo Escolar o1 PA-03
Supervisor de Avaliagéo Nutricional 01 PA - 02
Supervisor de Loglstica o1 PA-02
Gerente de [nformética 01 PA-03
Supervisor de Sistemas para a Rede Escolar 01 PA-02
Supervisor de Sistema de Gestéo Escolar a1 PA -« 02
. .
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Gerente de Patriménio e Estruturagio da Rede 01 PA-03
Fisica
Supervisor de Projstos e Manutengdo da Rede | 01 PA-0Q2
Fisica
Supervisor de Patrimbnio 01 PA-02
Supervisor de Alquarifado o1 PA - 02
Chefia de Projetos Especiais e‘\ Grupo de Trabalho 11 PA-01
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Infraestrutura 01 SMm
Infraestrutura
Sub Secretario 01 PA-09
Assessor Especial 04 PA - 05
Superintendente de Administragéo, Licenclamento | 01 PA-04
¢ Fiscalizag8o de Obras
Supervisor de Controle de Materiais 01 PA - 02
Supervisor de Gestdo Financeira o1 . PA-02
Supervisor de Licenciamento de Obras 01 PA - 02
Supervisor de Fiscalizagio de Obras 01 PA-02
Superintendente de Obras e Construgdes 01 PA- 04
Supervisor de Obras de Pavimentagéo e o1 PA-02
Saneamento
Supervisor de Construgao de Edificagtes 01 PA-Q2
Supervisor de Servigos Topogréaficos 01 PA-02
Superintendente de Manuteng&o Civil 01 PA-04
Supervisor de Manutengéo de Parques e Pragas 01 PA-02
Supervisor Manutengio de Vias Publicas e 01 PA-02
Saneamento
Supervisor de Manutengéo de Prédlos Publicos 01 PA-02
Gerencia de Seguranga do Trabalho 01 PA-03
Superintendente de Manutengfo Eletromecanicae [ 01 PA-04
de lluminag&o Publica
Supervisor de Manuteng&o Eletromecénica 01 PA-02
Supervisor de Manutengao de liuminag&o Publica 01 PA - 02
Chefia de Projstos Especiais & Grupo de Trabalho 10 PA-01
Secretaria Municipal do Meio Secretério Municipal do Meio Ambiente 01 SM

53

CERTIFICAGAO DIGITAL: LU79TKKB3SPGZPEE5LSZVQ
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do

MUNICIPiIiO

Paulo Afonso

Sexta-feira
19 de Maio de 2017
55 - Ano IX - N° 2034

H

ANEXO A LEI MUNICIPAL N° 1357 de 12 de maio de 2017

Ambisnte
Sub Secretario 01 PA - 09
Assessor Espacial 03 PA-05
Superintendente de Maio Ambiente 01 PA-04
Supervisor de Educagio Ambiental 01 PA-02
Supervisor de Licenciamento e Fiscalizagéo 04 PA-02
Ambiental
Superintendente de Limpeza Pblica e 01 PA-04
Palsagismo
Supervisor de Limpeza Publica 01 PA-02
Supervisor de Paisagismo, Parques e Jardins 01 PA - 02
Gerente de Servigos Especiais 01 PA-03
Superintendente de Administragao, Orgamento e ] PA-04
Finangas
Supervisor de Apoio Administrativo 01 PA - 02
Supervisor de Controle e Exacug8o Financeira & 01 PA-02
Orgamentaria
Supervisor de Apoio € Suporte ao Conselho 01 PA-02
Municlpal de Meio Ambiente
Chefia de Projetos Especiais de Grupo de 07 PA-01
Trabalho
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Turismo, Indastria 01 M
Turismo, Indistria ¢ Comércio Comércio
Assessor Técnico 01 PA-06
Assessor Especial 02 PA-05
Gerente de Avaliagéo e Controle das Politicas &
Estatisticas do Turismo, inddstria, Comércio,
Serviges e atlvidades das micro e pequenas 01 PA-03
empresas
Superintendente de Indistria, Comércio & 01 PA - 04
Servigos
Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugfio 01 PA-02
de AgBes de Fomento & (ndustria
Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugéo 01 PA-02
de ages de Fomento ao Comercio
Superintendente de Apoie, Planejamento
Execugo de agbes de Fomento aos Servigos e as
atividades das Micro e pequenas empresas 01 PA - 04
<
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Carcinocultura

Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugdo 01 PA-02
de agBes de Fomento a Economia dos Servigos
Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugao 01 PA -02
de agbes de Fomento as atividades das Micro e
pequenas empresas
Superintendente de Abastecimento 01 PA - 04
Supervisor de Execuglo das Politicas para as 01 PA-02
atividades Mercadista e Atacadista
Supervisor de Execug8o das Poiiticas para as 01 PA-02
atividades Varejistas
Supervisor de Gest4o Administrativa e Financeira 01 PA-02
da Central de Abastecimento
Superintendente de Gestao e Fiscalizagdo das 01 PA-04
Feiras Livies
Supervisor de Fiscalizagdo das Feiras Livres 01 PA - 02
Supervisor de Apoio e Fomento as Atividades das o1 PA-02
Feiras Livres
Superintendente de Turismo 01 PA-04
Supsrvisor de Planejamento e Avaliagio das 01 PA-02
Politicas e Agdes de Turismo
Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugéo 01 PA-02
de agbes de Fomento ao Turismo.
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho | 32 PA-01
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Agricultura e Aquicultura 01 SM
Agricultura e Aquicultura
Sub Secretario 01 PA-09
Assessor Técnico 01 PA - 06
Assessor Especial 08 PA-05
Superintendente de Fomento a Agricultura 01 PA-04
Supervisor de Recursos Hidricos 01 PA-02
Supervisor de Apoio ao Pequeno Produtor 01 PA - 02
Supervisor de Apolo 2s Associagées e 01 PA - 02
Cooperativas
Supervisor de Administragdo e Manutengéo do 01 PA-02
Parque de Exposigtes
Supervisor de Apoio & Criagio de Pequenos 01 PA - 02
Animais
Supervisor de Apoic a Agricultura Familiar o1 PA-02
Superintendsnte de Fomento a Pecudria e a 01 PA-04
Aquicultura
Supervisor de Apoio & Pecudria 01 PA - 02
Supervisor de Apoio a Piscicultura e & 01 PA -02
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Superintendente de Difusdo de Tecnologia para a 04 PA - 04
Agricultura Sustentavel

Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabatho | 14 PA-01

Secretaria Municipal da Salde Secretario Municipal da Saude 01 SM

Sub Secretério 01 PA-09

Assessor Técnico 02 PA - 08

Assessor Juridico 01 PA .05

Assessor Especial 15 PA-05

Secretério Executivo 02 PA-04

Ouvidor o} PA-03

Superintendente Administrativo e Financeiro 01 PA 04

Gerente Administrativa o PA-05

Gerente Financeiro 01 PA-03

Gerente de Recursos Humanos 01 PA-03

Superintendente de Vigilancia & Sadde 01 PA-04

Gerente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 PA-03

Gerente de Vigilancia Epidemiolégica 01 PA - 03

Garente de Saude do Trabalhador 01 PA-Q3

Gerente de Atengdo a Zoonoses 01 PA-03

Gerente de Atengéo a Tuberculose e Hansenfase 01 PA-03

Gerente de Atengéo ao CTA- HIV 01 PA-03

Garente de Apoio a0 LACEN 01 PA-03

Superintendente de Regulagdo e Assisténcia & 01 PA ~04

Salide

Gerente de Regulagéo 01 PA~03

Gerente de Controle, Avaliagdo e Informagao. 01 PA-03

Gerente de Auditoria 01 PA-03

Gerente de Assisténcia Social 01 PA - 03

Superintendente de Atengéo Especializada e de 01 PA - 04

Atendimento de Urgéncla & Emergéncia;
Gerente de Atengdo Especializada 01 PA Q3
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Sécioassistencial

Gerente de Atendimento de Urgéncia e o1 PA-03
Emergéncia
Superintendente de A!engéo 4 Saude 01 PA-04
Gerente de Saad% Bucal 01 PA-03
Gerente de Coordena(;aq de Programas 03 PA-03
Gerente de Informagao de Atengao Basica 01 PA-03
Superintendente de Assisteﬁcia Farmacéutica 01 PA-04
Gerente de Assisténcla 1Farmaceutica o1 PA-03
Gerente de Assisténcia a Médicaqéo Especial 01 v PA-03
Superintendente de Planej to 01 PA - 04
Superintendente de Agbes de Saude 06 PA 04
Gerente de Planejamento das Politicas de Salde 01 PA - 03
Gerante de Projetos e Convénios 04 PA-03
Supervisor de Projetos e Convénlos 15 PA-02
Chefia ds Projetos Especiais e Grupe de Trabatho | 30 PA-01
Hospital Muncipal de Paulo Diretor Clinico 01 HMPA -06
Afonso
Gestor Hospitalar 01 HMPA - 05
Coordenador de Er m 01 HMPA - 04
Supervisor Administrativo 01 HMPA - 03
Encarregado Administrativo 02 HMPA-02
Chefia de Apoio Administrativo 03 HMPA - 01
Servigo Médio de Urgéncla Coordenader Geral do SAMU 01 SAMU - 02
Coordenador de Enfenrmagem do SAMU 01 SAMU - 02
Coordenador Administrative do SAMU 01 SAMU - 01
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Desenvolvimento Sacial 01 SM
Desenvolvimento Social
Secretaria Executiva 01 PA - Q4
Assessor Juridico 01 PA - 05
Assessor Especial 02 PA- 05
Superintendente de Monitoramento e Vigilancia o PA-04
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Suparvisor Avaliago e Gestdo da Informagao. 01 PA-02
Superintendente de Coordenagdo da Protagdo 01 PA-04
Social Basica
Supervisor de Assisténcia Social da Protegao 01 PA - 02
Social Bésica
Supervisor de Acompanhamento das Unidades
Assistencials da Protegdo Soclal Basica
01 PA -02
Supervisor das Politicas pafa a Pessoa com 01 PA-02
Deficiéncia
Supervisor das Politicas para o ldoso 01 ] PA-02
Supervisor das Politicas para a Crianga e 0 01 PA-02
Adolescente
Supervisor das Politicas para as Mulheres o1 PA-02
Gerente do Centro de Referéncia da Assisténcia 05 PA-03
Social
Gerente de Programas de Assisténcia Social 15 PA-03
Secretéria Executiva e de Apoic aos Censelhos 02 PA-03
Conselheiro Tutelar 05 PA-03
Superintendente de Coordenagéo da Protegdo o1 PA-04
Social Especial
Supervisor de Assisténcia Social da Protegéo 01 PA-02
Social Especial
Supervisor de Acompanhamento das Unidades 01 PA-02
Asslstenciais da Protegio Social Especial
Gerencia de Gest3o de Recursos Humanos 01 PA-03
Superintendente de Planejamento, Orgamento e 01 PA- 04
Finangas
Supervisor de Gerenciamento do Fundo Municipal PA-02
de Assisténcia Social e do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
01
Supervisor de Administragao Financeira 01 PA-02
Gerente de Seguranga Alimentar 01 PA - 03
Gerente de Atengdo aos Direites Especiais 01 PA-03
Superintendente de Habitagéo 01 PA-04
Supervisor de Acompanhamento e Execugéio das 01 PA-02
Pollticas Habitacionais
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Encarregado de Grupo de Trabalho 06 PA-01

Secretaria Municipai de Cultura Secretario Municipal de Cultura e Esporte 01 SM
e Esporte
Superintendente de Cultura o1 PA-04
Supervisor de Planejamento, Execugéo @ o PA-02
Avaliagio das Politicas de Cultura
Superintendente de Esporte & Lazer o1 PA - 04
Supervisor de Planejamento, Execugéo e o PA-02
Avaliagao das Politicas de Esporte e Lazer
Superintendente de Eventos o1 PA - 04
Supervisor de Apoio a Realizagio de Eventos 01 PA-02
Gerente de Gestéo do Patriménio Material e 01 PA-03
Imaterial
Gerente de Plangj 1to, Controle e Analise das 01 PA-03
Politicas Culturais e Esportivas
Supervisor de Apoio para Planejamento, Controle 01 PA-02
e Analise das Pollticas Culturais e Esportivas
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho 08 PA-01
Secretarias Extraordinérias Secretério Extraordinario 02 SM
ANEXO Il
TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS
QUANT DE FUNGAO
FUNGOES GRATIFICADA simBoLO
1 ORGAOS GRATIFICADAS
Gabinete do Prefeito - Assistente de Direglo 01 FG1
- Assistente 02 FG2
- Secretério Administrativo 01 FG1
- Assistente de Diregdo 06 FG1
- Secretdric Administrativo 01 FG1
2 Secretaria Municipal de ° Assistonts 04 FG2
Administracio
- Secretario Administrativo 01 FG1
- Ass!slenle de Diregio 06 FG1
3 Secretaria Municipal da - Assistente 03 FG2
Fazenda
- Secretdrioc Administrativo o1 FG1
03
4 Procuradoria Geral do
Municipio
- Secretério Administrativo 01 FG1
- Assistente de Diregao 01 FG1
5 Controladoria Geral do
Municipio
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P

Assistente de Diregao 03 FG1
Secretario Administrativo 01 FG1
8 Secretaria Municipal de
Meio Amblente
Assistente de Diregio 05 FG1
Secretério Administrativo 01 FG1
. - Assistente 02 FG2
7 Secretaria Municipal de
Agricuitura ¢ Aqulcultura
Secretario Administrativo 01 FG1
Monitor 03 FG2
. - Sacretaria de Estabelecimento de 11 SM1
8  Secretaria Municipal de Unidade
Educagdo
Sacretario Administrative 01 FG1
Assistente de Diregéio 01 FG2
9 Secretaria Municipal de Assistente 03 Fe2
Infragstrutura
Chefe da Segéo de Almoxarifado 01 FG1
Chefe da Segéo de Encargos Gerais 01 FG1
Chefe da Segéo de Vigilancia 01 FG1
10 Epidemioldgica
Chefe da Segdo de Vigilancia 01 FG1
Sanitaria
1% Secretarla Municipal da Chefe da Segéo de Saide do 01 FG1
Salde Trabalhador
Secretario Administrativo 01 FG1
01 FG1
Secretario Administrativo 01 FG1
Assistente 01 FG2
12 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Secretario Administrativo 01 FG1
13 Administragao do Bairro
Tancredo Neves
Secretarioc Administrativo 01 FG1
Assistente o1 FG2
14 Secretarla Municipal de
Turismo, Industria e
Comercio
Secretario Administrativo [ FG1
15 Secretaria Municipal de
Cultura e Esporte
ANEXO IV
TABELA DO VALOR DAS FUNGOES GRATIFICADAS
SIMBOLO GRATIFICAGAO
FG1
FG2
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO.

CARGOS/FUNGOES

ATRIBUIGOES

CHEFE DE GABINETE

Gerenciar as atividades do Gabinete, sob a supervisdo e orientagéo do
Gestor do drg#c ou entidade ao qual esteja vinculado; desempenhar as
fungdes de natureza administrativa e protocolares do expediente; prestar
apoio administrativo e logistico ao gestor nas atividades de recepgéo,
comunicagda, despachos e agenda de compromissos; transmitir, pela via de
protocolo ou por outros meios de comunicagdo, as determinagbes e
decisdes emanadas pelo gestor; supervisionar a manutengfo da guarda e
organizago das comunicagbes administrativas e dos sistemas de arguive
de documentos e informagties do Gabinete; exercer outras atribuigdes
institucionais que lhes forem delegadas.

ASSESSOR SUPERIOR

Preparar as instituigdes para novos modelos e tecnologias de gestdo e
processos; articular a instituigdo com ¢ Gestor & seu sistema de gestéo;
propor, realizar & promover reunides, encontros e estratégias visando ao
aprimoramento dos modelos de governangs; subsidiar o Gestor do érgdo ou
entidade ao qual esteja vinculado com informagdes que facilitem a pratica
dos principios de gestfio; encaminhar as evidéncias que comprovem a
realizagdo das agbes da instituicdo e informar sobre ¢ cumprimento dos
prazos; elaborar documentos, relatérios e graficos para a avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executive no
Plano Anual de Trabalho; desempenhar as atribuiges conferidas nesta Lei
a0 Assessor de Interagdo Social e Assessor de Planejamento & Qualidade,
na hipétese da auséncia desses carges dentro da estrutura administrativa a
qual pertenga, exercer outras atribuicbes correlatas,

ASSESSOR INTERMEDIARIO

Prestar assessoramento especializado ao Gestor do 6rgdo ou entidade ao
qual esteja vinculado no planejamento, organizagao, avaliagio e execugdo
dos projetos firmados pela Instituig8o; estabelecer modelo de gestéio
estratégica para monitorar o cumprimento de prazos para sua execugio ¢
exercer outras atribuices ¢ lat

ASSESSOR TECNICO

Assessorar o ¢rgdo ou entidade a qual pertenca nc planejamento,
organizago, execucic e avaliagio de politicas de interag3o social e de
participagdo popular; integrar as agbes da Interagéio Social com o Gabinete
do Prefeito a que se relaciona & Administragdo Geral do Municlpio.

ASESSOR DE COMUNICAGAQ

Assessorar o Gestor do érgao ou entidade ao qual esteja vinculado, sob a
coordenagdo @ supervisdo do Secretdrio Chefe de GCabinete, no
planejamento, organizaglo, execugdo ¢ avaliagdo de politicas piblicas de
comunicagdo das demais Secretarias . Integrar as agdes do Governo
Municipal, com meios de comunicagiio de todas as naturezas; fazer o
acompanhamento, registre e difuséo das informagbes midiaticas, zelando
sempre pela ética e boa imagem institucional; exercer outras atribuig8es
correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL

Preparar as instituicoes para novos modelos e tecnologias de gestdo e
processos, articular a instituicio com o Gestor Municipal e seu sistema de
gestdo; propor, realizar e promover reunides, encontros e estratégias
visando ao aprimeramento dos modelos de governanga; subsidiar Gestor do
6rgéo ou entidade ao qual estsja vinculado com informagdes que facilitem a
prética dos principios de gestfio; encaminhar as evidéncias que comprovem
a realizagéo das agies da instituigdo e informar sobre o cumprimento dos
prazes; olaborar documentos, relatérios e graficos para a avaliagio do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo no
Plano Anual de Trabalho, estabelecer o controle interno; instituir
mecanismos de auditoria interna, sob a coordenagéo da Controladoria Geral
do Municfplo, monitorar a avaliar a aplicagéo das politicas publicas de
transparéncia; desempenhar as atribuigbes conferidas nesta Lel ao
Assessor de Interacio Intermediario e Assessor Técnico, na hipétese da
auséncia desses cargos dentro da estrutura administrativa a qual pertenga;
exercer outras atribuicbes correlatas.

OUVIDOR

Manter um canal direto de comunicagio com os administrados, visando a
estreitar a relagéo entre Estado e Socledade; anotar as duvidas,
reclamagbes, criticas, e elogios por ventura relatados; Informpar ao lider do

-
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processo ao qual se vincula sobre ¢ teor das manifestagbes; fazer relatérios
didrios sobre sua atividade e exercer outras atribuigSes dentro da érea de
sua competéncia.

SUPERINTENDENTE

Liderar, sob a coordenagao e supervisdo do Secretario, as agdes da Gestéo
do Municlpio; organizar, orientar e gerir as atividades das unidades
administrativas que estdo sob sua coordenagéo; implantar mecanismos de
controle que assegurem o cumprimento das efetivas a¢des do Governo;
auxiliar no desempenho dos -gestores das agdes; desempenhar as
atribuigdes conferidas nesta Lei ao Secretdrio Municipal, na hipétese da
auséncia desse cargo dentro da estrutura administrativa a qual pertenga;
exercer outras atribuicbes correlatas.

GERENTE

Gerenciar a execugdo de projetos nas agdes de sua competéncia; realizar
as atividades atribuidas pelo lider do processo da agao do Munieipio a que
esteja vinculado ¢ exercer outras atribuicbes correlatas.

SUPERVISOR

Supervisionar a execugio de projetos nas agBes de sua competéncia;
desempenhar as atividades atribuldas pelo lider do processo da agéo do
Municipio 2 qual esteja vinculado e exercer outras atribuicdes correlatas.

CHEFE

Chefiar a execugo de projetos e agles na drea de sua competéncia;
desempenhar as atividades atribuidas pelo {ider do processo da agdo do
oérgéo ou entidade a0 qual esteja vinculado & exercer outras atribuigGes
correlatas.

62

CERTIFICAGAO DIGITAL: LU79TKKB3SPGZPEE5LSZVQ
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



