MUNICIPIO DE PAULO AFONsO (i
ESTADO DA BAHIA |

LEI MUNICIPAL N°, 1.350 DE 15 DE DEZEMBROC DE 2016.

“Dispbe sobre a reestruturagdo da
Organizagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Paulo Afonso e dd outras
providéngias.”
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riTULo I '
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 1° - O Municipio de Paulo Afdénso, unidade territorial do
Estado da Bahia, pessoa juridica de direito ptblieco internc, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a

sua organizacioc e estrutura estabelecidas na presente Lel.

art. 2° - O Poder Executive ¢é exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliade pelos Secretarios do Municipio.

Art. 3° - A Administracdo Municipal compreende:

1 - a administragio direta, due se constitui dos serwvigos
~integrados na gstrutura das Ssecretarias Municipalg, e Orgaos

diretamente vinculados ac Prefeito; ,ﬂﬂﬁﬂhh“
II - a administracdc indireta, composta das seguintes categorias

de entidades, dotada de personalidade juridica prépria:
a) autarquias;
b) fundacgdes:.
¢) empresas publicas; e
d) sociedades de economia mista.

Pardgrafo Unico - As entidades que compdem a Administragio Indireta
vinculam-se & Secretaria em cuja é&rea de competdncia estiver
enquadrada sua principal atividade.
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TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A
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Art.
brgdos

4° -
da

Indireta.

Paragrafoe Wnico -

vinculadas,
Municipais,

conforme

A estrutura organizacional da
Administracdo

As Entidades
seu

Prefeitura compreende os

Direta e Entidades da Administracgdo

da Administragdo Indireta ficam
campo de atividade as Secretarias

Art. 5° - Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Paulo Afonso:

A - Administracfo Direta

I - érgaos diretamente vinculados ao Prefeito;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c)
d)
e}
£)
IT
a)
b}
¢)
d)
e}
£}
g)
h)
i)
3}
k)

III - Orgdos Colegiados:

Administragio do Bairro Tancredo Neves;

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio; e

Ouvidoria.

- Secretarias Municipais:

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria

Secretaria

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

da
de
de
da
de
do
de
de
da
de

de

Fazenda;

Administracio;

Planejamento;

Educacsio;

Infraestrutura;

Meio Ambiente;

Turismo, Industria e Comercio;

Agricultura e Aquicultura S

Saude;
Desenvolvimento Social; e

Cultura e Esporte.

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e

Desenvolvimento
Valerizagdo dos Profissionais da Educacgo

da Basica e de

AN\ W

Educacéo
- FUNDEE;
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b) Conselho Municipal de Educacdo;

¢) Conselho de Alimentagdo Escolar

d) Conselhe Municipal de Satlde:

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
g) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do ARdolescente;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

i) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

j) Conselho Municipal do Idoso;

k} Conselho Municipal da Juventude;

1) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar; fﬁﬁﬁﬁiW”=
m) Conselho Municipal de Tréansito;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

0) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

p) Conselho Municipal de Cultura.

g) Conselho Municipal de Turismo;

r} Conselho da Cidade; e

g) Junta Rdministrativa de Recursos de Infragdes.

1

P{TULO III

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS
SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

cariTuLo I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe
do Poder Executivo em suas atribui¢des legais, em especial, na
programagio e no acompanhamento das agodes governamentais, nas
relacdes institucionais com os poderes constituidos, na coordenagao
da administragdo geral, bem come na formalizagdo e publicacgdo dos
atos oficiais, com a seguinte 4rea de competéncia:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo e

{ﬁpﬁﬁl_relagées
politico - administrativas com os municipes, brgacs’ e

¢ entidades

publicas e privadas e associagbes de classe;
AN -
{ ‘ :
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Il - assistir pesscalmente ao Prefeito;

III - c¢oordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e
cerimonial;

IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade og
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
Pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - responsabilizar-se pela execucdo das atividade@‘dgﬂexpediente e
de apoio administrativo do Gabinete; '

VIII - executar atividades de assessoramento legislativo e manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio:

IX - acompanhar a tramitagio dos projetos de interesse do Executivo,
prestando as informacses necessérias; '

X - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;
X1 - desenvolver atividades de imprensa e relagbes publicas;

XII - formular e eéxecutar, direta ou indiretamente en parceria com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades
voltados ao aprimoramento das organizagdes sociais; .

5 T

AR

. , , *;l'h‘_ ij
XIII - coordenar e integrar institucionalmente a acédﬁdo governo;
XIV - apoiar o Prefesito no relacionamento institucional do Poder
Executivo com o Poder Legislativo Municipal; '

XV - coordenar o relacionamento institucional do Poder Executivo com
6rgdos, entidades e instituicgdes municipais;

XVI - subsidiar as decisdes do Prefeito, produzindo material técnico
que lhe for demandado;

&VII - coordenar a representagdo institucional do Munic¢ipio,
observadas as diretrizes definidas pelo Prefeito;

AVIIT - articular e prestar servigos de apoio aos Conselhos
Municipais e Setores organizados da sociedade; :

N ‘:i“ ;li"i'g' r| v
XIX - realizar direta ou indiretamente, estudos es%%ﬁéﬂisas sobre
tema pertinente a sua area de atuagdo; '

XX ~ formular de forma articulada com outras unidades governamentais,
diretrizes e estratégia de acdo do governc municipal;

XXI - disponibilizar informagdes ao Chefe do Poder Executivo de forma
4gil e confidvel; '

XXI1 - promover o exercicio da cidadania mediante atendimento direto
4 populacio;
! ‘

vy
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XXIII - receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e
dentincias referentes aos procedimentos e agdes de agentes publicos,
drgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XXIV - contribuir com a ampliagdc das formas de participa¢do popular

‘no acompanhamento e fiscalizagdo da prestacéo de servigeosapiablicos;
Iﬁﬁﬁ?'ﬁpJ': :

¥XV - propor a adogdo de medidas para a corregdo e prevengdo de

falhas e omissées dos responsaveis pela inadequada prestagio de

sexvigos publicos; )

XXVI - definir critérios para a promogio e ¢ acompanhamento de
procedimentos junto aos drgdos atinentes, informando o©: resultado aos
interessados e garantindo ao cidaddc orientagdo, informagdo e
resposta; e

XXVII - exercer outras competéncias correlatas.

Parigrafo Unico - O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
bésica:
L . 'Wﬁﬁﬁﬁﬂw;
I - Org8os da Administragdo Direta: =Q“ﬂ.‘h

a) Assessoria de Comunicagdo;
b) Departamento de Agdo Politica; e

¢) Departamento de Estudos Estratégicos e de Projetos.

%
i

capiTuLO II
GABINETE DO VICE -~ PREFEITO

Art.7° - O Gabinete do Vice-prefeito tem por finalidade assistir o

Vice-Prefeito em suas atribuigdes legais e naguelas delegadas pelo

Chefe do Poder Executivo, com a seguinte area de atuag%ﬁﬁﬁi
it u

i!" L

AT £

I - assistir pessocalmente ao Vice- Prefeito;
II - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Vice- Prefeito;
III - preparar e expedir a correspondéncia do Vice- Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e
de apoio administrativo do Gabinete do Vice- Prefeito;

V - exercer outras competéncias correlatas.

Parégrafo Unice. O Gabinete do Vice~Prefeito tem a seguinte estrutura
basica:
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a) Divis8o de Apoio Administrativo.

CAPITULO IXT ,
ADMINISTRAGAO DO BAIRRO TANCREDO NEVES

Art. 8° - A Administracio do Bairro Tancredo Neves tem por
finalidade coordenar e controlar as atividades ‘executadas pelos
Orgdos e Secretarias Municipais naquele bairro com a seguinte &rea
de competéncia:

I ~ cumprir e fazer cumprir as leis, resolucdes, regulamentos e
demais atos e instrugées expedidos pelo Executivo Municipal;

II ~ atender 3s reclamacdes das partes e encaminhd-las ao Prefeito,
tomando as providéncias necessarias na &rea sob sua jurisdicgdo;

v Ly ,
III - coordenar as atividades locais executadq%ﬁﬂﬁéﬂbS' diversos
bérgdos da Prefeitura e fiscalizar 0s servigos que lhe sdo afetos;

IV - exercer fungbes administrativas delegadas pelo Prefeito
Municipal em &reas sob sua jurisdicao;

V - prestar econtas ao Prefeito, das atividades sob sua
responsabilidade, mensalmente ou quanto lhes forem solicitadas;

VI - estreitar o relacionamento com todas as secretarias municipais,
na busca das melhores solucdes para os problemas do Bairro; e

VII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo dnico - A Administragdo do Bairro Tancredo Neves tem a
seguinte estrutura basica:

I ~ Orgdos da Administracio Direta: jﬂﬁﬁ%ﬁﬁw-
a) Departamento de Servigos;

1~ Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizacgdo dos Sefvigos
Publicos;

2- Divis#io de Assisténcia Social;
b) Departamento Administrativo e Financeiro;

c) Departamento de Fiscalizagdo e Controle Imobiliario.

cAPITULO IV )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ,

g

Art. 9° -~ A Procuradoria Geral do Municipio tem]rpor“ finalidade
exercer a representa¢do judicial do Municipio, a defesa em juizo ou
fora dele, de seu patrimdnio, seus direitos e interesses e
assessoramento juridico aos érgdos de sua administragio, com a

seguinte &rea de competéncia:
7&\\/\
[ - v
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I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio:

IT - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer cutras dividas gue ndc forem liguidadas nos prazos legais;

IIT -~ promover a expropriagio amigavel ou Judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse
social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,

regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
ﬁTwlu

V - promover a uniformizacgdo da jurisprudéncia admlnqjlratlva de

forma a evitar contradigdo ou conflito na interpretagdo das leis e

atos administrativos junto aos Assessores Juridicos e demais o6rgdos

da Secretaria; '

VI -~ assessorar o Prefeito nos atos executivos vrelativos a
desapropriacdo, aliena¢do e aquisig8o de imdveis pela Prefeitura e
nos contratos em geral;

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-
lhes orientagdo juridica conveniente;

VIII - manter atualizada a colet&nea de leis municipais, bem como a
legislagdo Federal e Estadual de interesse do Municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico - legal aos 6rgaos da
Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito e Secretéirios;

XI -~ examinar as ordens e sentencas Jjudiciais cujo cumprimento
envolva matéria de competéncila do Prefeito ou de outra autoridade do
Municipio:

XII - promover pesquisa e a realizagdo dos titulos de propriedade do
Municipioe;

XIII =~ exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em
matéria de natureza juridica;

XIV - exercer outras competéncias correlatas,

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio tﬁﬁﬂ?#ﬁeguint@
estrutura basica; “"J

a) Subprocuradoria para Assuntos Contenciosos:
1 - Divis3io de Apocio Técnico Administrativo para o contencioso; e
b} Subprocuradoria para Assuntes Internos:

1 - Divisdo de Apoio Técnico Administrativo para o$ processos

internos.
A\
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capiruLo v
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10 - A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a
fiscalizagdo contabil, orcamentdria, operacional e patrimonial, o
acompanhamento dos programas de governo € a avaliﬁﬁﬁﬁﬂﬂa‘gestéo dos
administradores publicos municipais, com a seguinte 4rea de
competéncia:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
no plano de governo e nos orcamentos do Municipio:;

II - comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados quanto a
eficdcia e eficiénecia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administra¢d3o Municipal, bem
como da aplicag3o de recursos ptiblicos por entidade de direito
privado;

III -~ exercer o controle das operagdes de créditos, avais e
garantias, bem como dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - promover a normalizagio, o acompanhamento, a sistematizacio e a
padronizagdo dos procedimentos de auditoria,%rﬁg$ﬁ$alizacéo e
avaliacdo de gestdo; VJQW“W

V - prestar informacées sobre a situagdo fisico - financeira dos
projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

VI - manter registros sobre a composigdc e atuacdo da Comissdo
Permanente de Licitacdo;

VII - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de
irregulares, formalmente apontados, praticados por agentes piblicos,
propondo &s autcoridades competentes as providéncias cabiveis;

VIII - exercer o controle da execucdo dos orgamentos do Municipio:

IX - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar,
nas suas respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizacgio

dos programas e obras executadas com recursos do ?ﬂFfﬁﬁmentOS do
Municipio; ih’L"Wv

Hirw

& - apoiar o controle externo na sua miss&o institucional;
XI - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios; e
XII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico - A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte
estrutura basica:

- Orgdos da Administracdc Direta:
a) Departamento de Auditoria e Rotinas; e

b) Departamento de Normas e Informagdes,
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cariTuro VI o

Art. 11. A Ouvidoria tem por finalidade, com vistas & promogdo do
exercicio da cidadania, receber, encaminhar sugestdes, reclamacdes e
denuncias dos cidaddos relativos & prestagdo de servigos publicos en
geral, assim como representagdes contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargos, empregos ou fungdes do Poder Executivo Municipal,
com a seguinte drea de competéncia:

I - promover © exercicio da cidadania mediante atendimento direto &
populagéo;

II - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogiocs e denlncias

referentes a procedimentos e agdes de agentes publicos, Orgdos e
i

entidades do Poder Executivo Municipal; |!Wﬂ ﬁﬂ”‘

III - contribuir com a ampliag¢do das formas de participacgdo popular
no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo de servigos piblicos;

IV - propor a adogdo de medidas para a correglo e prevengao de falhas
e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacdo de servigos
publicos;

v - definir critérios para a promogdc e o© acompanhamento de
procedimentos junto aos érg8os atinentes, informando o resultado aos
interessados e garantindo ao «cidaddo orientagdo, informagdo e
resposta;

VI - produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos
~ servigos publicos prestados no ambito do Poder Executﬁﬁﬁﬁﬁgucipal a
partir das manifestagdes recebidas; R

VII - examinar, propor e promever mecanismos e instrumentos
alternativos de <coleta de sugestdes, reclamacdes, elogios e
dentncias, privilegiandc os meios eletrdénicos de comunicacdo:

VIII - sistematizar e consclidar as informagdes recebidas, mediantes
relatérios periddicos; '

IX - identificar e interpretar o grau de satisfacgdo do cidaddo com a
prestagdo de servigos publicos em articulagao com o Gabinete do
Prefeito:

¥ - exercer outras competéncias correlatas.

Paridgrafo tnico. A Ouvidoria tem a seguinte estrutura basica:

1ﬁw€ﬂﬂ“-

a) Divis&o de Administracdo, Organizagéo e Logistica’ da informacgéo.

| 7&}\\/\
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CApiTULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 12 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade
formular e executar a politica de administracio tributaria,
financeira, patrimonial e contdbil, com & seguinte 4rea de
competéncia:

I - executar a politica fiscal - fazendaria do Municipio;

II - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizag8o tributaria;

i
III - administrar a Divida Ativa do Municipio; ‘1M”ﬁt”
IV - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orgamentdria e patrimonial do
Municipio;
V - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacées
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de Governo;
VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos da
administragdc centralizada ' encarregados da movimentacd3o de
dinheiro e valores;

VII ~ receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiro e valores do
Municipio; :

VIII - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo ofgﬁﬁ%ﬁgéria:
IX - exercer outras competéncias correlatas.
Paridgrafo uUnico - A Secretaria Municipal da Fazenda~tem a seguinte
estrutura bésica:
I - Orgdos da Administracdo Direta:
a) Departamento de Receita:
1- Divis&o de Cadastro Econémico;
2- Divis8o de Arrecadagio;
3- Divisdo de Fiscalizagdo.
b) Departamento de Contabilidade:
1-Divisdio de Liquidacdo da Despesa;
2-Divisdo de Registros Contabeis;

3-Divisdo de Execucdo Crcamentaria.

MUNICIPIQ DE PAULO AFONSO ~ ESTADO DA BAHIA ! '
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art., 13 - A Secretaria Municipal de Administrac¢do tem por finalidade
planejar, coordenar, contrelar e executar as atividades da
administragdo geral, de logistica, do controle de transito, bem como

formular e executar a politica de recursos humanos, caop;a seguinte
N doprfREnsh - pi gy

adrea de competéncia: .ﬂﬁﬁfh*

I - executar atividades relativas ao recrutamento, & seleg¢do, 2

avaliac8o de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de
lotacio e outras de natureza técnica da administragdoc de recursos
humanos da Prefeitura:;

II - executar atividades relativas aos direitos de deveres, aos
registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das
folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionades aos
prontudrios dos servidores ptblicos municipais;

III - executar atividades relativas aoc bem-estar dos servidores
nunicipais;

IV - promover servigos de inspe¢do de satde dos servidores
municipais para fins de admiss&@o, licenga, aposentadoria e outros
fins; .‘ ”iﬁmsl m '

V - promover a realizacio de licitagdes para compra de materiais,
obras e servigos;

VI - executar atividades relativas & padronizagio, & aquisig¢do, a
guarda, a distribuigdo e ao controle do material utilizadoe;

VII - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao
inventario, & protecdc e & conservagio dos bens moveis, imbvels e
semoventes;

VIIT - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis e documentos da Prefeitura;

IX - conservar, interna e externamente, prédics, moveis,
instalagdes, méquinas de escritério e equipamentos leves:.
Ty
|y

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e
telefonia da Prefeitura;

XI - ©promover Jjunto a Procuradoria Geral do ‘Municipio a
regularizagdo fundiaria;

XII - Administrar os servigos de vigildncia de prédios e logradouros
publicos municipais;

XIII - conservar e manter a frota de veiculos leves e pesados da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuigdo
e controle de combustiveis e de lubrificantes;
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XIV - administrar os servicos de transito municipal no seu ambito de
atuagdo em coordenagfSo com os drgdos competentes do Estado;

Wortli Erag
. . fWﬁFV%T”'- C
XV - zelar pela administracdo - dos cemltér1&§5 ;un1c1pals e
supervisionar a execugao dos servigos funerarios;

XVI- administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras
livres e matadouros;

XVII - promover estudos visando o planejamento e execucdo do uso de
recursos de informética na realizagdo das atividades e servigos da
gestdo:;

XVIII - fiscalizar e controlar os servigos publicos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XIX - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas Areas sob
Sua responsabilidade; e

XX - exercer outras competéncias correlatas. :ﬂﬁﬁﬁwﬁ”:
Paridgrafe finico - A Secretaria Municipal de Adﬁihiétracao tem a
seguinte estrutura basica:

I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Transito;

b} Junta Administrativa de Recursos de Infracdes.

II - Orgdos da Administracdo Direta:

&) Departamento de Recursos Humanos;

1-bivisdo de Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento;

M o -“:il ; ;i:_ !" -
2-Divisdo de Cadastro e Pagamento; ‘ﬁﬁWﬁﬁﬂ"
b) Departamento de Modernizagdo e Informatica;
1l -~ Divisdo de Gestdo de Sistemas;

2 - Divisdo de manutencic de miquinas e equipamentos de
informatica.

¢) Departamento de Material, Patriménio e Servigos Auxiliares;
1- Divisdo de Material e Patriménio; e

2- Divis&o de Execugdo, Controle e Fiscalizacdo dos Servicos
Piblicos concedidos ou permitidos e de Servigos Auxiliares;

3- Divisdo de Organizagdo e Execucgdo da Regularizaﬁggfﬁndiéria.
B 1A (L
d) Departamento de Licitag¢des, Convénios, Contratos e Compras;

A

1- Divisdo de Licitagdes e Compras;
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2- Divis&o de Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Convénios.

- Contratos e
e} Departamento de Transportes:

1-Divisdo de Manutengdo e Controle da Frota.

III - Comando Municipal de Seguranga e Transito - COMSETRAN;

4) Departamento Municipal de Tré&nsito - DEMUTRAN;
1 - Divisdo de Engenharia e Sinaliza¢io de Trénsito;
2 - Divisdo de Administrag@io e Controle deﬂﬁﬁgﬁgbb? e
3 - Divisdo de Educac¢do para o Trénsito. |

b) Guarda Municipal - GMPA;

c) Departamento de Vigilancia Patrimonial - DVAP;
1 - Divisfo de Servigos de Vigilancia. |

d) Geréncia de Opera¢des de Transito - GTRAN.

cariTUuLO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

byt

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Planejamento te;n;v@qiﬁiﬁ]&finalidade
formular o planejamente municipal, o) Plano '"Municipal de
Desenvolvimento Integrado, os planos setoriais, especialmente de
natureza urbanistica, o plano plurianual de investimento, a lei de
diretrizes orcamentdrias, oS orgamentos anuais, bem como ©
desenvolvimento da administragdo, com a seguinte 4rea de

competéncia:

I - assessorar o Prefeito gquanto ao planejamento, “coordenagao,
execugdo e avaliagdo dos Planos e Programas de Governo:

II - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes ¢ metas
relacionadas com o planejamento urbano;

III - elaborar, acompanhar e avaliar o desenvelvimento do Plano
Municipal de Desenvolvimento Integrado;

IV - promover e coordenar estudos e projetos
desenvolvimento econdmico do Municipio;

Vv - promover a execugdo e atualizagdo dos plancs e programas
nunicipais de desenvolvimento; '

VI - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos,
projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio;

A\
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VII - promover a realizagdo de pesquisas, o levantamgn?o e a
atualizagdo de dados estatisticos e informatizag¢des basicas de
interesse para o planejamento do Municipio;

VIII - wverificar a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia e utilidade Para © interesse piblico;

IX - acompanhar a execugdo fisico -~ financeira dos plancs e

programas municipais de desenvolvimento, assim comqm%yﬁ;lar 0s seus
BRI i -

resultados; ,ﬂ@V-Q.'

X - elaborar as Diretrizes Orgamentdrias, a Proposta Orgamentdria
Anual e Plano Plurianual, em colaboracdo com os demais érgdos da
Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XI - acompanhar, controlar e avaliar a execucgdo orgamentéria;

XII - estudar e analisar o funcionamento e a organizacéo dos
servicgos da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para
simplificacio, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando dreas que necessitem de modernizacso
administrativa;

XI1T - avaliar permanentemente o desempenho da magquina
administrativa; e

AT
XIV - promover estudos visando a descentralizacio dos servicos
administrativos; :

XV - coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da
Administragdo Publica Municipal;

XVI - acompanhar e avaliar & operacionalizacido do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano; e

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo dnico - 2 Secretaria Municipal de Planejamentc tem a
seguinte estrutura béasica:

I - Orgdo Colegiado: g
e
a) Conselho da Cidade. -
II - Orgdos da Administracdo Direta:

4} Departamento de Planejamento Orgamentirio;

1-Divisdo de Construcio e Implantac¢ic dos Instrumentos
de Planejamento Orgamentério; e

2 -~ Divisdo de Acompanhamento e Avaliagéo Orcamentaria.
b) Departamento de Projetos Especiais e Planejamento Urbano;

1 - Divisdo de Projetos Especiais; e
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2 - Divisdo de Planejamento Urbano,

, i i
capiTuro x .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Educagio e tem por finalidade
desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de educagde, com a
seguinte drea de competéncia:

I - formular a politica de educagioc do Municipie;

II1 - propor a implantagdoc da politica educacional do Municipio,
levando em conta o©os objetivos de desenvolvimento econdémico, politiceo
e social;

III - promcover a gestdo do ensino publico municipal, assegurande o
seu padrdo de Qualidade;

Y

| KL

IV - elaborar planos, programas e projetos de " educagdo, em
articulacio com os 6rgios estaduais e federais; .

V - garantir igualdade de condigdes para o0 acesso e permanéncia na
escola, inclusive para criangas e adolescentes portadores de
deficiéncia fisica;

VI ~ garantir a gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos
oficiais do Municipio:

VII -~ assegurar aos alunos ‘da zona rural a gratuidade e
obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o Sistema Municipal de Educagd&o e adequar o ensino a
realidade social; o o

SRS
IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a
cargo do Municipio: '

X - fixar normas para a organizagio escolar, didatica e disciplinar
dos estabelecimentos de ensino, incluindo definigdo do calendario
escolar;

XI - promover o estudo, a negociagio 'e a coordenagdo de convénios,
com entidades publicas e privadas, para a implantagdo de programas e
projetos na arca de Educagdo;

XII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de
ensino, de acordo ¢om as normas em vigox:

XIII - desenvolver os servigos de orientacdo e supervisdo técnico -

pedagdégica junto aos estabelecimentos de ensino pré —_fscolar e de
ensino fundamental e médio; ;qﬁﬂ%*ww.

AN
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XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os
que ndo tiverem acesso na idade propria; :

XV - proporcionar o ensino regular noturno, adegquado as condig¢des do
educando;

XVI ~ organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico
e outros destinados 3 assisténcia ao educando;

XVII - promover programas de educagio para o transito, educacio
ambiental e sanit&ria, bem como programas de primeiros socorros;

XVIII - promover o aperfeigoamento e a atualizacdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educacdo;

i Ly
XIX - prestar assessoramento técnico - pedagégiﬂé{@ﬁﬂ*%ﬁg brgdos da
Administragdo Municipal em atividades e campanhas educativas;

X - estabelecer convéniacs com os Governos Federal e Estadual para a
exXecucdo de programas especiais de educacgdo;

XI - exercer outras competéncias correlatas.

Pardgrafo tnico - A Secretaria Municipal da Educagdo e tem a
seguinte estrutura bésica:

I - Orgdos Colegiados.

a2) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educag¢8o Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educacdo;: e f1ﬁﬁ@@ﬂi‘

¢} Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar

II ~ Orgsos da Administracdo Direta:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

¢} Departamento de Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico:
1- Divis&o de Educacio Infantii;

2- Divisdo de Ensino PFundamental I;

3 ~ Divisdo de Ensinc Fundamental I1;

4 - Divisdo de Educagdo Especial;
5 - Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos;
6- Divisdo de Educagdo Fisica; e

7~ Divis3o de Projetos de Convivéncia com o Semidrido.

YA
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d) Departamento de Recursos Humanos:
1- Divisdo de Avaliacgdo de Desempenho;
2- Divisd3o de Controle de Assiduidade e Frequéncia; e

3- Divisio de Capacitagdo, Treinamento e Aperfeigoamento de
Recursos Humanos.

e) Departamento de Gest8o Administrativa, Financeira e Orgamentéaria:
i - Divisdo de Gestdo Orcamentaria e Prestagdo de Jgitjg:lr
2 - Divisdo de Contratos e Convénios;
3 - Divisdo de Empenheo e Liquidac¢io:
4- Divis&o de Alimentagdo Escolar;
5 - Divis3o de Transporte Escolar.
f) Departamento de Informatica:

1 - Divis3o de Sistemas para a Rede Escolar;

2 - Divis8o de Sistemas de Gestdo Escolar.,

nﬁ.lm!

g) Departamento de Estruturagéo da Rede Fisica:
1- Divis&@o de Projetos e Manutengdo da Rede Fisica;
2- Divis8o de Patrimdnio; e

3- Divisdo de Almoxarifado.

cariTULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem pox
finalidade planejar, coordenar e executar a politica de saneamento e
infraestrutura, com a seguinte Area de competéncia:

|11'1n|,v
I - executar atividades concernentes a construgéc, ”manutengao e a
conservacido de obras publicas municipais e instalagSes para a
prestacdo de servicos & comunidade;

II1 - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais
e os respectivos orcamentos, indicando os recursos financeiros para
o atendimento das respectivas despesas;

III - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser

executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico,
indicando os prazos para o . inicio e a conclusdo de cada

empreendimento;
A\ vy
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IV - promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo das vias
urbanas e estradas vicinais;

V - promover a execugldo de trabalhos topogréficpaijg de desenho
indispensiveis s obras e aos servicos a cargo da qﬁ@ﬁqﬁéria;
' l!!ill '3 ‘L

VI - executar as atividades de analise e aprovacéo de projetos de
obras publicas e particulares;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes
particulares;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

IX - promover a execugdo das atividades relativas & urbanizacso;

XI - promover e acompanhar a execucic dos servigos relativos aos
sistemas de abastecimento de dgua e de esgotos;

XII - promover e acompanhar a execucdo dos servigos de iluminacso

piblica, em conjunto com os 6rgdos competentes do Eﬁ#ﬂ&ﬁ}:quando for
o} caso; . :liﬁll LR

XIII -~ promover a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
eletro - mecanicos; e

XV -~ exercér outras competéncias correlatas.
Pardgrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a
seguinte estrutura basica:
I -~ Orgdos da Administracdo Direta:
a}) Departamento de Construgdo Civil;
1-Divisdo de Construgdo, Pavimentacdo e Saneamento;

‘I ':1‘;';'1““‘1:] .
2-Divis#io de Construgdo de Edificagdes.’ ”ﬁ”ﬁ I

b} Departamento de Manutencgdo Civil:;
1-Divisdo de Manutencdo de Parques e Pracas;
2-Divisdo de Controle de Materiais;
3-Divis&o de Manutengfo de Vias Publicas e Saneamento;
4-Divisdo de Manutencdo de Prédios Piblicos.

¢) Departamento de Manutengdo Eletromecénica e de Iluminacéio
Piblica; -

1-Divisdc de Manutencido Eletromecénica;

2-Divis&o de Manutencdo de Iluminagio Pabﬂlca;

A
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CAPITULO XII .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 17 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade
formular, executar, acompanhar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento sustentavel e de saneamento ambiental, executar
estudos e planos para & promogio ambiental e a preservagdo dos
recursos naturais e administrar parque ijardins, A4reas verdes e
demais espagos territoriais especialmente protegidos, com a seguinte
drea de competéncia:

I - implantar a politica Municipal de meio ambiente,
compatibilizando-a com as politicas nacional e Estadual:;

IT - estabelecer diretrizes e politicas de preservagidc e protegdo da
fauna e da flora; Jr"wﬁl_

111 - promover a execugdo de projetos e atividades voltados para a
garantia de padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

IV - controlar o ordenamento do uso e oOcCupagaoc do solo e a
preservagdo do meio ambiente;

Vv -~ definir a politica de uso de ocupagdc do solo e aplicagédo de
normas de ordenamento correspondente, bem como da administragso e
fiscalizaclo do cumprimento das normas sobre publicidade em
logradouros piblicos;

VI - orientar e controlar a utilizagio de defensivos agricolas, em
articulagio com 6rgios de satde municipal, estadual e federal;

VII - monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais
de prestagio de servigos e outras de qualguer naturﬁﬁ-ﬁﬁ,ﬂ;#gue causem
ou possam causar impacto ou degradag8o ambiental; SR

VIII - emitir pareceres quanto & localizacgao, instalacdo, operagédo e
ampliacio de instalag¢des ou atividades potencialmente poluidoras,
mediante licengas apropriadas;

X - Fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo
ambiental, observada a legislagdo competente;

X - realizar o planejamento e a gestdo das atividades do aterxo
sanitario;

XI - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio
ambiente natural, urbano e rural;

XII - propor normas necessarias ao controle, preservagdo e corregdo
da poluigdo ambiental; ,r"‘gw
Rk "iwi -
I

XIII - criar mecanismos efetivos de participagdo da comunidade nas
decisdes e acdes relativas as questdes ambientais do Municipio;

XIV - executar atividades relativas aos servigos de limpeza ablica;

A\
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XV - executar os reparos necessirios a manutengdo, . dos parques e
jardins; qﬁﬁ&}wu~
Sl | i

XVI - promover a elaboracdo do Plano de Saneamento do Municipio:
XVII - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a
seguinte estrutura béasica:
I - Org&o Colegiado:

@) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
IT - Org&os da Administracéio Direta:

a) Departamento de Meio Ambiente.

R
1-Divisdo de Planejamento e Avaliagdo das Pblit&cas e Acgdes
ambientais;

2 ~ Divisdo de Educacfio Ambiental; e
3 - Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagio.
b) Departamento de Limpeza Publica e Paisagismo;
1- Divisdo de Limpeza Pablica; e

2- Divisdo de Parques e Jardins.

CAPITULO XIIT i
DA SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio tem
por finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades

relacionadas ao turismo, a industria ac comércio, com a seguinte area
de competéncia:

I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servigos do municipio;

II - incentivar e orientar a instalacdo e localizagio de indistrias
que utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao
meio ambiente;

IIT -~ promover a execugdo de programas de fomento QS atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagdo dahﬁﬁ“,“;ia local;
U ;

IV - promover o desenvolvimento tecnolégico do Municipio, como base

de sustentagdc e dinamizacio de sua economia,
A
Lo
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V - planejar, coordenar e executar a politica municipal de turismo;

VI - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre o Poder
Executivo e Setores organizados da sociedade civil, com o objetivo de
promover a infraestrutura adequada para © desenvolvimento do Setor
Turistico;

| CL L

VII - elaborar o planejamento estratégico para o desenvolv1mento
ruristico do Municipio;

VIII - planejar, fomentar e executar as atividades turisticas,
promovendo ¢ Municipio como polo de investimento piblico e privado;

IX - atuar na preservagio das caracteristicas regionais do Municipio,
protegendo seus valores naturais, histéricos e culturais;

X - promover a divulga¢do do potencial turistico do Municipie:;

XI - fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas populares do
Municipio:

 XII - fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultuxﬁlre turismo
de nego6cios; P*“ P

XIII - elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio

.
r

XIV - promover a dinamizagdo da economia do Municipio, ocriando
condicBes atrativas para captagao de empreendimentos e investimentos;

XV - promover campanhas visando desenvolver uma mentalidade turistica
e a participag8o da populagéo nas atividades de fomento ao turismo;

XVI - promover a capacitagdo de recursos humanos na area de turismo;
o .

XVII - planejar, coordenar e executar a politica municipal de

turismo;

Qe ik
XVITI - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre o
Poder Executive, entes federados, 6rgdos publicos e Setores
organizados da sociedade civil, com o objetivo de promover o
desenvolvimento das micro e peqguenas empresas no Municipio;

XIX - elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento das
micro e pequenas empresas no Municipio;

XX =~ planejar, fomentar e executar as atividades promovendo ©
Municipio como pdlo de investimento para prestadores de servigos e

micro e pequenos empresarlos, e

XXI - exercer outras competéncias correlatas.

m%ﬁ?_’“-/\
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Pardgrafo tnico -~ 2 Secretaria Municipal de Turismo, Inddstria e
Comércio tem a seguinte estrutura béasica:

1 - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Turismo; e

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico,

II - Orgéo da Administracio Direta: nﬁwgﬁ’m

a) Departamento de Avaliagdo e Controle das Politicas e
Estatisticas do Turismo, Indastria, Comércio, Servicgos e
atividades das micro e pequenas empresas; :

b) Departamento de Industria, Comércio e Servigos;

1. Divis&o de Apoio, Planejamento e Execugdo de a¢des de Fomento
a4 Indistria e ao Comercio;

2. Divisao de Apoio, Planejamento e Execugdo de agtes de Fomento
aos Servigos e as atividades das Micro e pequenas empresas;

¢) Departamento de Turismo;

1. Divisdo de Apoio, Planejamento e Execugado de agdes de Fomento

cariruro xiv
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E AQUICULTURA

Art. 19 - A Secretaria de Agricultura e Aquicultura tem por
finalidade planejar, coordenar e executar as politicas de fomento a
agricultura, a agropecudria ¢ & aquicultura, com a seguinte 4rea de
competéncia:

I -~ promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas visando
© desenvolvimento das atividades agropecuirias do municipio ¢ sua
integragdo &4 economia local e regional;

IT - desenvolver programas de desenvolvimento rur?%ﬁéﬁr‘émiefomento a
producdo agricola do municipio; -

III - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecuarias;

IV - apoiar &s unidades produtivas do municipio voltadas para o
desenvolvimento agricola, irrigac¢io, ovinocultura e abastecimento de
dgua na area rural;

V - incentivar a instalag8c de novas atividades produtivas nas Areas
de piscicultura, carcinicultura, caprino/ ovinocultura e avicultura;
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VI - executar programas municipais de fomento & produgdc agricola e
ao abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de
primeira necessidade;

VII - promover a realizagiio de estudos e a execugdo de medidas
visando 3 melhoria de abastecimento do Municipio:;

VIITI - identificar os meios mais efetivos de escoamento e
comercializacio da produgSo de alimentos e géneros de primeira
necessidade produzidos no Municipio;

IX = incentivar a instalacdo de novas atividades produtivas nas
dreas de pesca e agiiicultura;

' g -A‘:i"l 5._ii§‘ L
X - apoiar as unidades produtivas do Municipio vﬁ@yg&és para ©
desenvolvimento da pesca, aqiicultura e aproveitamento dos recurseos
hidricos;

XI - exercer outras competéncias correlatas.
Pardgrafo fGnige - A Secretaria Municipal de Agricultura e

Aquicultura tem a seguinte estrutura basica:

1 - Orgdoc da Administracdo direta:
a) Departamento de Fomento Agropecudrio:

1, Divis3o de Recursos Hidricos;

2. Divisdo de Apoio aco Pequeno Produtor;
3, Divisdo de Apoio 3s Associagbes e Cooperativas;

4, bivis&o de Administracdo e Manutengiio do Parque de
Exposigdes;

5. Divis3o de Apoio & Criagido de Peguenos Animais.
b) Departamento de Fomento & Aquicultura.

1. Divisdo de Apoio & Piscicultura e Carcinicultura.

caritTuro xv i i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE uﬁT’ﬁ’ ﬁ‘ﬂ*" :

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Sanude tem por finalidade
planejar, dirigir, c¢oordenar e avaliar as atividades de promogao,
protecdc e recuperagdo da saude dos seus municipes, executadas na

forma regulada pelo Sistema Unico de Satde - SUS, com a seguinte
drea de competéncia:

I - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude,

integrando-o aos instrumentos de Planejamento e gestdo da
MUNICIPIO DE PAULC AFONSO - ESTADO DA BAHIA
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municipalidade, comdo o Plano Diretor de Hggééﬂolvimento e

Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias e o Orcamento Fiscal do
Municipio;

II - superintender, orientar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades de assisténcia médica, odontolégica, sanitdria e
complementar, visando o crescimento dos niveis de saude e qualidade
de vida da populacdo; :

ITT - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de
prestacédo de servigos de satide no seu territério;

IV - desenvolver o planejamento e a organizagdo da rede de prestacéo
de servigos de salde, observando modelo de assisténcia,
regiocnalizado e hierarquizado, em estreita articulagado com as
instancias gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Satde -

SUSs; : Hﬁ""gf'l' .

V - executar as atividades de Vigiléncia Epidemiolégica com vista a
detecgdo de quaisquer mudangas dos fatores condicionados da saude
individual e coletiva a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a
evolugdo das doengas, surtos e epidemias;

VI - executar as atividades de Vigiléncia promovendo os meios para a
fiscalizagao das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham
repercussfes sobre a salde humana e atuar Jjunto aos érgdos
competentes para contrelé-las, desenvolvendo agbes normativas e
complementares;

VII - desenvolver acdes de saide do trabalhador participando da
fiscalizacdo, da avaliagdo e do controle dos ambientes de trabalho,
bem como da assisténcia aos portadores de doencas laborais;

VIII - executar as atividades de auditoriaJ:Eﬁg}gﬁ> para a
fiscalizag8o e controle dos procedimentos dos serJ&EdiL”pﬁblicos e
privados de saude, que estejam agregados como prestadores de
servigos de Sistema Unico no Municipio;

IX - participar da elaboragio da politica e da execugio de atividade
de saneamento basico, ocupando-se principalmente com as atividades
que tenham a ver com as melhorias sanitarias simplificadas;

X ~ articular-se com as diversas instdncias integradas do Sistema
Unico de Saude - SUS para a formulagdo e a execugdo de politica de
desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

XI - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos de saGde com vistas a4 assegurar completa cobertura
assistencial & populagio, obedecidas as disposigSes do Sistema udnico
de saide - SUS;
(il iy

XII - colaborar com a Unido e o Estado na execucio dgﬁ%&h*ﬁdades que
ultrapassem os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas
que tenham a ver com a Seguranga da saude da populacgiao;

XIII - executar de forma complementar ao Estado, no Aambito
municipal, a politica de insumos e equipamentos para a satde;

A
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XIV - formar consdrcios administrativos intermunicipais que tenham
por objetivo reforgar a acdo do Municipio na prevengdc, controle e
combate das doeng¢as e fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao
exercicio da integralidade, complementarialidade etﬁhﬂ#ﬁﬁéncia da
salde. . ”ﬁ'

AV - executar outras as atividades correlatas ao desenvolvimento da
satde no Municipio que levem melhoria de gqualidade de vida de seus
habitantes,

Paragrafo unico ~ A Secretaria Municipal da Salde tem a seguinte
estrutura bésica:

I - Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Salde.
II - Org#os da Administracgdoc Direta:
a) Secretaria Executiva; )
b) Ouvidoria; .‘i ]Wﬂ%’h‘ o
¢) Assessoria Juridica;
d) Departamento Administrativo e Financeiro;
1 - Divis8o Administrativa;
2 - Divisdo Financeira; e
3 - Divisdo de Recursos Humanos.
e) Departamento de Vigilancia & Saude:
1 - Divisdo de Vigiléancia Sanitdria e Ambiental; e

2 - Divis3o de Vigilancia Epidemiolégica.

£} Departamento de Regulagio e Assisténcia & Saude:

1 - Divisdo de Regulacéo;

2 - Divisdo de Controle, Avaliacgdc e Informaclo;
3 - Divisd@o de Auditoria:; e
4 - Divis8o de Assisténcia Social.

g) Departamento de Atengdo Especializada e de Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia;

1 - Divis&do de Atengdo Especializada; e

2 - Divis&o de Atendimento de Urgéncia e Emeﬁ&?ﬁ%ﬁai“

A
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h} Departamento de Ateng3o & Salide:

1 - Divis&o de Sande Bucal;

2 - Divisdo de Coordenagdo de Programas;

3 - Divis&o de Assisténcia Farmacéutica; [ﬁﬁ%im
]E;" 7 s!:':'

4 - Divisdo de Informag3o de Atencdo Bisica.

i) Departamento de Planejamento;

1l -~ bivisdc de Projetos e Convénios,

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por
finalidade de formulacio ¢ execugdo das politicas publicas para a
area da assisténcia com a Lei Federal de N° 8.742/93 instituida como
2 Lei Orgénica da Assisténcia Social, complementaday pelos demais
diplomas que regem a espécie, com a seguinte 4rea dall®€dmpéténcia:

I - Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos,
projetos e programas que atendam as caréncias sociais dos individuos
€ grupcs, com centralidade na familia, a partir de diretrizes,
diagnésticos e programacdo instituida na forma de Plano Diretor ou
Plano Municipal de Assisténcia Social; :

II - atender a populacio excluida da vida produtiva na comunidade,
em situac@o de risco social e pessoal, por meio de orientagdo e
beneficio eventual (ajuda concreta que se materializa por
encaminhamento a servigos, doag¢des, apoio financeiro e outros), de
acordo com critérios pré - estabelecidos;

1II - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condicio
de subsisténcia pessocal nem familiar e a populacio de idosos, de
acordo com a legislacio, sem qualquer vinculo de txaaﬁﬁﬁo, para o
recebimento do beneficio continuado - nio cont®Bd¥ivo -~ da
previdéncia social; :

IV - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e
familias, necessitando de orientagdo na 4rea do direito, previdéncia
e assisténcia;

V ~ promover mutirdes campanhas de mobilizacdo e trabalho sbcio
educativo que atendam as questdes relacionadas com a migragéo
desordenada, habitagdo, trabalho e prostituigdo infantil, violéncia
na familia, seguranca, esporte e lazer, em estreita articulag¢do com
as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VI - incentivar a criacgio de associagdes e cooperativas, objetivando
a formagdo de grupos, que estimule e produza servigos de promogdo e
protegdo social na comunidade, assim como de formagado de mioc de obra
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VII - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de
direitos humanos, das instédncias do governo estadual e federal e com
as ndo governamentais, na busca de captagdo de recursos e apoio
técnico; -

VIII - conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em
funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizado das
existentes, para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que esta
sendo oferecido 4&s criancas, idosos, portadores de deficiéncia,
familias, migrantes ¢ gqualquer outro membro da comqqﬁﬁ&&ﬁ%excluido
do processo de desenvolvimento social; L

IX - celebrar convénios e contratos de parceria com  servigos e
entidades comunitirias assistenciais, culturais, esportivas,
religiosas, entidades filantrépicas e demais instituicgdes da area
social, no sentido de fortalecer o Sistema Social no Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais
significativas determinantes da qualidade de vida dos residentes no
Municipio, em especial das criangas, adolescentes e idosos, para a
definic8o das prioridades de intervengdo social, guardadas a
correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das ag¢des;

XI - exercer outras competé&ncias correlatas.

Pardagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
tem a seguinte estrutura basica: 4ﬂ%ﬁ$ﬂﬁ“'

I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA;

¢} Conselho Tutelar:;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:
e) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia -~ COMPEDE;

f) Conselho Municipal do Idosc - CMI;

g} Conselho Municipal da Juventude - COMJUVE;
h) Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar - COMSEA; e

i} Conselho Municipal de Habita¢do - CMH.

11 - Orgédos de Administragdo Direta:
a) Secretaria Executiva:

b} Assessoria Juridica;
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¢) Departamento de Monitoramento e Vigiléncia Sécioassistencial;
1 - Divis3o de Avaliac3o e Gestd3o da Informacdo. |

d) Departamento de Coordenacio da Protegdo Social Basica;
1-Divisdo de Assisténcia Social da Protecdo Social Basica;

2-Divis&o de Acompanhamento das - Unidades Assistenciais da
Protegdo Social Bésica;

3-Divis3o das Politicas para a Pessoa com Deficiéncia;
4-Divisdo das Politicas para o Idoso;
5-Divis@o das Politicas para a Crianga e o Adolégﬁﬁgﬁgﬁ'e
6-Divis8o-das Politicas para as Mulheres.

e} Departamento de Coordenacio da Protegdo Social Espécial;
1-Divisdo de Assisténcia Social da Protegdo Social Especial; e

2-Divisdo de Acompanhamento das Unidades Assistenciais da
Protegdo Social Especial.

f) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
g) Departamento de Planejamento, Or¢amento e Financas;
l1-Divisdo de Gerenciamento do Fundo Municipal de BAssisténeia

Social e do Fundo Municipal dos Direitos “dgﬂqﬁﬁ;anga e do
Adolescente; e :@mwﬁtww-

2-Divisdo de Administrag3o Financeira.
h) Departamento de Seguranca Alimentar;
i} Departamento de Atencdo aos Direitos Especiais; e

Jj) Departamento de Habitacao,

1 - Divisio de Acompanhamento e Execuglio das Politicas
Habitacionais :

CAPITULO xVII iy
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E Espﬁﬁﬁjﬁ[’!i!‘ |

Art. 22 - p Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem por
finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de cultura
€ esporte, com a seguinte area de atuagio:

I~ fomentar e promover a politica cultural do Municipio; -
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II - promover o planejamento e o fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada, considerando a cultura como Aarea
estratégica para o desenvolvimento do Municipio; Fmatv

'” :-ﬁ]‘-' I i‘{', b

i ! '

III - formular e implementar com a participacgdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura; '

IV - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao plblico
a documentag8o e 05 acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio:

V ~ promover meios de acesso & cultura, mediante a manutencgio de
bens, espag¢os e instituigdes culturais;

VI - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

VII - proteger ¢ patriménio cultural,
-do Municipio;

2 1

VIII - incentivar a produgio cultural do Municipio;

1%~ promover e incentivar festivais, semindrios, temporadas e
programas de interclmbio cultural e artistico;

X - promover, apoiar e patrocinar eventos de cunho artistico e
cultural;

XI - definir e implementar politicas ptblicas relativas ao esporte e
lazer, visando democratizar o acesso da populacio aos programas & as
atividades de esporte e lazer promovidas pelo Municipio:

XII - manter permanentemente interagdc com outros Municipios da
regifo visando a promogio de politicas de desenvolviggp;q regional
‘nas areas de esporte e lazer; fﬂﬁ?ﬁﬁﬁ”'

XIII - planejar e executar as atividades de esporte e lazer

programadas pela Secretaria;
XIV - desenvolver atividades esportivas nas unidades de ensino;

iV - promover, com regularidade, a execugdo de programas esportivos e
de lazer de

Interesse da populacdo;

XVI - elaborar, coordenar e executar programas esportivos e

recreativos, para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas
modalidades;

XVII - promover o estimulo a&s atividades esportivas e recreativas;

XVIII - sediar eventos esportivos:;

,;‘L‘W 1 1 -
XIX -~ realizar atividades socioculturais de lazegﬁ“éerecreagéo,
mediante a utilizacfo dos espacos disponiveis; '

| 7&?\\/\
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XX -~ proporcionar a integragdo e o congragamento, 4s diferentes
faixas etdrias, mediante a realizagdo de atividades esportivas e
recreativas;

XXI - incentivar as praticas esportivas como pressuposto de satde e
vitalidade as diferentes faixas etérias;

XXITI - implantar projeto de avaliagio e orientacdo de atletas
amadores do Municipio e praticantes de atividaﬁaﬁﬂﬂ?isicas nos
programas desenvolvidos pela Secretaria; ',f‘”‘y

XXIII -~ planejar, adquirir e manter os equipamentos publicos de
esporte e lazer; -

XXIV - conservar os espagos destinadoes ao esporte e ao lazer
pertencentes ao Municipio;

XXV - promover o intercambio esportivo com outros centros,
objetivando o aperfeicoamento dos padrdes dos programas esportivos e
a elevagdo do nivel técnico;

XXVI - planejar, coordenar e executar a realizagdo de eventos
patrocinados pela Prefeitura;

XXVII ~ exercer outras competéncias correlatas.

g

Pardgrafo Unico - 2 Secretaria Municipal de Culturgﬂ"é
sequinte estrutura basica:

B

ggéfte tem a

I -~ Orgso Colegiado:

@)Conselho Municipal de Cultura.

II - 6rgdo da administracdo Direta:
a2)Departamento de Cultura;

1 - Divisdo de Planejamento, Execugdo e Avaliacdo das
Politicas de Cultura.

b} Departamento de Esporte e Lazer;

Fﬁ%t_

1l - Divisfo de Planejamento, Execugdo e Avaliagdo das
Politicas de Esporte e Lazer.

riTUuLoe IV
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 23 -~ A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei
entrara em funcionamento gradualmente, A medida que os orgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracdo e as disponibilidades de recursos.

o ~ \,\
TR bl
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Parigrafo tunico — A implantagdio de o6rgaos serd feita atraves da
efetivacdo das seguintes medidas: )

I - elaboracd@o e aprovagdc do regimento interno correspondente;
II - provimento dos respectivos cargos;

III - dotacsioc de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 24 - O Prefeito Municipal complementard, a medida que for
necessario, a estrutura bésica estabelecida nesta Lei, criando ou
extinguindo, mediante decreto, unidades administrativas, grupos de
trabalho e fungdes de confianga de nivel hlerdrquico inferior a

Divis&o. i e

Art. 25 - 0 Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicag¢do desta Lei, o
Regimento Internc das Secretarias Municipais e o6rgdos ‘equivalentes,
do qual constardo:

I - competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeituray

IT - atribuicgdes comuns dos servidores investidos nos cargos em
comissdc e fungdes gratificadas;

III - outras disposigdes consideradas necessarias.

Art. 26 - Ficam criados os cargos de provimento em comiss8o e as
fungdes gratificadas necessdrias &  implantagdo desta  Lei,
estabelecido seus quantitativos, valores e simboloa,ﬁﬁ?Fg;me Anexo
I, II e III. AR

TITULO V
DOS CARGOS EM COMISSiO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 27 - Cargos de provimento em comissdo 3530 os cargos de
confianca, de livre nomeac3o e exonera¢do pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - 0 servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de
provimentec em comissdo poderd optar:

I - pelo vencimento do cargo em cOmissio;

II - pela remuneragio do cargo de provimento efetivo, acrescida
gratificagcdo de 50% (cinquenta por cento) sob;%ﬁﬁﬁqﬁyalor do
vencimento do cargo em comissfo para a qual foi nomeaﬁ&: ik

§ 2° - N3o serd facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular

as remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a gque se refere o
parédgrafo anterior.

§ 3° « A revisio dos vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo sera feita sempre na mesma época e nos mesmos indices dos
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aplicados a revisso geral do vencimento dos cargos de provimento
efetivo. ——
R

4

Art., 28 - As fungdes de confiangca constituem vantagem transitéria e
serdo privativas de servidores ocupantes de cargos efetivos.

Pardgrafo TYnigco - A designagdo para o exercicio de funcdo de
confianga do Prefeito, mediante a indicagdo do respectivo Secretdrio
ou titular de igual nivel hierarquico.

Art. 29 - E assegurado o percentual de 20% (vinte por cento} dos
carges em comiss&c de livre nomeacdo e exonera¢do para servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 30 - O Prefeito Municipal ao nomear o Coordenador de Projetos
Especiais e/ou 0 Encarregado de Grupos de Trabalho,
concomitantemente baixard ato definido as atribuigdes do Coordenador
e do Encarregado.

Parégrafo Unieco ~ 0 servidor colocado & disp03i¢50ﬁﬁﬁnghicipi0, com
dnus para o érgdo de origem, faria jus a uma gratifibéqéo’equivalenta
a B80% (oitenta por cento) da remuneracgio do cargo para o qual for

nomeado.

Art., 31 - O Prefeito Municipal poder& prover atée 2 (dois) cargos de
Secretario Extraordindrio, Simbolo NE, para o desempenho de encargoe
temporario de natureza relevante.

Paridgrafo Unico - Quando do provimento do cargo de Secretario
Extraordindrio, o Chefe do Poder Executivo, baixarid ato de delegacio
de competéncia definido as atribuicdes do Secretario Extraordinario.

Art. 32 - Os cargos de provimento em comissdo do magistério junto as
unidades escolares, estao previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério.

riTULo vr Rl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizade a promover
mediante Decreto:

I - a revisdio dos atos de organizagdo dos o6rgios e entidades de
administracdo indireta e dos colegiados municipais, para ajusta-los
a disposig¢io desta Lei;

II - a fixacdo da lotac&do dos servidores nas respectivas Secretarias
e Orgdos diretamente subordinados ao Prefeito,

Art., 34 - Para implantaglio da estrutura prevista nesta Lei e sua
adequacdc & Lei Orcamentaria Anual, fica o Poder Executivo
autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e
remanejamentos de recursos e a abertura de créditos”ﬁ#gﬂﬁpentares ou
especiais no limite das dotagdes autorizadas paral'o” exercicio de
2017, conforme o disposto na Constituigdo Federal, art. 167, incisos

V e VI,
LA
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Paradgrafo Unico - As dota¢des para execuc¢do desta Lel sdo as fixadas
na Lel Orgamentdria BRnual para o exercicio de 2017.

Art. 35 - Os vencimentos dos Secretdrlos Municipais, referentes a
simbologia NE, serdo definidos por melo de lei proépria de subsidios
na forma da Constituigdo Federal.

Art, 36 - Os programas e agles goverhamentais realiza1TV#?%’garceria
com outros entes federados ou érgdos publicos, quando”ékzbido pelas
suas normas de execucgdo, autorizam ac Chefe do Poder Executivo, via
Decreto, a criacl3o dos cargos e fungdes de confianga, e a definigéo
de seus vencimentos, quando necessdrias a implementagdo dos

respectivos programas.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de Jjaneiro de
2017

Art. 38 ~ Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial a
Lei N° 900 de 29 de novembro de 2000 e a Lei de N° 1.268 de 20 de
margo de 2013,

Gabinete do Prefeito, em Paulo Afonso, aos 15 de dezembro de 2016.

ANILTCON BASTOS PEREIRA.
PREFEITO MUNICIPAL.

3

il
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
cCl R$ 2.323,20
cC2 R$ 1,742,40
CC3 R$ 1.161, 604ﬁ
CC4 R$ 1.090,00 :
CC5 R$ 970,00 ‘1

ANEXO II

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM coMISsio

ORGAOS CARGOS N° DE | STMBOLO
CARGOS
Gabinete do Chefe de Gabinete 01 NE
Prefeito fﬂmﬂﬁﬂkw-
Secretédrio Executivo 01 ccl
Assessor Especial 05 ccl
Assessor Chefe da 01 CCcl
Assessoria de '
Comunicacéo e
Informagiao - AscoM
Diretor do 01 cc2
Departamento de Agio '
Politica
Diretor do 01
Departamento de
Estudos Estratégicos
e de Projetos
Oficial de Gabinete 01 CC2
do Prefeito
Coordenador de D3 CC4
Projetos Especiais
02 CCSh

Encarregado de Grupo
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de Trabalho L “1*‘ [
SR
Ouvidoria Ouvidor 01 CCL
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Administracgéo,
Organizacio e
Logistica da
informacéo
Gabinete do Vice - Assessor Especial 01 ccl
Prefeito
Oficial de Gabinete 01 ce2
do Vice-Prefeito
Secretario do 01 CcC3
Gabinete do Vice- [T
Prefeito fﬂﬁﬁ@hﬂ4
Chefe da Divisdo de 01 ce3
Apoio Administrativo
Procuradoria Geral Procurador Geral do 01 NE
do Municipio Municipioc
Subprocurador 02 ccl
Chefe da Divisdo de 01 cCc3
Apoio Técnico
Administrativo para o
contencioso
Chefe da DPivisdc de 01 CcC3
Apoio Técnico o L
Administrativo para Hﬂﬁf%h“'
assuntos internos.
Controladoria Controlador Geral do 01 NE
Geral do Municipioc Municipio
Diretor do 01 ~cc2
Departamento de
Auditoria e Rotinas
Diretor do gl ce2
Departamento de
Normas e Informagbes
Coordenador de g2 CcC4
Projetos Especiais i
. .Hﬁﬂ‘g‘l'l!’ P
Encarregado de Grupec 04 CCS
de Trabalho
Administiacéo do Administrador do 01 NE
Bairro Tancredo

A\
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Naves Bairro Tancredo Neves

Diretor do 01 cc2
Departamento de
Servigos o i
; iﬂﬁi"!‘;}%'ki'] he -
Chefe da Divisio de 01 ! CcCc3

Acompanhamento e
Fiscalizacgdo dos
Servigos Piblicos

Chefe da Divisdo de 01 CC3
Assisténcia Social

Diretor do 01 cec2
Departamento
Administrativo e
Financeiro

Diretor do 01 CcC2
Departamento de ey
Fiscalizagdo e ,”WW#.

Controle Imobilidrio

Coordenador de 02 . CC4
Projetos Especiais

Encarregado de Grupo 03 CC5
de Trabalho
Secretaria Secretdrio Municipal 01 NE
Municipal da da Fazenda
Fazenda
Diretor do 01 cc2
Departamento da
Receita i 1
AT )t
Chefe da Divisdo de 01 " CC3

Cadastro Econdmico

Chefe da Divisdo de 0L CC3
Arrecadago
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Fiscalizacgio
Diretor.do 01 cec2
Departamento de
Contabilidade
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Liquidagdo da Despesa i
LR L
;Q\\ AN
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Chefe da Divisdo de
Registros Contabeis

01

CC3

Chefe da Divisioc de
Execugdo Orcgamentéria

01

cc3

Coordenador de
Projetos Especiais

06

cc4

Encarregado de Grupo
de Trabalho

04

Secretaria
Municipal de
Planejamento

Secretdrio Municipal
de Planejamento

01

Diretor do
Departamento de
Planejamento
Orgamentario

01

cc2

Chefe da Divisi3o de
Construcgdo e
Implantacgéo dos
Instrumentos de
Planejamento
Orgamentariec

01

i i

cCc3

Chefe da Divisdo de
Acompanhamento e
Avaliacggo
Orcamentaria

01

Tces!

Diretor do
Departamento de
Projetos Especiais e
Planejamento Urbano

0l

cc2

Chefe da Divisdo de
Projetos Especiais

01

CC3

Chefe da Divisdo dé
Planejamento Urbano

01

i

cC3

Coordenador de
Projetos Especials

06

" ccd

Encarregado de Grupo
de Trabalho

04

CC5

Secretaria
Municipal de
Administracgao

Secretirio Municipal
de Administracgéo

0l

NE

MUNICIPIO DE PAULO AFONSQ ~ ESTADO DA BAHIA



Secretdrio Executivo

01

Diretor do
Departamento de
Recursos Humanos

01

Chefe da Divisdo de
Recrutamento, Selecdo
e Aperfeicoamento

01

CC3

Chefe da Divisio de
Cadastro e Pagamento

01

Diretor do
Departamento de
Modernizacgdo e

Informatica

01

Chefe da Divisdo de
Gest8o de Sistemas

01

Chefe da Divisdo de
manutencdo de
mdquinas e
equipamentos de
informatica

01

CC3

Departamento de
Material, Patriménio
e Servigos Auxiliares

01

cc2

Chefe da Divis3o de
Material e Patriménio

01

Chefe da Divisdc de
Execugdo, Controle e
Fiscalizac¢3o dos
Servigos Publicos
concedidos ou
permitidos e de
Servigos Auxiliares

01

CC3

Chefe da Divisio de
Organizacio e
Execucgdo da
Regularizacio
Fundidria

01

CcC3

Skl

Diretor do
Departamento de
Licitagdes,
Convénios, Contratos
e Compras

01

cC2
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Chefe da Divis#o de 01 ce3
Licitagdes e Compras

Chefe da Divisdo de

Fiscalizagédo e *ﬂ%@%ﬁﬁ“'

Acompanhamento de 01 SR

Contratos e Convénios

Diretor do 01 cc2
Departamento de
Transportes
Cnefe da Divisdo de 01 Ccc3

Controle de Trafego

Chefe de Manutengdo e 01 cc3
Controle da Frota
Comandante de 0l cCl
Seguranga Municipal e
b L
Transito fﬂmﬁfﬂﬁ"
Diretor do 01 CC2
Departamento

Municipal de Trénsito

Diretor do 01 Ccc2
Departamento de
vigilancia
Patrimonial
Gerente de Operagdes 0l cCc2

de Tréansito

Inspetor da Guarda 01 cc2
Municipal

Supervisor dos 04
Agentes de Trénsito

Supervisor da Guarda 04 CC3
Municipal
Coordenador de 3 . Cc4d

Projetos Especiais

Encarregado de Grupo 04 CcC5
de Trabalho
Secretaria Secretirio Municipal 01 NE
Municipal de de Educacédo
Educagdo
Secretédrio Executivo 02
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Assessor Juridico

01

CCl

Diretor do
Departamento de
Planejamento e
Acompanhamento

Pedagbégico

01

cc2

Chefe da Divisdo de
Educa¢doc Infantil

01l

Chefe da Divisdo de
Ensin¢e Fundamental I

0l

Chefe da Divisdo de
Ensino Fundamental II

01

Cc3

Chefe da Divisio de
Educagdo Especial

01

CC3

Chefe da Divisdo de
Educagdo de Jovens e
Adultos

01

CC3

Chefe da Divisdo de
Educacdo Fisica

01

CcCc3

(e

Chefe da Divisdo de
Projetos de
Convivéncia com o
Semiarido.

01

CC3

Diretor do
Departamento de
Recursos Humanos

01

ccz

Chefe da Divisado de
Avaliacido de
Desempenho

01

CC3

Chefe de Divisd3o de
Controle de
Assiduidade e
Frequéncia

01

3
i

Chefe da Divisdo de
Capacitacdo,
Treinamento e

Aperfeigoamento de

Recursos Humanos

01

CC3

Diretor do
Departamento de
Gestdo
Administrativa,

01

cc2
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Financeira e

QOrgamentaria
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Gestdo Orcamentdria e
Prestacdo de Contas
Chefe da Divisdo de 01 CC3
Contratos e Convénios
Chefe da Divisaop de 01 olok!
Empenho e Liquidacgéo
Chefe da Divisio de 01 CcC3
Alimentacdo Escolar L Ly
TAf
Chefe da Divisao de 01 " CC3
Transporte Escolar
Diretor do 01 CcC2
Departamento de
Estruturagédo da Rede
Fisica
Chefe da Divisao de 01 CcC3
Projetos e Manutengdo
da Rede Fisica
Chefe da Divis&o de 01 CC3
Patrimdnio '
Chefe da Divisdo de 01
Almoxarifado
Chefe do Departamento 01 cc2
de Informatica
Chefe da Divisio de 01 CC3
Sistemas para a Rede
Escolar
Chefe da Divisdo de 01 cc3
Sistemas de Gestéo
Escolar
Coordenador de 06 cC4
Projetos Especiais g
T
Encarregado de Grupo 05 “CCh
de Trabalho
Secretaria Secretario Municipal 01 NE
Municipal de de Infraestrutura
Infraestrutura
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Diretor do
Departamento de
Construcdo Civil

01.

Chefe da Divisdo de
Construcdo,
Pavimentagdo e
Saneamento

01

Chefe da Divis3o de
Construgio de
Edificagées

01

CcC3

Diretor do
Departamento de
Manutengdo Civil

01

ccz

Chefe da Divisdo de
Manutengdo de Parques
e Pracas

01

CC3

Chefe da Divisdo de
Controle de Materiais

01

CC3

Chefe da bivisio de
Manutengio de Vias
Piblicas e Saneamento

01

cC3

Chefe da Divisdo de

Manutencdo de Prédios

Piblicos

01

CcC3

Diretor do
Departamento de
Manutengdo
Eletromecdnica e
Iluminagio Pablica

01

Chefe da Divisdo de
Manutencgio
Eletromeca&nica

01

Chefe da Divis3o de
Manutengdo da
Iluminag8o Publica

01

€cc3

Coordenador de
Projetos Especiais

06

CC4

Encarregado de Grupo
de Trabalho

04

CC5

Secretaria
Municipal do Meio

Secretdrio Municipal

01

R LR
" NB

M
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Ambiente

do Meio Ambiente

Diretor do
Departamento de Meio
Ambiente

01

cc2

Chefe da Divisao
Planejamento e
Avaliacdo das

Politicas e Agles

Ambientails

01

ce3

£ i

Chefe da Divisdo
Educagdo Ambiental

01

CcC3

Chefe da Divisdo de
Licenciamento e
Piscalizacdo

01

CC3

Diretor do
Departamento de
Limpeza Poblica e
Paisagismo

01

ccz2

Chefe da Divisdo de
Limpeza Pliblica

01

Chefe da Divisdo de
Pargques e Jardins

01

Coordenador de
Projetos Especiais

03

CcC4

Encarregado de Grupo
de Trabalho

04

cC3

Secretaria
Municipal de
Turismo, Inddstria
e Comércio

Secretario Municipal
de Turismo, Indiastria
Comércio

01

NE

Diretor do
Departamento de
Avaliagéo e Controle
das Politicas e
Estatisticas do
Turismo, Indiustria,
Comércio, Servigos e
atividades das micro
e pequenas empresas

01

Diretor do
Departamento de
Indistria, Comércio e

01

cc2
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Servicgos

Chefe da Divis3o de
Divisdo de Apoio,
Planejamento e
Execucdo de agdes de
Fomento & Industria e
ao Comercio

01

CC3

Chefe da Divisio de
Apoio, Planejamento
Execucdo de acbes de
Fomento aos Servigos
e as atividades das
Micro e pequenas
empresas

01

CC3

Diretor do
Departamento de
Turismo

Cl

Chefe da Divisao de
Apoio, Planejamento e
Execugdo de agdes de

Fomento ao Turismo.

0l

cC3

Coordenador de
Projetos Especiais

04

CcC4

Encarregado de Grupo
de Trabalho

¢4

CC5

Secretaria
Municipal de
Agricultura e
Aquicultura

Secretdrio Municipal
de Agricultura e
Aquicultura

01

S i

Diretor do
Departamento de
Fomento Agropecudrio

01

cc2

Chefe da Divis3o de
Recursos Hidricos

01

cc3

Chefe da Divisido de
Apoio ao Pequeno
Produtor

01

CC3

Chefe da Divisdo de
Apoio &s Associagdes
e Cooperativas

01

(R

Chefe da Divisdo de
Manutenc&o do Parque
de Exposicdes

01

CC3
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Chefe da Divisdo de 01 CC3
Apoic & Criagdo de
Pequenos Animais
Diretor do 01 ccz
Departamento de jﬂﬁf{ﬁﬁ:
Fomento & Aquicultura a
Chefe da Divisdo de 01 ce3
Apolio & Piscicultura
e 3 Carcinocultura
Coordenador de 04 cc4
Projetos Especiais
Encarregado de Grupo 04 ceh
de Trabalho
Secretaria Secretario Municipal 01 NE
Municipal da Saude da Saulde
i i 1 L
Secretério Executivo 0 [ ”ﬁgfglm :
Assessor Juridico 01 cel
Ouvidor 01 cc2
Diretor do 01 cecz
Departamento
Administrativo e
Financeiro
Chefe da Divisido 01 CcC3
Adnministrativa
Chefe da Divisdo 01 CC3
Financeira
Chefe da Divisdc de 01
Recursos Humanos
Diretor do 01 ce2
Departamento de
Vigilancia & Saude
Chefe da Divisédo de 01 ' CC3
Vigiléncia Sanitéaria
e Ambiental
Chefe da Divisdo de 01 CcCc3
Vigiléncia
Epidemiolégica
Diretor do 0l

Departamento de
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Regulacio e
Assisténcia & Saude

Chefe da Divisdo de
Regulacio

01

CC3

Chefe da Divisio de
Controle, Avaliacdo e
Informagio

01

CC3

Chefe da Divisdo de
Auditoria

01

[ce3

e

Chefe da Divisdo de
Assisténcia Social

01

CC3

Coordenador do
Servigo de Tratamento
fora do domicilio -
TFD

01

CC3

Diretor do
Departamento de
Atengdo Especializada
e de Atendimento de
Urgéncia &
Emergéncia;

01

ccz

=

[

Chefe da Divisdo de
Atengdo Especializada

01

cc3

Chefe da Divisio de
Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia

01

CC3

Diretor do
Departamento de
Atengd3o 3 Sande

01

ccz2

Chefe da Divisio de
Satde Bucal

01

cC3

Chefe da Divisdo de
Coordenagdo de
Programas

03

e

Chefe da Divisd3o de
Assisténcia
Farmacéutica

01

CcC3

Chefe da Divis3o de
Informagdo de Atencdo

0l

CC3
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Basica

Diretor do 01 fﬂﬁ@@ﬁﬁs
Departamento de o
Planejamento
Chefe da Divisdo de 01 cC3
Projetos e Convénios
Secretaria Secretadrio Municipal 01 NE
Municipal de de Desenvolvimento '
Desenvolvimento Social
Social
Secretédria Executiva 01 ccl
Assessor Juridico 01 CCl

Departamento de
Monitoramento e
Vigilancia
S6cipassistencial

Chefe da Divisdo 01 cc3
Avaliagdo e Gestdo da
Informagio.

Diretor do ol ce2
Departamento de
Coordenagdo da
Protegéo Soc¢ial

Basica L
il

Chefe da Divisdo de 01 LAY
Assisténcia Social da
Protecdo Social
Basica

Chefe da Divisdo de
Acompanhamento das
Unidades 01 CC3
Assistencliais da
Prote¢do Social
Basica

Chefe da Divisdo das Gl CC3
Politicas para a
Pessoa com o
Deficiéncia jﬂﬁwtﬁﬁw=

Chefe da Divisdo das 01 CcC3
Politicas para ©

AN
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Idoso

Chefe da Divisao das
Politicas para a
Crianga e o
Adolescente

01

CC3

Chefe da Divis&o das
Politicas para as
Mulheres

01

! ‘u"f‘c: .3
R

Coordenador do Centro
de Referéncia da
Assisténcia Social

05

ccz

Coordenador de
Programas de
Assisténcia Social

15

cc2

Secretaria Executiva
e de Apocio aos
Conselhas

02

cc2

Diretor do
Departamento de
Coordenacio da
Protecdo Social

Especial

01

i

Chefe da Divisdo de
Assisténcia Social da
Protegdo Social
Especial

01

Cc3

Chefe da Divisdoc de
Acompanhamento das
Unidades
Assistenciais da
Protec¢do Social
Especial

01

cc3

Diretor do
Departamentc de
Seguranc¢a Alimentar

01

Diretor do
Departamento de
Atengdc aos Direitos
Especiais

01

- cec2

Diretor do
Departamento de

01

cc2
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Habitagdo

g b

Chefe da Divisdo de
Acompanhamento e
Execucdo das
Politicas
Habitacionais

0l

cc3

Encarregado de Grupo
de Trabalho

06

CCS

Secretaria
Municipal de
Cultura e Esporte

Secretdric Municipal
de Cultura e Esporte

01

NE

Diretor do
Departamento de
Cultura

01

i

ccz

Divisdo de
Planejamento,
Execuc¢do e Avaliacdo
das Politicas de
Cultura

01

CcC3

Diretor do
Departamento de
Esporte e Lazer

01

cc2

Divisdo de
Planejamento,
Execugdo e Avaliagdo
das Politicas de
Esporte e Lazer

01

Coordenador de
Projetos Especiais

03

Encarregado de Grupo
de Trabalho

05

Secretarias
Extraordinarias

Secretario
Extraordinario

02

NE

ANEXO III

TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

g

il

ORGAOS

FUNGOES
GRATIFICADAS

QUANT DE

FUNGCAO

GRATIFICADA

siMBOLO

Gabinete do

- BAssistente de

01

FG1
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Prefeito Direcgdo 02 FG2
Assistente 01 FG1
Secretario
Administrativo
Assistente de 06, .., FG1
Direcfo Qﬂﬁ?ﬁ*ﬂ”' FG1
Secretaria Secretério 04 FG2
Municipal de Administrativo
Administracgao Assistente
Secretario 01 FGl
Administrativo 06 FG1
Secretaria Assistente de 03 FG2
Municipal da Direcdo
Fazenda Assistente
Secretdrio 01 FG1
Administrativo
Procuradoria
Geral do
Municipio
Secretario 01 FGl
Administrativo 01 FGl
Controladoria Assistente de ol 1
Geral do Direcgio ‘qﬁﬁﬁﬁﬁw
Municipio _
Assistente de 03 FG1
Direcgdo 01 FGl
Secretaria Secretirio
Municipal de Meio Administrativo
Ambiente
Assistente de 05 FG1
Direcio 01 FG1
Secretaria Secretéario 02 FG2
Municipal de Administrativo
Agricultura e Assistente
Aquicultura
Secretério 01 FGl
Administrativoe 03 FG2
Secretaria Monitor 11 SM1
Municipal de Secretidria de i Uik
Educacgdo Estabelecimento de fﬂﬁﬂ@kﬁ“'
Unidade A
Secretario 01 FG1
Administrativo 01 FG2
Secretaria Assistente de 03 FG2
Municipal de Direcdo
Infraestrutura Assistente
Chefe da Segdo de 01 FG]
Almoxarifado 01 FG1
Chefe da Secgdc de 01 FG1
Encargos Gerais
Chefe da Segdo de 01 FGl
Secretaria Vigilancia
Municipal da Epidemiolégica 01 FG1
Satde Chefe da Secdo de
Vigilancia 01 FG1
Sanitéria T .
Chefe da Secio de 01 .fﬂﬁi“‘i!fw" ‘FG1
Saide do o
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Trabalhador
Secretario
Administrativo
Secretério 01 FGl
Administrativo 01 FG2
Secretaria Assistente
Municipal de
Desenvolvimento
Social
Secretdrio 0l FG1
Administrativo
Administragdo do T
Bairro Tancredo jﬂﬁﬁﬁ&ﬁw-
Neves '
Secretario 01 FGl
Administrativo 01 FG2
Secretaria Assistente
Municipal de
Turismo,
Indistria e
Comercioc
Secretario 01 FGl
Administrative
Secretaria
Municipal de
Cultura e Esporte
ANEXO IV I it

TABELA DO VALOR DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO GRATIFICAGCAO
FG1 226,50
FG2 151,00

‘ﬁé\ A %/\ﬁ\?/h‘/\

ANILTON BASTOS PEREIRA.

PREFEITO MUNICIPAL.
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