MUNICIPIO DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 1.338 DE 17 DE AGOSTO DE 2016.

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE PAULO AFONSO/BA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO faz saber gue a Céamara
Municipal aprovou e ou sancionou a seguinte Lei:

TITULO I
cAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituldc o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Paulo Afonso/BA, que regulard a criagdo e provimento de cargos
publicos, 0s direitos, vantagens, bem como, deveres e
responsabilidades e tipificard as infracdes disciplinares e
sangbes administrativas aplicaveis aos integrantes da carreira
da Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso/BA.

Art. 2°. Aplica-se subsidiariamente a este Estatuto o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos de Paulo Afonso, sem
prejuizo de outras legislagdes subsidiarias no que couber.

TITULO II
DO REGIME PROPRIO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

capiTuLo I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORAS

Art. 3°. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de
Paulo Afonso/BA sdo regidos pelas normas da Constituicdo Federal
que dispdem sobre os servidores publicos e sobre funcionamento e
organizacdo das Guardas Municipais, pelas normas (gerails
previstas na legislacio federal  especifica, pelas normas
consclidadas nesta lei.

Art. 4°. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Paulo
Afonso sdo vinculados ao regime estatutdrio Unico estabelecido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Paulo Afonso/BA.
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cAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5°. Os servidores detentores de cargos efetivos ficarao
sujeitos & jornada normal de trabalho de no minimo 33 (trinta e
trés) horas semanais, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos de Paulo Afonso/BA, podendo a estes Ser
aplicada jornada diferenciada em regime de escala ou de plantao,
observado o disposto nesta lei.

cAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

SECAO I
DO REGIME DE ESCALA

Art. 6°. Garantir-se-a a continuidade dos servigos da Guarda
Municipal, nos dias uteis, em feriados e fins de semana, PpPor
meio da instituicdo de regime de escala, de 12 x 36 (doze poOr
trinta e seis) horas, com numero de servidores suficientes a
atividade a ser desempenhada.

§1°. Entende-se por regime de escala a jornada normal de
trabalho desempenhada em horarios e dias diferentes daquele
estabelecido no art. 5° desta lei, mediante determinagao da
chefia imediata, previamente comunicada aos servidores através
de Boletim ou outro ato interno, e afixado em local de livre
acesso a esses.

§2°. Especificamente para a Guarda Municipal poderd haver a
compensagdo de jornada de trabalho, observando-se O limite de
jornada dos servidores estabelecido no Estatuto dos Servidores
piblicos do Municipio de Paulo Afonso/BA.

Art. 7°. Ro servidor escalado para cumprir jornada de trabalho
diferenciada fica vedado o exercicio de suas atribuigdes fora da
jornada estipulada, salvo nas hipobteses de realizagdo de
plantdes devidamente autorizados pela chefia imediata.

SEGCAO II
DO REGIME DE PLANTAO



MUNICIPIO DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA

Art.8°. Para atender as necessidades de urgéncia e de emergéncia
do servigo, ou de necessidade da Administragdo Publica, poderdo
ser convocados guardas municipais para atuarem em regime de
plantdo, cujo valor de remuneracgao sera fixade por ato do
Prefeito Municipal.

Art.9°. O servidor poderd ser convocado a qualgquer momento peloc
Comandante do COMSETRAN para atendimento de situagdes de
urgéncia e de emergéncia, ou de necessidade da Administracéao
Piblica, desde que sejam coerentes com as atribuig¢des do cargo.

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do Comando do COMSETRAN, =&
convocagao do servidor para o atendimento previsto no artigo
supramencionado, sera feita pelo Inspetor, Supervisor de
Operacdo e ou a gquem lhe couber a atribuicao.

Paragrafo Segundo. E garantido ao servidor convocado para
situagSes de urgéncia e emergéncia, o pagamento da remuneracgédc
do servigo efetivamente prestado, em valor a ser definido por
Decreto.

TITULO III
DIREITOS E DEVERES

Art. 10. E atribuicdo e dever de todo integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal, observada a respectiva area de atuacdo,
© exercicio das competéncias estabelecidas em lei, no local e na
forma determinados pelo Comando.

Art. 11. E assegurado ao Guarda Civil Municipal:

I - Uniforme especial, conforme padrdo a ser aprovado
previamente pelo Chefe do Poder Executivo, gue ndc podera
apresentar semelhangas com os utilizados pelas Forcas Armadas e
Policias Civil e Militar;

IT - Porte de armamento, nos termos do Regulamentoc Interno;

IIT - Carteira de identidade funcional, na qual especificara a
atividade do seu portador, obrigagdes e deveres.

Paragrafo uUnico. O uniforme, armamentos e demais equipamentos
fornecidos em razdo da atividade sd3o de uso restrito aos locais
e horarios de prestacdo de servicos.
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TITULO VI
DO PESSOAL

CAPITULO I
DO INGRESSO E ESTABILIDADE

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso/BA, para a
execugcdo de seus fins, serd integrada por servidores efetivos,
aprovados em concurso publico, regidos por esta lei, pela Lei
Organica do Municipio, pelo Estatuto dos Servidores Publicos de
Paulo Afonso/BA, e por ocupantes de cargos de provimento em
comissdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os gquantitativos e os pardmetros de vencimento
dos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal serdo
revisados anualmente na data-base de 01 de maio.

Art. 13. 0O cargo publico denominado de Guarda Civil Municipal
pressupbde a aprovagdo prévia em concurso publico de provas,
submetendo-se ainda a aprovacdo em exame de sanidade fisica,
mental e psicolédgica, e aprovagdo em prévio treinamento
obrigatério ao exercicio da fungdo, sendo que a inscricdo ao
concurso publico sera realizada conforme dispuserem as regras
editalicias e com esta lei.

§ 1°. O concurso serd precedido de autorizacdo do Prefeito
Municipal e serd realizado em data designada por essa
autoridade.

§ 2°. S&o requisitos para a investidura no cargo publico de
Guarda Civil Municipal:

a) ser brasileiro;

b) ter idade minima de dezoito anos e idade maxima de quarenta
anos;

C) provar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e militares;
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d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
e) nivel médio de escolaridade;
f) gozar de aptiddo fisica, mental e psicolégica;

g) 1idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio Estadual, Federal
e Distrital;

h) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial
transitada em julgado, ou sofride sancdc administrativa
impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

i) ter sido licenciado da organizacdo militar a que serviu, no
minimo, no comportamento bom, se for o caso;

j) habilitacdo para dirigir veiculos nas categorias “A e B”;

§ 3°. Na aferigdo da idade constante na alinea “b”, do paragrafo
2°, sera considerada a data da investidura do cargo publico.

§ 4°. A apuragdoc da reputacgdo e do comportamento social, a que
se refere a alinea "g", do § 2° deste artigo, abrangera o tempo
anterior ao ingresso e serd realizada por comissdo composta por
servidores do Municipio de Paulo Afonso/BA, nomeada pelo
Prefeito do Municipio, na forma estabelecida no edital, em
carater sigiloso, comprovada mediante certiddes.

§ 5°. Para inscrigdoc em concurso, o candidato poderd firmar
declaragao de possuirad, na data da investidura, as condigdes
para ela exigidas, devendo comprovar o preenchimento das
condigbes, ou a possibilidade de obté-la, gquando da convocacgdo
para o curso de formacgéo.

Art. 14. O concurso publico para admissdo de guardas municipais
ficarda sob a responsabilidade de uma comissdo organizadora
nomeada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Municipio de Paulo Afonso/BA podera contratar
instituigdes ou profissionais habilitados para elaborar, aplicar
e corrigir os exames necessdrios & realizacdo do certame,
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ficando a comissdo organizadora responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo das etapas do concurso.

Art. 15. O concurso publico para ingresso na carreira da Guarda
Civil Municipal de Paulo Afonso/BA sera constituida das
seguintes etapas:

I - exame de conhecimentos;
II - exame psicotécnico;
IITI - exame médico;

IV - exame fisico.

§ 1°. Serd lavrada ata para cada etapa, a qual deverd ser
devidamente publicada.

§ 2°. Somente o resultado do exame de conhecimentos sera
computado para fins de classificacdo no concurso.

§ 3°. O candidato eliminado em quaisquer das etapas ndo podera
se submeter as subsequentes

Art. 16. O exame de conhecimentos sera constituido de avaliacéo
escrita, de acordo com o conteudo previsto em edital.

Art. 17. O exame psicotécnico ou avaliagdo psicolégica possui
carater eliminatério e tem como objetivo analisar se as
caracteristicas do candidato estdo de acordo com o perfil
exigido para fregiientar o Curso de Formagcao e para exercer as
atribuigées de Guarda Civil Municipal.

§ 1°. A avaliagdo de que trata o caput serd realizada mediante o
emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas
que propicie um diagnéstico a respeito do desempenho do
candidato no cargo publico, perfil profissiografico e sobre as
condigdes psicolégicas para o porte e uso de arma de fogo.

§ 2°. O processo de avaliacio psicolégica serd regulamentado
atraves de Decreto, baseado no perfil profissiogrdfico exigido
a0 candidato que pretende realizar o Curso de Formagdo e exercer
as atribuigdes de Guarda Civil Municipal.
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Art. 18. Os exames médico e fisico serdo realizados, conforme
estabelecido em edital ou regulamento.

Art. 19. Os cursos de formagdo de Guarda Civil Municipal de
Paulo Afonso/BA, serdo realizados pelo Municipio de Paulo
Afonso/BA, gque poder& contratar instituigdes ou profissionais
habilitados para esse fim, expedindo apés conclusdo certificado
de aptiddo para o desempenho das fungdes da carreira
disciplinada nesta lei.

Art. 20. A nomeagdo do candidato, em cardter definitivo, para o
cargoe de Guarda Civil Municipal, dar-se-a apds a comprovacdo de
sua aprovagao em todas as fases do processo de selecgdo, em
especial;

I - avaliagdo intelectual (prova escrita);

IT - avaliacgdo de aptiddo fisica, médica e psiquica;

III - investigacdo social e comportamental dos candidatos;
IV - instrugdec e treinamento em curso de formacgédo;

§ 1°. O candidato, durante o periodo de instrucdo e treinamento
em curso de formagdo, receberd, a titulo de bolsa de estudos, a
importdncia mensal equivalente a um salario minimo, ressalvada a
hipdétese prevista no pardgrafo 3°, deste artigo.

§ 2°. O periodo de 1instrugdo e treinamento a que se refere o
inciso anterior ndc cria vinculo empregaticio e estatutdrio, nem

sera computado para qualquer efeito legal, salvo o previsto
nesta lei,

§ 3°. Durante o periodo de instrugdo e treinamento, em sendo ©
candidato servideor publico municipal, serd considerado como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legails, sem prejuizo da
remuneragdo de seu cargo ou fungdo, desde que incorporado, mas
com prejuizo da bolsa de estudos estabelecida no paragrafo 1°
deste artigo.

SEGCAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. Os servidores publices ocupantes do cargo de Guarda
Civil Municipal estardoc submetidos ao estdgio probatdério nos
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termos dispostos no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Paulo Afonso/BA.

DA ESTABILIDADE

Art. 22. O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico
e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que tenha sido aprovado no estagio
probatério.

Art. 23. O servidor que adquirir estabilidade sé perderd o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
Processo Administrativo Disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

CAPITULO II
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
DOS PRINCIPIOS DA CARREIRA

Art. 24. A Carreira de Guarda Civil Municipal tem como
principios basicos:

I - 0O  desenvolvimento profissional, que possibilite o
estabelecimento de trajetéria na carreira mediante promocdes, de
acorde com o Plano de Cargos, Salarios e Carreira da Categoria
estabelecido em lei especifica;

II - A qualificagdo, o aperfeicoamento e a especializacgido na
area de atribuigdo da Guarda Civil Municipal, objetivando a
capacitagdo permanente dos servidores através de programas de
formagdo e aperfeicoamento de carater obrigatério e de
desenvolvimento continuado.

§ 1°. O Municipio de Paulo Afonso devera garantir diretamente,
ou mediante indenizag&o, oportunidades de condicionamento fisico

permanente a todos os integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal.

§ 2°. A promogido nao interrompe o tempo de exercicio, que ¢&
contado, no novo posiciocnamento na Carreira, a partir da data da
publicagdc do ato que promover o servidor.
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S 3%, O procedimento seletivo especifico para promocio
considerard como titulos, o tempo de servigo e os cursos de
profissionalizacao, aperfeicoamento e especializagdo compativeis
com as atribuigdes da Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso/BA.

§ 4°. O Plano de Cargos, Salarios e Carreira definirad parametros
especificos para ascensio funcional na carreira de Guarda Civil
Municipal.

TITULO V
DAS VANTAGENS E DIREITOS

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

SEGAO I
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 25. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 26. Nenhum servidor da carreira de Guarda Civil Municipal
de Paulo Afonso/BA receberd a titulo de vencimento, importdncia
inferior ao salario minimo.

Art. 27. O vencimento base da categoria e suas vantagens sera
reajustado anualmente no dia 10 de outubro, com base no valor
acumulado anual do IGP-10, medido pela Fundacdo Getulio Vargas,
Ou no reajuste praticado pelo Executivo aos demais servidores,
considerando-se sempre o que for maior.

Art. 28. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lej.

Art. 29. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de cardter permanente, é irredutivel.

Art. 30. O servidor perdera:

I - Um terco da remuneracao diaria, quando comparecer ao servigo
depois da hora seguinte & marcada para inicio dos trabalhos ou
quando se retirar antes da hora anterior a marcada para o
término do expediente;
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II - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes estabelecidas
nesta Lei, & saldas antecipadas, salve na hipdtese de

compensagdo de hordrio, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Art. 31. Na hipétese de ndo comparecimento a servigo para o
qual estiver escalado, o numero total de faltas abrangera, para
todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

Art. 32. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forga maior serdc compensadas a critério da chefia imediata,

sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

SEGAO II
DAS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Art. 33. Sao asseguradas aos ocupantes de cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal as seguintes gratificacdes, adicionais e
auxilios, além de outras previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paulo Afonso/BA:

I - Gratificagéo por risco de vida;

II - Gratificacdo decorrente do porte de arma de fogo;

IIT - Gratificagdo de comprometimento;

IV - Auxilio alimentacio;
V - Auxilio para manutencdo de boas condicdes fisicas;
VI - Auxilio para a aguisicdo de fardamento.
VII - Gratificagdo por condugdo de viatura;
Art. 34. A Gratificacdo por Risco de Vida serd concedida a
servidores ocupantes de cargos de Guarda Civil Municipal, guando

em efetivo exercicio das atribuig¢des da Guarda Civil Municipal,
em valor definideo em Decreto.

Art. 35. A gratificacdo por porte de arma de fogo serd concedida
aos servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, em
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valor definido em Decreto, quando estiverem aptos exercerem
armados as atribuicées da Guarda Civil Municipal.

Art. 36. A gratificacdo de comprometimento, cujo valor sera
estabelecido em Decreto, sera paga semestralmente ac Guarda
Civil Municipal que nos 6 (seis) meses anteriores a solicitacao
da gratificacgdo, cumulativamente:

I - Na&o tenha recebido sancdo administrativa;
II - Nac tiver tenha faltado injustificadamente ao servico;

III - N&o tenha chegado atrasado ou saido antecipado da
reparticdo por, no maximo, cinco vezes;

IV - Tenha sido aprovado no exame periédico de condicionamento
fisico.

§ 1°. Serd considerado atraso ou antecipacdo, para efeito do
disposto neste artigo, o periodo de tempo superior a 20 (vinte)
minutos.

§ 2°. A obtengdoc da honraria do mérito policial, no periodo de
aferigdo dos requisitos para o pagamento da gratificagdo de gue
trata este artigo, dara ao homenageado o direito ao pagamento da
gratificacdo em dobro, independentemente do preenchimento de
outros requisitos.

§ 3°. A obtencdo de outras recompensas, no periodo de afericdo
dos requisitos para o pagamento da gratificagdc de que trata
este artigo, abatersa, cada uma, trés atrasos ou saidas
antecipadas, ou uma falta injustificada.

Art. 37. O Auxilio alimentacdo sera concedido, por dia de
trabalho e em valor definido em Decreto, aos ocupantes do cargo
de Guarda Civil Municipal com jornada diaria de trabalho igual
OuU superior a 8 horas.

Art. 38. O Auxilio para manutencdo de boas condigdes fisicas
sera pago mensalmente aos integrantes da Guarda Civil Municipal,
em valor definido em Decreto, quando o Municipio ndo fornecer,
direta ou indiretamente, oportunidades para a manutencdo do
condicionamento fisico dos servidores.
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§ 1°. O servidor né&o precisara comprovar a utilizacdo dos
recursos no custeic de despesas para a manutencdo de um bom
condicionamento fisico.

§ 2°. O servidor que receber o auxilio de que trata este artigo
devera se submeter semestralmente a exame de condicionamento
fisico, que levard em consideracdc a idade do servidor
examinado.

§ 3°. 0 servidor reprovado no¢ exame de condicionamento fisico
perdera o direito ao auxilio de gue trata este artigo, e s6
podera recebé-1lo novamente 6 (seis) meses depois do
cancelamento.

Art. 39. O Auxilio para a aquisigdo de fardamento sera pago
anualmente aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em valor
definido em decreto, quande o Municipio ndo fornecer o
fardamento exigido dos Guardas Civil Municipais.

Art. 40. A Gratificacdo por Condugdo de Viaturas serd concedida
aos servidores ocupantes do cargo da Guarda Civil Municipais,
que participarem do curso de gqualificacdo profissional realizado
por o6rgdo competente de trédnsito municipal, estadual ou federal
e estiverem aptos ao desempenho de suas fungdes em campo,
conduzindo viaturas, em valor a ser definido por Decreto sobre o
vencimento-base.

SECAO III
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO PSICOLOGICO

Art. 41. Os servidores da carreira de Guarda Civil Municipal
terao acompanhamento médico psicolégico na forma de:

I - exame peridédico anual obrigatério;

IT - exame especial, em caso de cometimento de falta que revele
indicios de disturbios de grave conduta;

IITI - assisténcia psicoterapéutica.

Art. 42. Os exames médico-psicoldgico serdo realizados por Junta
Medica da Secretaria Municipal de Saude, que poderd requisitar
exames complementares através de Instituicdes Publicas ou
Privadas.
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Art. 43. O laudo medico-psicolégico serd conclusivo declarando o
Guarda Civil Municipal apto ou inapto para as funcées.

Paragrafo unice - No «casoc de declaragdo de inaptiddo, o
servidor:

I - Serad afastamento para tratamento médico ou psicolégico, se a
inaptiddo for temporaria;

IT - Sera transferido para fungbes administrativas, readaptacao
ou aposentadoria por
invalidez, se a inaptiddo for definitiva.

Art. 44. A assisténcia psicoterapéutica poderd ser solicitada
pelo Guarda Civil Municipal, por seus familiares ou por sua
chefia imediata.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Art. 45. O Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso/BA sera
aposentado conforme as condicdes estabelecidas na Constituicgio
Federal de 1988 e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paulo Afonso/BA.

TITULO VI
DO INGRESSO E TRANSITO LIVRE

Art. 46. BRos integrantes da Guarda Civil Municipal de Paulo
Afonso/BA no exercicio do poder de policia ¢é assegurado o
ingresso e transito livre em recinto publico ou privado,
respeitada a constitucionalidade de inviolabilidade de
domicilio.

TITULO VII
DA PRISAO ESPECIAL

Art. 47. O Guarda Civil Municipal, preso em flagrante ou em
razdo de prisdo temporaria ou preventiva, permanecera em prisao
especial durante o curso da agao penal até que a sentenca
transite em julgado.
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Art. 48. Ao Guarda Civil Municipal que se encontre na situacgéo

de que trata o art. 45 é defeso exercer qualquer atividade
funcional.

Art. 49. Transitade em julgado a sentenca condenatéria, o
Guarda Civil Municipal cumprird a pena em estabelecimento penal
préprio para servidor publico, se houver.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 50. O regime disciplinar tem a finalidade de definir os
deveres, tipificar as infragbdes disciplinares, regular as
sangdes administrativas, oS procedimentos processuais
correspondentes, 0S recursos, O comportamento e as recompensas
dos Guarda Civis Municipais.

Art. 51. O regime disciplinar aplica-se a todos os servidores
da Carreira de Guarda Civil Municipal, incluindo os admitidos e
0s ocupantes de cargo em comissédo.

Paragrafo unico. Aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Paulo Afonso também se aplicam as disposicdes do regime

disciplinar previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio.

CAPITULO II
Do cODIGO DE ETICA

Art. 52. Constituem-se premissas do Cédigo de Etica da Guarda
Civil Municipal:

I - a disciplina;

IT - a hierarquia;

ITII - legalidade;

IV - respeito a coisa publica;

V - a eficiéncia e a eficacia;
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VI - a ética profissional;

VII - conduta ilibada;

VIII- a moral;

IX - cumprimento de ordens, exceto as manifestamente ilegais;
X - a verdade;

XI - o respeito & dignidade humana;

XII - o respeito a cidadania.

Art. 53. As ordens legais devem ser prontamente executadas,
cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 54. Todo servidor da Guarda Civil Municipal que tomar
ciéncia de ato de outro Guarda Civil Municipal contrario aos
principios e acs deveres previstos nesta lei devera comunica-lo
ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou, se a este for
atribuido o ato, & Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO III
DO MERITO POLICIAL

Art. 55. 0 titulo honorifico denominado Mérito Policial sera
anualmente concedido pelo Prefeito do Municipio de Paulo
Afonso/BA, no dia 10 de outubro, Dia Nacional dos Guardas Civis
Municipais, aos servidores da Guarda Civil Municipal que tiverem
sido reconhecidos por atos de bravura, no cumprimento do dever.

§ 1°. Para o disposto no caput deste artigo, considera-se ato de
bravura em servico a conduta do servidor que, no desempenho de
suas atribuicdes e para a preservacao de vida de outrem, em agao
de cardter excepcional, cologue em risco incomum a sua prépria
vida, demonstrando coragem, audacia e a presencga de qualidades
morais.

§ 2°. O ato de bravura sera destacado como forma de valorizar as

posturas que, respeitando os direitos fundamentais e os
principios gerais do direito, revelem a presenca de um espirito
publico responsavel pela superacidoc do estrito cumprimento do

dever legal.
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§ 3°. Considera-se, também, ato de bravura, para os efeitos
deste artigo, a agdo policial legitima do servidor da Guarda
Civil Municipal, da qual resulte incapacidade permanente,
motivada por acidente no servigo que o invalide inteiramente,
desde que a acgdo seja meritéria em defesa da vida de terceiros.

§ 4°. Nos casos em que o homenageado tiver perdido a vida
receberd a homenagem em seu lugar, membro da familia
representando o indicado.

§ 5°. O ato de bravura serd assim considerado mediante apuracio
e parecer fundamentado de comissdo de trés membros, presidida
pelo mais antigo, nomeada pelc Comandante da Guarda Civil
Municipal, quande houver 1indicios do cometimento do ato
referenciado.

Art. 56. O Comando da Guarda Civil Municipal deverd& encaminhar
ao Prefeito Municipal a lista dos servidores indicados a
homenagem, com relatério circunstanciado do ato de bravura e o
parecer da comissdo, em até 90 (noventa) dias depois do fato.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS

Art. 57. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo
servidor da Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso/BA.

Art. 58. S&o recompensas:

I - condecoragdes por servigos prestados;

IT - elogios;

III - folga no servico.

§ 1°. As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal por sua atuacdo em ocorréncias de relevincia na
preservagcdo da wvida, da 1integridade fisica e do patriménio

municipal.

§ 2°. Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as
qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil
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Municipal de Paulo Afonso/BA, a quando do cometimento de acgdes
meritérias que justifiguem a formalizacdo do ato.

§ 3°. A folga no servigo constitui-se na dispensa do servidor
por ate oito dias, conslderando-se S5ervico relevante
desempenhado, conduta exemplar, trabalho exaustivo executado com
carga hordria além daquela prevista em lei em funcdo da
necessidade do servico.

§4°. As recompensas previstas neste artigo, com excegdo das
condecoragdes, que serao concedidas apenas pelo Prefeito, serio
concedidas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal ou por
autoridade superior mediante a publicidade no Didrio Oficial do
Municipio ou transcrigdo no Boletim Interno da Corporacio.

CAPITULO V
DAS GENERALIDADES

SECAO I
DA DISCIPLINA

Art. 59. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, independentemente de sua

posigdo na hierarquia.

Art. 60. Sdo principios essenciais da disciplina:

I - o respeito & dignidade humana;
ITI - o respeito & cidadania;
III - o respeito & justica;

IV - o respeito & legalidade democréatica;

V - o0 respeito & coisa publica.

Art. 61 . Sdo manifestacées essenciais da disciplina e
hierarquia:
I - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade

e instituic¢ées devem ser defendidas;

IT - o culto aos simbolos nacionais;
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IIT - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - a disciplina e respeito & hierarqguia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens, exceto
quando manifestamente ilegais;

VI - a obrigagdc de tratar seu semelhante dignamente e com
urbanidade.

Art. 62. A cordialidade é indispensavel & formacdo e ao convivio
dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 63. A demonstracéo de cordialidade, cortesia e
consideracdo, obrigatdérias entre os Guardas Civis Municipais,
devem ser dispensadas também a todos os servidores municipais,
estaduais e federais, bem como a sociedade em geral.

Art. 64. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e
amizade entre seus subordinados e demais setores da Guarda Civil
Municipal.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 65. S&o deveres do servidor da Carreira de Guarda Civil
Municipal:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

II - ser leal & instituig8o;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as

informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irreqgularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;
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VII - =zelar pela economia do material e a conservacdo do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a funcdo gque ndo
devem ser divulgados;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo, atendendo prontamente
escalas e convocagées rotineiras ou excepcionais, devendo
comparecer conforme escala de servigo e convocagdes;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o
uniforme determinado pela Corporacio;

XIII - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
XIV - acatar ordens das autoridades competentes legalmente
constituidas;

XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os

companheiros de trabalho;

XVI - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de
residéncia e de domicilio;

XVII - estar informado das leis, regulamentos, estatutos,
instrucdes e ordens de servigo que digam respeito as suas
funcgdes;

XVIII - proceder, publica e particularmente, de forma gue
dignifique a funcdo publica;

XIX - frequentar cursgcs legalmente instituidos para
aperfeigoamento cu especlalizacédo;

XX - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI - atender, prontamente, as requisicdes de papéis,
documentos, informacées ou providéncias que lhe forem feitas
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pelos orgdos do Municipio e expedir certiddes requeridas para
defesa de direito;

XXII - o superior hierdrquico que, recebendo denuncia oL
representacado a respeito de irregularidade no servigo ou falta
cometida por Guarda Civil Municipal, seu subordinado, devera
adotar providencias necessarias a sua apuracao;

XXIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder de que tenha conhecimento.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XXIII
serd encaminhada ©pela via hierdarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual e formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa e o contraditoério.

SEGAO III
DAS PROIBIGOES

Art. 66. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido, além
de outras condutas indicadas no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Paulo Afonso:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo da chefia imediata;

II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto de que tenha a guarda ou posse;

IIT - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - Promover manifestacdes de apreco ou desaprego no local de
trabalho;
VI - Permitir a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagir subordinados no sentido de filiarem-se ou
desfiliarem-se a assoclagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;
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VIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

IX - Atuar, como  procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciadrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cbnjuge ou companheiro(a);

X - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XI - Proceder de forma desidiosa;

XII - Determinar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias:

XIII - Exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com
O exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XIV - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quandoc
solicitado:

XV - Referir-se depreciativamente, em informagbes, parecer ou
despacho, as autoridades constituidas e aos atos da
administragio, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecia-los do ponto de vista técnico e da organizagdo e
eficiéncia do servico publico;

XVI - Deixar de representar sobre ato ilegal que chegue a seu
conhecimento em virtude de suas funcdes, sob pena de se tornar
solidario ao infrator;

XVII - Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

XVII - Exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
fungdo de empresa, estabelecimento ou instituicdes gue tenham
relagdes contratuais ou de dependéncia com o Municipio;

XKIX - Valer-se de sua qualidade de servidor para melhor
desempenhar atividades estranhas as suas fung¢des ou para lograr
qualquer proveito, direta ou indiretamente, por s1 ou por
interposta pessoa;
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XX - Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
Corporagdo para terceiros estranhos aos quadros de pessoal da
Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso/BA;

XXI - Descumprir as ordens, proibigdes ou vedagdes previstas em
lei, normas, portarias, regulamentos ou determinagdes, ainda que
ndo especificadas na presente lei, mas que estejam revestidas de
legalidade.

Paragrafo uUnico. No &mbito da Guarda Civil Municipal, cabera ao
Comandante, Inspetores e Supervisores apurar as infracdes e
proibig¢bes acima enumeradas.

SEGAQ IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 67. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigées, e:

I - pelos prejuizos que causar & Fazenda Municipal por dolo,
ignoréancia, indoléncia, impericia, imprudéncia, negligéncia ou
omissdo;

IT - pelas faltas, danos, sonegacbes ou extravios que sofrerem
0s bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame,
provando-se que foram ocasionados por culpa ou dolo;

IIT - por nd3c promover, por indulgéncia ou negligéncia, a
responsabilidade dos seus subordinados;

IV - pela falta ou inexatidio das necessarias averbacgdes nos
autos de infracdc de sua responsabilidade desde que resulte
sonegagdo ou insuficiéncia no pagamento do gque for devideo a
Fazenda Municipal.

Art. 68. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros,

§$ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de
autoridade competente, poderd ser descontada do vencimento ou
remuneragdc do servidor, ndo excedendo o desconto a 10% (dez por
cento) do mesmo.
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§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e

contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga
recebida.

§ 4°. Tendo havido dolo, a punicio consistira, além da
indenizagdo, na imposigio de pena disciplinar, apés procedimento
apuratoério,

Art. 69. A responsabilidade penal abrange o©s crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 70. A responsabilidade civil e administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou

funcéo.

Art. 71. As sangdes civis, penais e administrativas poderio
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 72. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia

do fato ou sua autoria.

CAPITULO VI
DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 73. Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres
funcionais previstos neste regulamento e demais dispositivos,
pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso.

Art. 74. As infracgdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I - leves;

II - médias;

III - graves;

IV - gravissimas.

Art. 75. Sdo infra¢des disciplinares de natureza leve:
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I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a
execugdo de ordem legal recebida;

II - chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;

III - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente a
quem € subordinado;

IV - usar uniforme incompleto, contrariando as normas
pertinentes, ou vestuario incompativel com a funcio, ou, ainda,
descurar-se do asseioc pessoal;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos
que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VI - apresentar-se ao servigo sem a Carteira Funcional,
fornecida pela Corporacéio;

VII - apresentar-se ao servigo sem a Carteira Nacional de
Habilitacdo quando na escala de motorista ou motociclista, com o
intuito de escusar-se da fungéo;

Art. 76. S&o infragdes disciplinares de natureza média, com pena
de suspensdo de até 08 (oito) dias:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua
auséncia, a outro superior, informacdo sobre perturbacgdo da
ordem publica, logo qgue dela tenha conhecimento;

IT - maltratar animais;

IIT - deixar de dar informagdes em processos, guando lhe
competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de
atencéao;
VI - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em

que deva encontrar-se por forca de ordens ou disposigbes legais;

VII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem
motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;



MUNICIPIO DE PAULO AFONSO

ESTADO DA BAHIA

VIII - assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal que
comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

IX - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares,
entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

X - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XI - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos,
palavras ou gestos a servidores ou terceiros;

XII - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e
pela conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;

XIII - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria;

XIV - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva
tomar parte.

Art. 77. sSdo infragdes disciplinares de natureza grave, com pena
de suspensdo até 30 (trinta) dias:

I - desempenhar mal ou inadequadamente suas fungdes, de modo
intencional;

IT - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IIT - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de

meios ilicitos para dificultar sua identificacédo;

IV - deixar de punir o infrator da disciplina;

V - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
VI - usar armamento, municdo ou equipamento ndo autorizado;

VII - abrir ou tentar abrir qualguer unidade da Guarda Civil
Municipal sem autorizacdo;
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VIII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo
da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura, embarcagdo ou
animal, sem ordem dos respectivos responsaveis:

IX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal sem
motivo justificado;

X - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia
de preso;
XI - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem

legal de autoridade competente;
XII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIII - referir-se depreciativamente, pela imprensa, ou por
qualquer meio de divulgacdo, as ordens legais;

XIV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou
pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em
fungdo subordinada, gque agir em cumprimento de sua ordem;

XV - omitir, em qualquer documento publico, dados indispensaveis
ao esclarecimento de fatos;

XVI - transportar na viatura ou embarcagdo que esteja sob seu
comando ou responsabilidade, pesscal ou material, sem
autorizacdo da autoridade competente;

XVII - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
Corporacgdo para terceiros;

XVIII - vconduzir veiculo ou embarcacdo da instituicdo sem
permissdoc da autoridade competente;

XIX - conduzir veiculo ou embarcagdo da instituicao guandc na
escala de motorista ou motociclista com a Carteira Nacional de
Habilitacdo ou de maritimo vencida;

XX - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica Municipal ou sob a responsabilidade do
municipio;
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XXI - portar arma de fogo, estando em trajes civis, descumprindo
o0 disposto na legislacgdo federal.

Art. 78. Sdo infracdes disciplinares de natureza gravissima, com
pena de suspensido de, no maximo, 90 (noventa) dias:

I - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em funcio
subordinada a apresentacdo de recurso ou 0 exercicio do direito
de peticéo;

Il - disparar arma de fogo desnecessariamente;

III - praticar vicléncia desnecessariamente, em servigo ou em
razdo dele;

IV - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou custoddia;

V. - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos
ndo permitidos;

VI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra
raca, religido, credo ou orientagdo sexual;

VII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para
obtencdo de vantagem indevida;

VIII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade
fisica de pessoa detida;

IX - ameacgar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes
falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

X - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancia entorpecente;

XI - usar o carg em proveito préprio ou para beneficiar
coébnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral;

XII - Deslocar-se, en servico ou fora dele, sem autorizacdo
eéxpressa, com viatura ou embarcacdo para fora dos limites do
Municipio, salve quando em perseguigdc continua a infrator, em
caso de flagrante delito.
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XIII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Civil Municipal que  exerca fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou acdes;

XIV - Agredir, verbalmente, autoridade ou servidor publico;

XV- disparar arma de fogo por impericia, imprudéncia ou
negligéncia;

XVI - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para
praticar assédio sexual ou moral;

XVII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos & Guarda Civil Municipal que possam concorrer
para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a
seguranca;

XVIII - encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando
infracdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento
administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 79. Além das penas disciplinares previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paulo Afonso, é aplicavel ac
servidor da Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso, como sang¢do
de infragbes leves, médias, graves e gravissimas, a pena de
participagdo obrigatéria em programa reeducativo.

Art. 80. As infracdes leves serdo penalizadas com adverténcia,
repreensdo e suspensdo, estas Ultimas em casos de reincidéncia.

Art. 8l. As infragées médias, graves e gravissimas serao
punidas, no minimo, com pena de suspensio.

Art. 82, Ficard o servideor submetido obrigatoriamente a
participar de programa reeducativo, particularmente nos casos
seguintes:

I - O servidor que se apresentar em estado de embriaguez
constante, sob efeitos de substancias quimicas, alucinégenas ou
medicamentos que provoguem alteragdo do desempenho intelectual
ou motor, serd submetido ao disposto no caput deste artigo,
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ficando imediatamente afastado de suas fungdes para tratamento
especializado em o6rgdo competente do municipio, sendo vedado o
uso do uniforme e o porte de arma de fogo, enquanto durar o
tratamento.

IT - O servidor que tiver sofrido pena de suspensdo superior a
08 (oito) dias, que nao configure o previsto no inciso I deste
artigo, participard do programa reeducativo, ndoc estando

impedido do uso do uniforme, a critério da comissdo que apurou a
falta.

CAPITULO VI
DA REMOGCAO TEMPORARIA

Art. 83. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que
for indiciado por autoridade policial pela pratica de crime
poderd ser afastado do desempenho das atribuicées proéprias da
graduagdo, exceto as administrativas e burocrédticas, com a
finalidade exclusiva de protegdo ao interesse publico.

§ 1°. Verificada a hipétese prevista no caput deste artigo, o
Comandante da Guarda Civil Municipal deverd determinar a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2°. Na hipdtese de servidor em estadgio probatério aplicar-se-a
© disposto no caput deste artigo, e a tramitacdo do Processo
Administrativo Disciplinar tera prioridade sobre os demais.

Art. 84. Nos casos de apuracdo de infragdo de natureza grave gque
possam ensejar a aplicagdo das penas de demissdo, o Comandante
da Guarda Civil Municipal podera determinar, cautelarmente, a
remogac temporaria do servidor para que desenvolva suas funcgdes
em outro setor, até a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. B85. A remogdo temporaria niao implicaréd na perda das
vantagens e direitos decorrentes da graduacdo e nem terd carédter
punitivo, sendo cabivel somente gquando presentes indicios
suficientes de autoria e materialidade da infragao.

Paragrafo unico. Nos casos onde houver indicios de que o
servidor figura como autor de crime, com grande impacto social,
podera ser vedado ao mesmo, © uso do uniforme e o porte de
armamento.
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TITULO VI
DA APURAGAO DAS INFRACOES E APLICAGAO DAS PENAS

Art. B86. A apuracdo das infracdes cometidas e a aplicacdo das
penas aos integrantes da Guarda Civil Municipal obedece ao

disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulo
Afonso/BA.

TITULO VII
USO DO ARMAMENTO

SEGAO I
DO USO DAS ALGEMAS

Art. 87. E permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil
Municipal o uso de par de algemas com sistema de trava do
mecanismo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo destina-se a
uso exclusivo quando houver resisténcia, fundado receio de fuga,
perigo a integridade fisica propria ou alheia, sob pena de
responsabilidade disciplinar.

SECAO II
DO USO DA TONFA

Art. 88. E permitido aos integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal o uso o bastdo tipo Tonfa.

§1°. O uso da Tonfa destina-se exclusivamente & protecdo e
defesa, sendo vedada sua utilizagdo como equipamento de ataque
ou agressio.

§ 2°. A Tonfa deverd ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar
a resisténcia alheia, quando os demais meios possiveis n&do se
fizerem aplicaveis, haja vista iminente ou efetiva agresséo
sofrida.

§ 3°. A Tonfa poderd ser substituida pelo bastdo retratil de
acordo com a necessidade do Servigo,

SECAOQ III
DO USO DA ARMA MENOS LETAL
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Art. 89. 0O gas lacrimogéneo e o gas de pimenta sdo de uso
permitido pelos Guardas Civis Municipais, devidamente treinados,
sendo destinado ao emprego em situacdes de extrema necessidade,
em distdrbios civis ou conflitos, para conter agressdo advinda
de agressor isolado ou grupo de agressores.

§ 1°. O uso do gas lacrimogéneo e de pimenta é medida extrema e
excepcional gque somente serd adotada quando outros niveis de
forga, a presenga, a verbalizacdo e a imobilizacdc se mostrarem
ineficientes,

§ 2°. O Guarda Civil Municipal devidamente treinado poderd
utilizar o gas lacrimogéneo e de pimenta para dispersar ou
imobilizar o infrator e resguardar sua integridade fisica,
observados os seguintes critérios:

I - evitar o uso em hospitais, escolas e creches;

II - manter distancia de utilizacdo de aproximadamente um metro
do agressor;

III - permitir a retirada dos agressores por iniciativa prépria,
quando forem lancados contra eles os agentes quimicos com a
intencdc de dispersa-los, deixando vias de escoamento liberadas.

Art. 90. O Guarda Civil Municipal poderd utilizar pistola com
dispositivo elétrico de <chogue em situacdes de extrema
necessidade para conter agressdo advinda de agressor isolado.

Paragrafo unico. A pistola com dispositive elétrico de chogue
podera ser utilizada para imobilizar ou incapacitar
CLemporariamente o agressor, esgotado outros niveis de utilizacgao
da forga progressiva, a fim de evitar confronto pessoal, repelir
injusta agressdo e minimizar a necessidade de utilizagdo de
armamento letal.

Art. 91. O gas lacrimogénec e de pimenta e a pistola com
dispositivo elétrico de choque ndo deverdo ser usados como
instrumentos de ameacga, somente poderdo ser utilizados por
Guardas Civis Municipais devidamente treinados, que receberem
instrugdes tedricas e praticas e mediante assinatura de termo de
responsabilidade.
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Paragrafo uUnico. A utilizacdo do gés lacrimogéneo e de pimenta e
da pistola com dispositivo elétrico de choque devera ser
registrada e justificada através de Relatério de Ocorréncia da
Guarda Civil Municipal.

SEGAQO IV
DO USO DO COLETE DE PROTECAO BALISTICA

Art. 92. E permitido e, em certos casos, €& obrigatédrio o uso do
Colete de Protecdo Balistica, modelo policial, pelos servidores
da Guarda Civil Municipal.

SECAO V
DO USO DO ARMAMENTO LETAL E DO CARREGADOR RAPIDO

Art. 93. E de uso permitido aos Guardas Civis Municipais o porte
de arma de fogo, conforme disposto na legislacdo especifica.

§ 1° O porte de arma de fogo serd suspenso em razdo de decisio
judicial, restricdo médica ou justificativa da adocdo da medida
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;

§2°. 0Os Guardas Civis Municipais poderdo utilizar carregador
rapido, compativel com revdlver ou pistola de uso permitido em
lei.

SECAO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS

Art. 94. O uso indisciplinado dos armamentos e equipamentos
dispostos neste Capitulo acarretardo medidas cabiveis na esfera
administrativa, sem prejuizo das demais sangdes na esfera penal
e civil.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Serdo subsidiarios da presente lei o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paulo Afonso, e toda a
legislacdo municipal referente & matéria, naquilo que nao
contraria-lo, revogando-se as disposigbes em contrario.
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Art. 96. Para a consecucdo das finalidades da Guarda Civil
Municipal, o Municipio podera celebrar convénio com entidades
publicas de outros municipios, do Estado e da Unido.

Art. 97. A Guarda Civil Municipal, visando um melhor
aprimoramento de seus recursos humanos, podera receber
instrucdes e orientagdes das policias de seguranca e de outras
guardas civis municipais, mediante convénio.

Art. 98. Enquanto a estrutura da Guarda Civil Municipal de Paulo
Afonso ndo dispuser de um Comandante, as competéncia atribuidas

nesta lei a este cargo serdo exercidas pelo Inspetor da Guarda
Civil Municipal.

Art. 99. Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias apds a sua
publicacgdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulo Afonso, em 17 de agosto
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