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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

LEI N° 1208, DE 16 DE JUNHO DE 2011.

“DispSe sobre a Estruturagdo do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Paulo Afonso e da ocutrasg
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Paulo Afonso, Estado da Bahia, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei institui e eéstrutura os principios e normas
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Paulo Afonso nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 2°,. Para efeito desta Lei, o Quadro dos Profissicnais do
Magistério do Municipio de Paulo Afonso & formado pelos
Profissionais que exercem as fungdes de Docéncia, e Suporte

Pedagbgico dos cargos de carreira com formagdo de nivel médio e
superior, do grupc ocupacional relativo aos objetivos finalisticos
da Secretaria Municipal de Educagdo.

capiTuLo II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Novo Plano de  Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério do Municipic de Paulo Afonso, objetiva
o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagdo dos
Profigssionais do Magistério através de remunerag¢do digna e, por
conseqliéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados & populagdo do Municipio, baseado nos seguintes
objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importéncia da Carreira Plblica e de seus
agentes; '
IT - profissionalizacgéo, que pressupde qualificagdo e

aperfeigoamento profissional continuo, com remuneragdo digna e
condi¢des adequadas de trabalho;

formagdo continuada dos Profissionais do Magistério;w
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IV - promogdo da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa
€ seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo democratica do Ensino Plblico Municipal;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificag¢do e do conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da promogdoc nos niveis e da
progressdo nas Classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria,
a estudos e planejamento;

X - estimulo ao aperfeigoamento, & especializagdo e a atualizacgdo,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados ao conjunto da popula¢do do Municipio;

XI - A participag¢do do Profissional do Magistério na elaboragdo e
execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

capiTULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do - instrumento normativo
juridico que define e regulamenta condigdes de movimentagdo dos
integrantes da Carreira, estabelece linhas ascendentes no processo
de valorizag¢do dos profissionais, com estrutura, organizagdo e
definicdo clara, voltada para o) exercicio funcional entre
profissionais e a administracdo pliblica;

ITI - Cargo Piblico - o lugar instituido na organizagdo do Servigo
Piblico, com denomina¢do propria, atribuicdoc e responsabilidade
especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular;

ITII - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo
Piblico, com direitos, devereg, responsabilidades, vencimento e
vantagens previstas em lei; R T Lo -

(;) - Magistério Piblico - conjunto de Profissionais da Educagdo,
itulares do Cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de
Docéncia e Pedagdgica; '
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V - Fungdoc - conjunto de atribuigdes de carater definitiva ou
eventual, para serem desempenhadas por um titular de Cargo ou por
Servidores designados, com remunera¢do ou nio;

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte
Pedagégico direto a Docéncia, incluidas as de Administracgdo
Escolar, Planejamento, Supervisdo, Orientac¢do Educacional e Apoio
Psico-social, bem como assessoramento técnico e avaliacido de ensino
e pesquisa mnas Unidades Escolares ou no Org3c da Secretaria
Municipal de Educacao;

- Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais,
unidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e
afinidade existentes entre eles;

VIII - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em lei
devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades
comuns aos principios da Administrag¢do Pablica;

IX - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento
do Cargo Plblico, com a designagdo de seu titular;

X - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na
situa¢do funcional e classificag¢do do servidor no Cargc, devidamente
definida em lei;

XI - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de
Cargo de cardter Permanente, admitido por meio de concurso piblico
e aprovado no estidgio probatdrio;

XII - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugado
funcional e remuneratdria do Servidor, de acordo com a complexi&ade
de atribuig¢des e grau de responsabilidade;

XIII - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao
funciocnal estabelecendo a amplitude entre os malores e menores
Vencimentos;

XIV - Grade: conjunto de matrizes de Vencimento referente a cada
Cargo;
XV - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade,

exigido para o desempenho das atribuig¢des dos Cargos, gegundo o}
grau de formagdo ou Niveis de Titulacio% ’ '
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XVI - Evolugdo Funcional: &€ o crescimento do Servidor na Carreira
através de procedimentos de progressio;

XVII - Hora-~aAula: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em
outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

— Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio
de——Docéncia cumprido na Escola ou fora dela, para estudo,

planejamento, avaliagdo do trabalho didédtico, reunido, articulagdo
com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XIX - JORNADA  DE TRABALHO: o} nimero de horas letivas
correspondentes ac horédrio de trabalho semanal dos profissionais do
magistério que, para os docentes, se refere ao total de horas-aula
e de horas-atividade.

XX - Quadro Permanente: quadro compostc por Cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXI - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e
6rgdos que realizam atividades educacionais pertencentes a Rede
Piblica Municipal de Ensino e a Rede Privada de Educag¢do Infantil;

XXII - Rede Municipal de Ensino: complexo de instituigdes e &érgdos
gue, sob a orientacdc normativa da Administragdo Piblica Municipal
e a coordenacdoc da Secretaria Municipal de Educagdo realizem
atividades educativas, integrantes de um processo construido
através da participacgio da comunidade escolar, pais, outros agentes
educacionails e representagdes da sociedade civil;

CAPITULO IV
® DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. ©5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadroc dos

Profissionais do Magistério 8o Municipio de Paulo Afonso & composta
do Quadro Permanente.

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Paulo Afonso, o Grupo Ocupacional de
Magistério, com sua respectiva Carreira.

Art, 7°., O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Piiblica Municipalf‘de Ensino de ' Paulo Afonso &
integrado pelo Cargo Unico de provimento efetivo de* Professor,
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definido segundo o grau de formagdo, habilitagdo e padrdo de
Vencimento.

§ 1° - Para o exercicio do Cargo de Professor é exigida a
habilitagcdo especifica para atuagdo nos diferentes Niveis e
Modalidades de Ensino, obtida em Nivel Médio na Modalidade Normal
ou Superior, em curso de Licenciatura, de Gradua¢do Plena, conforme
estabelece o artigo 61, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, alterado pela
Lei n.° 12.014 de 03/08/09.

§ 22 - Os Professores com a formac¢do minima para a Docéncia em Nivel
Médio na Modalidade Normal deverd ser admitido para o exercicio na
Educagdo Infantil, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental e na
Educacgdo de Jovens e Adultos.

§ 3° - Do Professor quando em atividades de Coordenacgdo,
Administracdo, Planejamento, Inspegado, Supervisdo e Orientacao
Educacional, para a Educagdo Basica, serdo exigidas graduagdo em
Pedagogia, ou Pés-Graduagdo, garantida, nesta formacdo, a Base
Comum Nacional. Além dos requisitos de formagdo, a Experiéncia
Docente de 02 (dois) anos & pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.

§ 42 - Fica assegurado ao Professor pertencente ao Quadro da Rede
Piblica Municipal de Ensino, com formag¢do em Licenciatura Curta, o
direito ao exercicio das fungdes de Magistério, de acordo com o
permitide, por meio de sua habilitagidc e legislagd@c vigente,
inclusive a sua movimenta¢do na Carreira.

Art. 8°. A estrutura da Carreira do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Plblica Municipal de Ensino de Paulo Afonso é
estabelecida, por Niveis e Classes e tem as esgpecificag¢des do Cargo
estabelecidas de acordo com os Anexos I e II desta Lei.

§ 1° - Entende-se por especifica¢des das categorias funcionais a
diferenciacao de cada uma relativamente as atribuigdes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bemn como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessiria para o
provimento do Cargo que as integram, estabelecidas nas
qualificagdes essenciais para a selegdo;

§ 22 - As especificacdes das categorias funcionais contém a
respectiva denominagdo, descrigdo sintética e analitica das
atribuigdes, forma e qualifica¢des essenciais para a selegdao e
outras condi¢des especials estabelecidas no respectivo edital de

abertura do processo seletivo, se for necessario.
'z v L [}
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Art. 9. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente
da Rede Ptblica Municipal de Ensino de Paulco Afonso sera
distribuido na Carreira em Niveis aos quais estdo associados
critérios de formag¢do, habilitagdo e titulacdo e em Classes.

§ 1°. Os Niveis constituem a linha de elevacdoc funcional em virtude
da maior habilitagdo dentro do Cargo de Professor assim
considerada:

I - NIVEL ESPECIAL I: formagdao em curso de Nivel Médio, na
Modalidade Normal;

IT - NIVEL ESPECIAL II: forma¢do em Nivel Superior em curso de
Licenciatura de Graduacdo Curta;

III - NIVEL I: formag¢do em Nivel superior em curso de Licenciatura,
de Graduacgdo Plena;

IV - NIVEL II: formag¢do em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduagdo Plena, acrescida de Pds-graduacdoc obtida em curso de
Especializagdo na &rea de Educagdao com durag¢do minima de 360
{trezentos e sessenta) horas;

(g)— NIVEL III: formag¢do em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduac¢do Plena, acrescida de Mestrado na area de Educacdo.

VI - NIVEL IV: formag¢do em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduac¢do Plena, acrescida de Doutorado na area de Educacgdo.

§ 2° - 0Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes
de A a F, associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira.

§ 3° - O Vencimento inicial do Nivel Especial II corresponde ao
valor do Vencimento inicial do Nivel Especial I acrescido de 10%
(dez por cento).

§ 4° - O Vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel Especial I acrescido de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 5° - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel I acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 6° - O Vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel II acrescido. de -25% (vinte, c¢inco por
cento) . . ; ,
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§ 7° - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel III acrescido de 30% (trinta por
cento) .

§ 8° - Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 5%
(cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B
de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de 5%
(cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, dgue
corresponde ao valor da Classe E acrescido de 5% (cince por cento).

Art. 10. Ao Professor ingressante sera atribuido o Nivel
correspondente & habilita¢do exigida no Edital do Concurso Publico.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAD I
DO INGRESSO

Art. 11. O cargo dos Profissionais do Magistério do Municipio
de Paulo Afonso com denominagdoc estabelecida na Descrigdo de Cargo,
da presente Lei, sdo acessiveis aos Dbrasileiros natos ou
naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua formagdo e na Classe
inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos de
qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Plblico de
provas e titulos.

Pariagrafo Unico - Integram a descric¢do do cargo, na forma do Anexo
II, referido neste artigo, a Descrigdo Sumaria; as
Responsabilidades comung e por Area de Qualificagdo; os pré-
requisitos de escolaridade e formagdoc profissional para ingresso no
cargo pretendido.

Art. 12. O concurso pUblico poderd ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 13. Concluido o concurso e homologado os seus resultados,
terdo direito subjetivo A& nomeacdo os candidatos aprovados, dentro
do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a
ordem de classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva de concursados.

Art. 14. Em caso de vacdncia, o Cargo deverd ser suprido por
Concurso Plblico que terda validade de 02 (deois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo.

Art. 15. E assegurado 4as pessoas portadoras de deficiéncia o
direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de
nen
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cargo cujas atribuiqgdes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até& 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

SEGAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

-

Art. 16. O estdgio probatdrio & o pericdo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual
os Profissicnals do Magistério, ocupantes de Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no
Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério
nomeado para o Cargoe de provimento efetivo, durante o periodo do
estdgio probatdério a sua aptiddo e capacidade serd objeto de
avaliagdo para o desempenho de suas atribuigdes, obedecendo aos
seguintes fatores:

I - assiduidade;

Il - idoneidade moral;

r

III - disciplina;
IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do
cargo;

VII - produgdo pedagdgica e cientifica;

VIII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria de Educag¢do do Municipio.

Art. 18. Durante o estagio probatdébrio aos Profissionais do
Magistério ocupante de Cargo da Rede Plblica Municipal de Ensino,
serdo proporcionados meios para sua integrag¢do e desenvolvimento de
suas potencialidades em relagdo ao interesse pilblico, garantido
através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico e
comissdo instituida para este fim.

b A dpt t w 1

. . ‘ *
§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educag¢dc, institulr a comilissao
para garantir o processo de avalia¢do de desempenho, bem como, Os
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meios necessdrios para acompanhamento dos seus Profissionais em
estagio probatdrio.

§ 2° - A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta
por Profissionais do Magistério ocupantes de cargo efetivo e
possulrem formagdo escolar de nivel superior.

§ 3° - Ndo poderd participar da comissdo cdnjuge, companheiro ou
parente consanglineo ou afim do avaliado, em 1linha direta ou
colateral até o terceiro grau.

§ 4° - A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagdgico,
definird a forma de atendimento aos requisitos fixados para o
estdgio probatdério, a metodolecgia de apuragdo, os instrumentos e a
periodicidade das avalia¢des, observado o que dispde esta Lei e
regulamentagdes especificas.

§ 5° - Fica também a referida comissdc conjuntamente com a equipe de
suporte pedagdgico, incumbidas de encaminhar ao Chefe dc Poder
Executivo Municipal para a devida homologacgdo, relatdrio conclusivo
scbre o estagio probatdrio do servidor, no prazo de 60 (sessenta)
dias antes de vencer o prazo final do estégio.

§ 6° - 0O relatério referido no pardgrafo anterior poderada ser
encaminhado a gqualquer tempo, no decurso do estdgio, gquando o
servidor em estagio probatdério nac  apresentar atendimento
satisfatdério aocs requisitos fixados.

§ 7° - Do relatério de que trata os pardgrafos 5° e 6° deste artigo,
se contridrio & confirmagdo, dar-se-4 vista ao servidor em estégio
probatdrio, pelo prazo de dez dias, para gque produza sua defesa

escrita.

O Profissional do Magistério ndo aprovado no estagio
obatdrio serd aplicado as penalidades previstas no Regime
Juridico Unico do Municipio.

Art. 19. O estdgio probatdrio ficard suspenso nas hipdteses
seguintes:

I - Por motivo de doenga em pessoca na familia;

II - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, gque também seja
gervidor pGblico, c¢ivil ou militar nos termos estabelecidos na
legislagdo em vigor;

s WV ARV '
III - Para ocupar Cargo publico eletivo; - ...

[
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IV - Para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 1° - O estégio probatdrio serd retomado a partir do retorno do
Profissional do Magistério ao efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o periodo do estdgio probatdrio ndo sera permitido o
desenvolvimento na Carreira através de Progressdes Vertical e
Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulacdo legal, o estdgio probatdrio deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

§ 4° - O tempo de servigo de outro Cargo PGblico ndo exime o
servidor do cumprimento do estidgio probatdrio no novo Cargo.

SEGAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art, 20. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd,
conforme condic¢des oferecidas aos ocupantes de Cargos dos grupos
ocupacionais do Magistério, mediante:

I - elaborac¢do de plano de qualificacdo profissional;
ITI - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

III - estruturagdoc de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve
ser compreendida como um processo global e permanente de andlise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento
de formacdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a
sua préatica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a supera¢do de suas dificuldades, possibilitando
dessa forma seu crescimento profissional.

2°\ - A avaliag¢do serd norteada pelos seguintes principios:

I - Participag8o democrdtica: avaliagdo deve ser em todos oOs
niveis, tanto do sistema quanto do servidor{* com a pa;gicipagéo
direta do avaliado (autoc-avaliagdo) e de equipe especifica para
este fim, sendo submetida & avaliacidc também todas as ‘dreas de
atuacdo da instituic3o de ensino, entendendo-se por &rea de atuagdo

,/{QCEZE%2\10
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todas as atividades e fungdes da mesma, deve também reconhecer a
interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educac¢do e o
funcionamento geral da Rede de Ensino;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentrc da Rede
Municipal de Ensino;

ITI - Objetividade: a escolha de requisitos deverad possibilitar a
andlise de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverda ser analisado
pele avaliado e pelos avaliadores com vistas & superagdo das
dificuldades detectadas para o desempenhoc profissional.

A avaliag¢do deve nortear ainda, como principios basicos para

€de Municipal de Ensino:

I - Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de
atuagdo da Rede de Ensino, que compreendem:

a) a formulacdo das politicas educacionais;
b) a ampliagdo delas pela rede de ensino;
c) o desempenho dos Profissionais da Educagao;
d) a estrutura escolar;
e) as condigdes socioeducativas dos educandos;
£) og resultados educacionais da escola.
§ 4° - As demais normas de avaliag¢do de desempenho terdo

regulamentagdo prdpria através de Lei, construida por comissdo
interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educagdo.

Art. 21. O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado
na presente Lei ocorrerd através de Progressdes Vertical e
Horizontal.

Art. 22. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo
de Professor é a passagem de um Nivel para outro, mediante
Titulagdo académica na &rea da educagdo e ocorrerd na forma a
seguir:

P . - . P Y , R
I |- Serd promovido para o Nivel I, na mesma Classe ‘em gue se
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encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial I e II que
obtiver habilitag8oc em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

ITI - Serd promovido para ¢ Nivel II, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira, o Professor com Licenciatura Plena ou
Pedagogia que obtiver pds-graduag¢dc lato-sensu, Especializag¢do, com
carga horidria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na &area
da educac¢do;

ITI - Sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em dque se
encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel II e que
obtiver curso de pds-graduagdo stricto-sensu, Mestrado na area da
educacgio;

IV - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel III € que
obtiver curso de pbds-graduacgdo stricto-sensu, Doutorado na area da
educacdo;

§ 1° - Os cursos de pds-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e
de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados
peloc ocupante de Cargo de Professor, gomente serdo considerados
para fins de progressdo, se ministrados por instituig¢do autorizada
ou reconhecida por Orgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados ©por institui¢do Dbrasileira,
credenciada para este fim; '

§ 2° - A progressdo prevista no caput deste artigo devera ser
solicitada através de requerimento até o UGltime dia Gtil de julho
de cada ano, com a apresentagdo de certificado ou diploma
devidamente instruido, cujos efeitos financeiros vigerdo a partir
de 1° de janeiro de cada ano, nos termos estabelecidos na lei
orgamentaria.

§ 3° - O Professor com acumulag¢do de Cargo, prevista em Lei, podera
usar a nova habilitacdo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 23. A Progressd3o Horizontal na Carreira & a passagem do
ocupante do cargo do Grupo Ocupacional Magistéric de uma Classe
para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerda mediante a combinagdo
de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas
disciplinadas mediante Lei, e a participagdao em programas de
formagdo e/ou qualificacgédo profissiona%'rq;agionadas a-*Educacgao.

“
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sfParégrafo Unico - Fica garantido a Progressdo Horizontal
automatica, aoc ser cumprido o intersticio estabelecide para a
referida progressdo, desde gue a Rede Municipal de Ensino ndo tenha
efetuado o processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo garantird os meios para
progressdo dos Profissionais do Magistério.

cariTULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificag¢do profissional, visando & valorizagdc do
servidor e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrerd com
base no Ilevantamento prévio das necessidades, de acordo com ©
processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de
Educagdo ou por solicitagdo dos servidores atendendo com pricridade
a sua integrag¢do, atualizagdo e aperfeigoamento.

# Art. 26. Ao servidor em estidgio probatdédrio fica garantido o

desenvolvimento de atividades de integra¢doc, com o© objetivo de
inseri-lo na estrutura de organizag¢do da Rede Municipal de Ensino e
da Administracdo Publica.

Art. 27. O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por
iniciativa do Governo, através da Secretaria Municipal de Educagdo
mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor, cabendo
ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administracdo Plblica, aplicado a
todos os Profissionais do Magistério nomeados e integrantes do
Quadro da Rede Pilblica Municipal de Ensino, para informar sobre a
estrutura e organizacdo da Administra¢do Piblica da Secretaria
Municipal de Educacéo, dos direitos e deveres definidos na
legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagac e Plano
Nacional de Educacgdo;

IT - Programa de Capacita¢do - Aplicado aos Profissionais do
Magistério para incorporag¢dc de novos conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteragdo
da legislag¢do, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou fungdo;

III - Programa de Desenvolvimento -~ Destinados.da incorpora¢do de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes.ao Cargq, através de
cursos regulares oferecidos pela Instituigdo;

e -
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IV - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos Profissionais do
Magistério com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao

exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de
cursos regulares, semindrios, palestras, simpbdsios, congressos e
outros eventos similares;

V - Programas de Desenvolvimento de Gest3o - destinados aos
ocupantes de cargos de diregdo e assessoria, para habilitar os
sexvidores ao desempenho eficiente das atribuig¢des inerentes ao
Cargo ou fungao.

Art. 28. O0Os afastamentos para Qualificagdo Profissional dos
Profissionais do Magistério serdo estabelecidos e regulamentados no
Estatuto do Magistério.

cAPITULO VII
DA REMUNERAGAO
SEGAO I
DO PLANO DE REMUNERAGAO

Art. 29. Remuneragdo é a retribuig¢do pecunidria pelo exercicio dos
Cargos e funcgdes instituidos nesta Lei, que compreende O
Vencimento, valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se
encontra na Carreira, acrescido das gratificag¢des aqui previstas.

< Art. 30. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do
Cargo da Rede PUblica Municipal de Ensino correspondente a natureza
das atribuig¢des e requisitos de habilitag¢do e gqualificagdo.

Art. 31. Ao ocupante do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério
PGblico Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o
principio de igual remunerac¢do para igual habilitag¢do e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 32. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente
do Magistério Piblico Municipal compde o Anexo III desta Lei.

Art. 33. 0Os proventos dos Profissionais do Magistério Pablicos
Aposentados do Grupo Ocupacional do Magistério, serdo revistos na
mesma propor¢do e data dos Servidores da Ativa, com fundamento no
Art. 40 Constituigdo Federal dado nova redag¢gdc pela Emenda
Constitucional n° 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda

Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005, quando o8 mesmos

P

tiverem se aposentadc pelc Préprio Municipio#’ 0 -

e i
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Art. 34. O cédlculo do Vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério da Rede PGblica Municipal de Ensino far-
se-4 com base na Jjornada de trabalho legalmente atribuida,
obedecendo o principio da proporcionalidade.

SEGAO II
DAS VANTAGENS

Art. 35. Est3o previstas gratifica¢des e Adicionais para as
atividades exercidas por ocupantes de cargos do Quadro do
Magistério Piblico Municipal, especificadas a seguir:

I - Adicional por tempo de servigo:

II - Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia;
b) Por atuacdo em &rea de dificil acesso;
C) Pelo exercicio de Direcdo de unidades escolares;

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

$Art. 36. O adicional por tempo de servigo serd pago sobre o
vencimento correspondente ao Nivel e a Classe em gque se encontra na
carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada cinco anos, de
efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho cbservado o limite
de 35% (trinta e cinco por cento), conforme prevé o Estatuto dos
Funcionarios Piblico do Municipio.

§ 1° - O direito a gratificac8o instituida neste artigo comega hno
dia em que o servidor completar cinco anos de servigo, aplicado
automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o
caput deste artigo, ndo poderdo incidir quaisquer vantagens.

SUBSEGAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 37. Serdo concedidas gratifica¢des pelo exercicio de docéncia
com alunos portadores de necessidades especiais correspondente a
15% (quinze por cento) sobre o vencimento, para agqueles dque atuem
em classes distintas das demais, nas escolas <¢dmuns oli em.escolas
especializadas.

~an
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§ 1° - S& fara jus & gratificag¢do instituida neste artigo o
ocupante dc cargo do Magistério Pablico Municipal portador de
certificado de curso especifico na &area de Educac¢do Especial com
dura¢do minima de 160 (cento e sessenta)} horas.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessara
guando o ocupante do cargo da Rede Plblica Municipal de Ensino for
transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as
condigdes entdo previstas.

Art. 38. Aos ocupantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal,
serd proporcionado o pagamentc da gratificag¢do por atuacgdo em area
de dificil acesso, calculada sobre a Classe a do Vencimento do
Nivel em gue os Profissionais do Magistério estejam enguadrados, na
forma a seguir:

a) De 05 a 10 (dez) Quildmetros - 06% (seis por cento);
b) De 10,1 a 20 (vinte) Quildmetros - 12% (doze por cento);
c) Mais de 20 (vinte) Quildmetros - 18% (dezoito por cento).

§ 1° - A gratificagdo tipificada neste artigo sera paga
integralmente gquando o servidor desenvolver suas atividades e
jornada de trabalho completa, ou de forma proporcional aos dias
trabalhados.

§ 2° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educag¢do, estabelecera
através de portaria, as escolas ou d&rgdo cujos servidores nelas
lotados terdo direito ao beneficio.

§ 3° - Os locails de dificil acesso levardo em conta as dificuldades
inerentes & chegada ao respectivo local de trabalho, como também a
distdncia a ser percorrida medida a partir do perimetro urbano, no
dmbito exclusivamente do Municipio de Paulo Afonso,

§ 4° - Para fazer 1jus & gratificagdo prevista neste artigo o
servidor fara requerimento especifico & Secretaria Municipal de
Educagdo anexando documentos gque comprovem o local onde reside,
ficando obrigado a informar futuras mudangas de enderego, sob pena

de perda da gratificagdo.

Art. 39. Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério PUblico
Municipal quando na fungdo de diregdo, de unidade de Ensino da Rede
Municipal fardo jus & percepgdoc de vantagem calculada sobre a
Classe a de Vencimento do Nivel em que os Profissionais do
Magistério se encontram na jornada de 20 (vinte) horas, na forma a
seguir: ;

AVENTIDA APOLONIO SALES,.N°. 925, CENTRO.
PAULO AFONSO - BA.

s ho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

I - Pequeno Porte: Escolas conjuntas ou isoladas gue funcionem em
dois ou trés turnos, com nimero de 150 a 300 (trezentos) alunocs -
60% (sessenta por cento);

IT - Médio Porte: Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em
dois ou trés turnos, com nimero de 301 até 600 (seiscentos) alunos
- 70% (setenta por cento);

N3III - Grande Porte: Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em
dois ou trés turnos, com nimero de 601 até 1.000 {(mil) alunos - 20%
(noventa por cento);

IV - Porte Especial:Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em
dois ou trés turnos, com um nimero acima de 1.000 (mil) alunos -
100% (cem por cento}.

§ 1° - O Vice-diretor atuard com Jjornada de trabalho de 20 horas
semanalis sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, e percebera
gratificagaoc correspondente a 50% (cinquenta por cento) da

gratificagdo do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educag¢do anualmente publicara
através de portaria as escolas que se enquadram no gque estabelece
este artigo, bem como a definigdo daquelas que comportardc um
Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

§ 3° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente
do Grupo Ocupacional do Magistério que tem como fungdo administrar
a escola.

Art. 40. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e
administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais
atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 41. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execugdo de projetos pedagbgicos
e dos servigos administrativos, substituindo o© Diretor nas suas
auséncias e impedimentos e demais atribuig¢des definidas no
Regimento Escolar.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO I

DO REGIME DE TRABALHO ., .
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Art. 42. Os Profissionais do Magistério da Rede Plblica Municipal
de Ensinoc que exercem atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto & docéncia, submeter-se-3c as Jornadas de
Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II - Jornada méxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdc distribuidas em
horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-
se especificamente ao Professor em atividade de docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem ac percentual de 20% (vinte
por cento) da Jjornada atribuida ao Professor em atividade de
docéncia e serd definida a sua execugdo de acordo com a proposta
pedagdgica da unidade escolar, garantido 15% na unidade escolar e
5% de livre escolha do Profissional.

Art. 43. O Professor com jornada minima de 20 horas que esteja
atuando em regéncia de classe na Educacdo Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental fica submetido a jornada parcial de
25 horas.

§ 1° - Para a hipdtese do caput deste artigo, das horas atividades,
trés horas serdo realizadas na unidade escolar, e as demais serdo
de livre escolha do Professor.

§ 2° - Cessado a atuagdo do que trata o caput deste artigo o
Professor retorna, automaticamente, a sua Jjornada normal de
trabalho. y )

Art. 44. O aumento da Jjornada de trabalho dc Profissional do
Magistério para os limites maximo levarid em conta reciprocamente o
interesse da Secretaria de Educagdo e a opgdo do Profissional.

§ 1° - O aumento da jornada de trabalho obedecerd a critérios de
selegdo, contidos em edital de convocacdo aos Profissionais do
Magistério, que terdo um prazo minimo de 5 (cinco) dias para
realizarem suas inscricgdes.

§ 2° - Precedendo o citado edital, a Secretaria Municipal de
Educacdo publicard, anualmente, estudo qualificado de caréncia de
vagas no Quadro do Magistérioc POblico. Municipal. '

Art. 45. O titular do cargo de Professer,, que ndo esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo plblica, podera ser
convocado ©para prestar servico em jornada suplementar, para

.
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substituicdo tempordria de professores em funcdo docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designagdo para exercicio de
ocoutras fungdes de Magistério, de forma ndo concomitante com a
docéncia, obedecido a proporcionalidade estabelecida no § 2° do
art. 42.

§ 1° - A convocagido em jornada suplementar serd remunerada

proporcionalmente ao ntGmero de horas adicionadas & jornada de
trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motives que determinaram a atribuigdoc da jornada
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a
sua jornada normal de trabalho.

XArt. 46. Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de
trabalhco de 40 (qguarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo
com esta Lei, somente poderdo ter reduzido sua Jjornada, para
jornada minima, mediante pedido formulado pelo servidor,
ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas,
aguardando a comunicac¢do do deferimento em servigo.

Art. 47. Quando o nUGmero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido
apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das
especificidades da disciplina, a Jjornada de trabalho sera
completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural desde que haja
disponibilidade de transporte e tempo habil.

Art. 48. Responderd administrativamente, c¢ivil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar gqualgquer substituigdo de
servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da
contratagido temporaria prevista em Lei, bem como as prerrogativas
estabelecidas no artigo 45.

SEGAO II
DAS FERIAS

Art. 49. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 (gquarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apdés o término do anc
letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.

¥§ 1° - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade
técnica da Secretaria de Educac¢do do Municipic ou designado para
fungdo de confianga, os Profissionais gohkMagisgériq .garao jus
somente a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.

.
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§ 2° - Na zona rural, a escala de férias poderad ser fixada em
consondncia com as épocas de plantio e colheita.

Art. 50. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade plblica, comogdo interna, convocacdo para jlri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse plGblico.

Art. 51. Independente de solicitagdo serd pago ao Profissional do
Magistério, por ocasido das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um terg¢o) da remuheragdo do periodo de férias.

carPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SEGAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

JArt. 52, Os atuais integrantes do Quadro do Magistério da Rede

Piblica Municipal de Ensino, estéveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 53. Os Profissionais do Magistério que se encontrem a época de
implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdc, em licenga
para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido
da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 54. Os Profissionais do Magistério do Quadro de Pessoal da
Rede PUblica Municipal de Ensino de Paulo Afonso que se encontram a
disposigao de outros &6rgdos, com ou sem Onus, nao serdo engquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das
suas fungdes. ’

Pardgrafo Unico - Nio serfo incluidos na regra estabelecida no
caput deste artigo, os Profissionais do Magistério que se encontram
em regime de permuta com outros 6rgios da administrac¢do piblica e
que estejam nestes Orgdos, exercendo o mesmo cargo gque deveriam
estar em efetivo exercicio na Rede Plblica Municipal.

Art. 55. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de
estabelecimento de reajuste ou aumento dos integrantes do Quadro do
Magistério da Rede Publica Municipal de (Ens1no de Faulo Afonso,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Leglslaqao o

.
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Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que
estabelece a Lei n° 11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial
Profissional Nacicnal do Magistério Plblico da Educagdo Basica.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, em valores proporcionais ao Vencimento ou Salario dos
Profissionais do Magistério ao final de cada exercicio financeiro,
desde gque tenham estado durante este periodo ou parte dele, em

efetivo exercicio na Educagdo Basica Plablica, sempre gque o
dispéndio com Vencimento, Salarios, Gratificagdes e Encargos
Sociais, ndc atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60%

(sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de. Manutengdo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdoc dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, Preconizadc na Emenda
Constitucional n° 53 de 19 de dezembro de 2006.

Art. 57. Nenhuma reducdo remuneratdéria podera resultar do
enquadramento, assegurado ao Profissional do Magistério o direito
ac valor da diferenga entre a remuneragdao total legalmente
percebida, na data desta Lei, e o Vencimento ou Salario
correspondente, como vantagem pessoal Gnica, nominalmente
identificada, sendo absocorvida pelos futuros reajustes ou aumentos,
ficando extintas todas as vantagens, gratifica¢des adiciocnais,
abonos, verbas de representagdo e outras espécies remuneratdrias
incorporadas.

Art. 58. Ao ocupante de cargo do Magistério da Rede Piublica
Municipal de Ensino de Paulo Afonso sdo assegurados, nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito & livre associagdo sindical
os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicate, inclusive comc substituto
processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o
final do mandato, excetc se a pedido;

c) descontar em folha, sem 8nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contrlbulqoes deflnldas em
assembléia geral da categoria.

Art. 59. E assegurado ao ocupante de Cargc do Magistério da Rede
Piblica Municipal de Ensino de Paulo Afonso o direito a licenga
para o desempenho de mandato em confederagdo, federag¢fo, associagdo
de classe de A&mbito Nacional, Estadual ou Municipal, sindicato

representativo da categoria a dque pertence em fun ao. do cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneragio e direitos.
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Pardgrafo Onico - A licenca terd duracio igual ao mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigdo,

Art. 60. Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério em desvio
de func¢éo, exercendo outras atividades diferentes daquelas
referentes ao seu cargo atual, sé se enquadrardo quando do retorno
as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 61. O Profissional do Magistério gque, ao ser enquadrado,
sentir-se prejudicado poderd requerer reavaliacdo junto a Comissdo
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da
Rede Plablica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60
(sessenta) dias da publicag¢do dagquele ato.

SECAO II
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTZO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 62. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comisséo
Permanente de Gestd3o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do

Magistéric PGblico Municipal, com a seguinte finalidade:

(:)- Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;

ITI - Orientar sua operacionaliza¢do, bem como, a respectiva
manutencdo;
III - Estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas publicas

voltadas ao bom desempenho profissional e & qualidade dos servigos
educacionais prestados & comunidade.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracd3io do Magistério PUblico Municipal terad o Secretéario
Municipal de Educa¢do como membro nato e serd integrada por 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento, 01 {um) representante da  Procuradoria, 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um)
representante do Conselho Municipal de Educagdo e por 02 (dois)
representantes dos Profissionais do Magistério Municipal indicados
pelo Sindicato representativo da categoria.

§ 2° - A Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Magistério Pablico Munlclpal sera instituida no
prazo de 30 dias a contar da publicagdo da présente. lel e esta
formulard seu regimento interno. N !
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DLEEczo III

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSEGAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 63. O Enquadramento dos Profissionais do Magistérioc do Quadro
dco Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de Ensino de Paulo
Afonso dar-se-a& conforme critérios de habilitagdo e de tempo de
efetivo exercicio no Magistéric Plblico Municipal, em Niveis e
Classes vencimentais iguais ou superiores aos gque Ja& ocupam no
momento da implanta¢do do Plano garantido a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito,
para aqueles gue se encontram em atividades, observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

§ 1° - Os ocupantes do Cargo de Pedagogo, na condi¢dc de cargos em
extingdo permanecerdc com a mesma ncmenclatura e terdo tratamento
igual ao que & oferecido ao Professor e garantido o Vencimento
correspondente ao Nivel de formag¢do, inclusive o direito ao
desenvolvimento na Carreira, para aqueles gue se encontrem emnm
atividade.

§ 2° - Os ocupantes de Cargos de Magistério de Nivel Superior
Licenciatura Curta, na condig¢do de Cargos em extingdc permanecerdo
com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que &
oferecido ao Professor e garantido o Vencimento correspondente ao

nivel de formacdo, inclusive o direito ao desenvolvimento e
movimentagdo na Carreira, para aqueles dque sSe encontrem em
atividade.

Art. 64. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do

Magistério PGblico Municipal, estavel, concursados, regulares e
habilitados, serdo enquadrados nas Classes a, b, ¢, 4, e, £, do
Quadrc de Carreira, no Nivel de habilitagdo gue lhes corresponder,
conforme estabelece o artigo anterior, observando os critérios de
tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na forma a
seguir.

I - ficam enquadrados no Nivel Especial I de Vencimento de formagdo
em Magistério, os atuais ocupantes. do Cargoc de Professor,
portadores de curso de Magistério em Nivel Médio e os de Nivel
Médio com formagdc do Magistério acrescido de Estudos Adicionais e
no Nivel Especial II os de Nivel Superior gpmeipenciatq;q‘gurta;
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II - ficam enquadrados no Nivel I de Vencimento de Licenciatura
Plena, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista
em Educag¢do portadores de curso de Licenciatura Plena;

IIT - ficam enquadrados no Nivel II de vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Especializagdo “lato sensu”, os atuais
ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em Educagdo,
portadores de Licenciatura Plena com Especializagdo na A&rea de
Educacdo;

IV - ficam enquadrados no Nivel III de Vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Mestrado “stricto sensu”, os atuals ocupantes
de Cargo de Professor e de Especialista em Educag¢do, portadores de
Licenciatura Plena com Mestrado na adrea de Educacgdo.

V - ficam enquadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes
de Cargo de Professor e de Especialista em Educag¢do, portadores de
Licenciatura Plena com Doutorado na area de Educagao.

Art. 65. Os Profissionais do Magistério detentores de 02 (dois)
Cargos de Professor, 02 (dois) Cargos de Pedagogo ou 01 (um) Cargo
de Professor e 01 (um) Cargo de Pedagogo com jornadas de 20 (vinte)
horas semanais em cada Cargo, poderdo solicitar através de Termo de
Op¢do estabelecido no Anexo V desta Lei, o aumento da jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais do Cargo de maior tempo
de servigo, desde que solicite a exoneragdo do Cargo de menor
tempo.

Art. 66. - Os Profissionais do Magistério do Municipio de Paulo
Afonso concursados na condigdo de Empregados Plblico ficam
transformados em Cargo Piblico e submetidos aco Regime Juridico
Unico deste Municipio na qualidade de  Servidores Piblico
Estatutario.

4§Parégrafo Onico - S3o mantidas as denominagdes, os conteldos
ocupacionais e o0s niveis remuneratérios dos Cargos resultantes da
transformagdo de que trata este artigo.

Art. 67. Os Profissionais do Magistério Aposentados por Regime
Previdencidrio Prdéprio com direito a paridade e integralidade,
pertencentes ao Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino terdo
direito ao enquadramento, de acordo com a Grade de Vencimento que
corresponda a sua habilitac¢do/titulagdo,i.obtida durante.o efetivo
exercicioc das func¢des de seu Cargo.
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SEGAO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 68. 0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo dos
Profissionais do Magistério da Rede Plblica Municipal de Ensino de
Paulo Afonso, serda implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Leil.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotag¢des orgamentdrias prdprias.

Art. 70.Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2011.

Art. 71. Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial, as
Leis Municipais n° 843/98 de 21 de setembro de 1998 e de n° 980/04
de 25 de margo de 2004.

Gabinete do Prefeito aos 16 de junho de 2011.

§§;>\\\;\_ ‘l{A\r“4%L¢\

ANILTON BASTOS PEREIRA.
PREFEITO.

Moot $edma. (o, cle omothg™

MARIA SELMA ALVES DE CARVALHG.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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FLAVIO HENRIQUE MAGALHAES LIMA.

PROCURADOR GERAL DO MUNIcIPIO.
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LET MUNICIPAL N° 1208 DE 16 DE JUNHO DE 2011
ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura nova do Cargo Classe Nivel
Nomenclatura atual do Cargo sem alteragdo das
atribuigdes
Professor Professor a Especial

b I e II,
c
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LEI MUNICIPAL N° 1208 DE 16 DE JUNHO DE 2011

ANEXO II
DESCRICKO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR .
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRIGAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede PGblica Municipal de Ensino, transmitindo os
conteidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente suporte a&s
atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processco ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participagio e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estade e pais, tornando-c¢ agente de transformagdo
social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagbgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes
e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA
ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

. Avalia o rendimento dos aluncs de acordo com O regimento escolar;

Informa aos pais e responsiveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagbgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didéatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacita¢des, cursos, e outros eventos da Area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagidrios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos;
Participa de reunides interdisciplinares;
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15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e

outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

19. Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades

especiais no ensino regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdc e encaminhamentc para o© mercado de
trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdc da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaborag¢do e aplicagdo do regimento da escola;

29, Participa da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola;

30. Orienta o aluno guanto & conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdc de ensino;

32. Propde a aquigic¢do de egquipamentos gue venham favorecer 3as atividades de
ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os aluncs de wmenor
rendimento;

34. Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo
escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacicnal;

38. Zela pela manutengdo e conservacao do patrimdnio escolar;

39. Apresenta propostas gue visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes & sua area de atuagdo;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

3. Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente
da unidade escolar;

4. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos
humanos;

5. Elabora relatdrios de dados educacicnais;

6. Emite parecer técnico;

7. Participa do processo de selegdo de alunos por turma/turno;

8

9

\8)

Participa e coordena as atividades de planejamento da escocla;
Participam da elaboracgdo, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;

10. Participa da elaboracio, execu¢fo e avaliacdo do projeto pedagdgico da

escola; ,a%
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11.
12.
13.
1l4.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.
41,
42.

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

Participa da andlise do plano de organizagdc das atividades dos
professcores, como: distribuicdoc de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino;

Participa de reunides pedagdgicas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integrag¢do da escola c¢com a familia e a
comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutengio e conservagido do patrimdnio escolar;

Contribui para aplicagdo da politica pedagbgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

Propde a aquisigdoc de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatdrio da unidade escolar;

Pianeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeigoamento dos
docentes;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribul para a construg¢doc e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica
que cbjetiva a democratizagdoc do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processcs de coleta de dados relativos ao educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdec coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizac¢do de recursos tecnoldgicos
nas unidades escolares;

Promove o  interc8mbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

Trabalha o curriculeo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relacdo transmissdo/produ¢dc de conhecimenteos, em consondncia com o contexto
sbcio-politico-econdmico;

Acompanha a pesquisa de campo, promovendo wvisitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discusséo
do curriculo pleno da escola;

Estimula a modernizacio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
dccente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagio e demais
eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de sclugdes para os problemas de
reprovagido e evasdo escolar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e Iimplementagdo do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educacgdo transformadora;

Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

Participa da andlise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagidrios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
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43. Promove a inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

44, Coordena a elaboragioc, execugdo e avaliag¢do de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

45, Trabalha a integragdo social do aluno;

46. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda
e a oferta no mercado de trabalho;

47. Orienta os professores na identificagfo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a
serem adotadas;

48. Divulga experi@ncias e materials relativos & educacdo;

49. Participa e coordena reunides com o corpo docente, discente e eguipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

50. Coordena, acompanha e avalia as atividades técnico-pedagbgicas da escola;

51. Participa da gestdo democritica da unidade escolar.

REQUISITOS

INSTRUGAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdoc nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, excepcionalmente poderd ser admitida, como
formagdo minima para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formagdo de Magistério. Para atuagdo na Educagdo Especial serad exigido
curso de aperfeicoamento e-ou especializac&o na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

¢ Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduagdc em Pedagogia ou
Pds-Gradua¢gdo, garantida nesta formagdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

¢ Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigidc a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas
atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freguente para
retenc¢ic, compreensio, julgamento, decisio, critica, avaliacdo de dados
e solugdes; capacidade de expressio verbal e escrita; capacidade de
persuasio; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para
contatos freglientes com o corpo docente, discente, comunidade escolar,
autoridades, técnicos e piblico em geral; capacidade de 1lidar com
informa¢des confidenciais.
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JORNADA DE TRABALHO -

ANEXO III

QUADRO DA REDE

20 HORAS

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO
\,.2 rqi\lEsls; (31.1\55555555
a b K= d e f
IV DOUTORADO 1.562,49| 1.640,62| 1.722,65| 1.808,78! 1.899,22| 1.994,18
Il MESTRADO 1.201,92| 1.262,01| 1.325,12| 1.391,37| 1.460,94| 1.533,99
I
ESPECIALIZAGAO 961,53 | 1.009.61| 1.060,09| 1.113,10| 1.168,75| 1.227,19
I
LICENCIATURA PLENA 801,28 841,34| 883,41 927,58 973,96 | 1.022,66
NIVEL ESPECIAL i
LICENCIATURA CURTA 652,89| 68554{ 719,82 755,81 79360| 833,28
NIVEL ESPECIAL |
MAGISTERIO 593,54| 62322| 654,38 687.10 721,45| 757,52

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%---
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL ESPECIAL Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIiVEL | = 35%-

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 20%---

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill = 25%---
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 30%---

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

AVENIDA APOLONIO SALES, N°.

925, CENTRO.

PAULO AFONSO - BA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N°

QUADRO DA REDE
JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

1208 DE 16 DE JUNHO DE 2011

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO
NIVEIS CLASSES
a b ¢ d e f
IV DOUTORADO 3.124,99|3.281,24| 3.445,30| 3.617,56| 3.798,44| 3.988,36
il MESTRADO 2.403,84|2.524,03| 2.650,23| 2.782,74| 2.921,88| 3.067,97
I
ESPECIALIZAGAO 1.923,07| 2.019,22| 2.120,18| 2.226,19| 2.337,50| 2.454,38
|
LICENCIATURA PLENA | 1.602,56| 1.682,69| 1.766,82| 1.85516| 1.947,92| 2.045,32
NIVEL ESPECIAL II |
LICENCIATURA CURTA | 1.305,79| 1.371,08| 1.439,63| 1.511,61| 1.587,19  1.666,55
NIVEL ESPECIAL |
MAGISTERIO 1.187,08| 1.246,43| 1.308,76| 1.374,19| 1.442,90| 1.515,05

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%---
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL IEO N!VEL ESPECIAL Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL | = 35%-

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 20%---

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll = 25%---
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 30%---

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSCQ - ESTADO DA BAHIA
AVENIDA APCLONIO SALES, N°. 925, CENTRO.

PAULO AFCNSC - BA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

LET MUNICIPAL N° 1208 DE 16 DE JUNHO DE 2011

JORNADA DE TRABALHO -

QUADRO DA REDE

25 HORAS

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO
NIVEIS CLASSES
a b ¢ d e f
IV DOUTORADO 1.953,12| 2.050,77| 2.153,31| 2.260,98| 2.374,03| 2.492,73
Il MESTRADO 1.502,40] 1.577,52| 1.656,39| 1.739,21| 1.826,17| 1.917.48
I
ESPECIALIZAGAO 1.201,92} 1.262,01| 1.32512| 1.391,37| 1.460,94| 1.533,99
I
LICENCIATURA PLENA | 1.001,60| 1.051,68| 1.104,26] 1.159,48| 1.217,45| 1.278,32
NIiVEL ESPECIAL I
LICENCIATURA CURTA 816,12| 856,92 899,77 94476 992,00| 1.041,60
NiVEL ESPECIAL |
MAGISTERIO 741,93| 779,02| 817,97 858,87 901,81| 946,91

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%--- )
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL ESPECIAL Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL | = 35%-

"ERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 20%---

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill = 25%---
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 30%---

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULQO AFONSO - ESTADC DA BAHIA
AVENIDA APOLONIO SALES, N°. 925, CENTRO.

PAULO AFONSO - BA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 1208 DE 16 DE JUNHO DE 2011

ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 05 anos
b 05 anos ¢ 1 dia a 10 anos
¢ 10 anos e 1 dia a 15 anos
d 15 anos e 1 dia a 20 anos
e 20 anos e 1 dia a 25 anos
f 25 mais de anos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA
AVENIDA APOLONIO SALES, N°. 925, CENTRO.
PAULO AFONSO - BA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 1208 DE 16 DE JUNHO DE 2011

ANEXO V
TERMO DE OPCKO PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DETENTORES DE DOIS CARGOS ACUMULAVEIS.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRC DO MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PAULO AFONSO

Nome : | IcPF. :

1* Matricula: |Cargo: {Unidade de Lotagao:

2* Matricula: |Cargo: lunidade de Lotagdo:
Venho, nos termos da Lei n° ' , de de

de 2011, observando o disposto em seu art. 64, do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do do Magistério PGblico Municipal de Paulo
Afonso, solicitar o aumento da jornada de trabalhe de 20 (vinte)
horas semanais para uma jornada fGnica de 40 (guarenta) horas

semanais do Cargo de Matricula n °
, ao mesmo tempo em que solicito a exoneragdo do Cargo de
Matricula n ° com jornada de 20
(vinte) horas semanais, na forma estabelecida pela Lei em|
referéncia.

, , / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

[ i o et o e . i . . P S 1R 14 e i Pt o = B i i M <M 41 AT 5 % A QSO ——

[Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor da Comissdo Permanente
de Gestdo do Plano.
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