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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N°. 1207, DE 16 DE JUNHO DE 2011.

“DispSe sobre o Estatuto do Magistérioc Piblico
Municipal de Paulo Afonsc e did . outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Paulo Afonso, Estado da Bahia, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Leili organiza o Magistério Piblico do Municipic de
Paulo Afonso, disciplinando a situagdo juridica dos Profissionais do
Magistério e estabelecendo normas especials sobre os seus direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades.

Paridgrafo Unico -~ Aos Profissionais do Magistério Estatutédrios
aplicam-se, no que couber, subsididria e complementarmente, as
disposicdes contidas no Estatuto do Servidor Pablico Civil do
Municipio de Paulo Afonso - Regime Juridice Unico dos Servidores
Piblicos Civis.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

- I - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: profissionais que exercem a docéncia
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e as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia;

II - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - conjunto de iﬁstituiqées e o6rgdos
que realizam atividades educacionais pertencentes a Rede PGblica .
Municipal de Ensino e a Rede Privada de Educagdo Infantil; Y4

III - REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: complexo de instituigles e
6rgdos que, sob a orientagdo normativa da Administragdo Pablica
Municipal e a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo
realizem atividades educativas, integrantes de um processo construido
através da participagdo da comunidade escolar, pais, outros agentes
educacionais e representacdes da sociedade civil;

Iv - UNIDADES ESCOLARES ou IN$TITUIC5ES EDUCACIONAIS: oS
estabelecimentos mantidos pelo poder ptblico Municipal- em que se
desgnvolvem atividades ligadas ao ehsino; - ,
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V - FUNGCOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo, orientacdo educacional e apoio psico-
social, bem como assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e
pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal

de Educagdo;

VI - HORA AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros
locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XVII - HORA ATIVIDADE: tempo reservado ac Professor em exercicio de
Docéncia cumprido na Escola ou fora dela, para estudo, planejamento,
avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade
e outras atividades de caritér pedagdgico;

VIIT - JORNADA DE TRABALHO: o nUmerc de horas letivas correspondentes
ao horario de trabalho semanal dos profissionais do magistério que,
para os docentes, se refere ao total de horas-aula e de horas-
atividade.

capiTULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A Carreira do Magistério Plblico Municipal wvisa ao
aperfeigoamento profissional continuo e a yalorizagdo do professor
por meio de remuneragdo digna e, por consequéncia, a melhoria do
desempenho e da gqualidade dos servigos prestados a populagao do
Municipio, com base nos seguintes principios:

I - promocdo da educacgdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa
€ seu preparo para o exercicio da cidadania;
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II - respeito & liberdade e aprego a tolerancia;’
III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
v - valorizag¢do dos Profissionais do Magistério, mediante

instituicdo de Plano de Cargo, Carreira, e Remuneragdo compativel com
o grau de qualificagdo profissional;

VI - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao

Magistério, habilitagao profissional e condig¢des %dequadas de

trabalho; ' o
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VII - valorizagdc do desempenho, da qualificag8o e do conhecimento;

VIII ~- estimulo ao aperfeigoamento, a especializag8o e a atualizagdo;
IX - progressdo nos niveis de habilitacdo e promog¢des periddicas pelo
bom desempenho;

X - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

XI - livre organizagdo dos professores em associagdes de classe;

XII - gestfio democrdtica do Ensino Plblico nas instituicdes e Orgdos
da Rede Plblica de Ensino na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional e da legislac¢do estadual e municipal dos Sistemas
de Ensino;

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAZ0O MUNICIPAL
Art. 4°, O Municipio ficara incumbido de:

I - organizar, manter e desenvolver os O6rgdos e instituigdes oficiais
do seu sistema de ensino, integrando as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados;

I1 - exercer acdo redistributiva em relagdo &s suas escolas;
III - baixar normas complementares para seu sistema de ensino;

IV - autorizar credenciar e supervisicnar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V - oferecer Educa¢doc Infantil em Creches com prioridade Pré-Escolas
e também Ensino Fundamental, permitido a atuacdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua 4&drea de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituigdo Federal & Manutengdo e
Desenveolvimento do Ensino obedecendo o Artigo 11 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educag¢do Nacional.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal.

Art. 5°. A educac¢do infantil serd oferecida em:. ..| ., 1.

v
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I - Creches ou entidades equivalentes para criangas de até;03 anos de
idade; ' &
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II - Pré-Escola para criangas de quatro a cinco anos de idade.

Art. 6°., O Ensino Fundamental com durag¢dc de 9 anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos seis anos de idade, terada como
objetivo a formagdo basica do cidadao.

CAPITULO IV
YE%9E$TRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7°. - 0 Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal é
constituido de:

I -~ cargo Unico de Professor, estruturado em sistema de carreira,
gsegundo o nivel de habilitagdo ou titulacio;

ITI - fungdes gratificadas, correspondentes a Cargos de Direg¢do ou
outros que a lei determinar, atribuidos a servidor efetivo.

cariTuLo Vv

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 8°. A carreira do Magistéric Pfiblico Municipal é integrada pelo
cargo de provimento efetivo de Professor e estruturada por Niveis,
aos guais estdo associados critérios de habilitac8o e titulagdo, e
Classes, associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

Art. 9°. O desenvolvimento na carreira do Magistério ocorre mediante
critérios de Progressdo Horizontal e Progressao por Nova
Habilitacdo/Titulagdo, conforme normas estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Piblica Municipal de Ensino.

TITULO II
% DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO I

DO PROVIMENTO
. oy
Art. 10. A nomeagdo e as outras formas de pfovimentojde cargo do
Magistério obedecerdoc ao disposto na .Constituigd@c Federal,’ no Plano
de Cargo, Carreira e Remuneragdo da Rede Pliblica Municipal de Ensino
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e na presente Lei.

Pardgrafo Unico - Além dos requisitos estabelecidos na legislacgdo
citada no caput deste artigo, € condig¢do indispensdvel para o
provimento de Cargo efetivo do Magistério Pablico Municipal a
previsdo de lotag¢do numérica especifica para o Cargo.

Segdo I
Do Concurso

Art. 11. Para o ingresso na carreira do Magistério Piblico Municipal,
exigir-se-a concurso publico de provas e titulos.

Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Educagdc proceder ao
recrutamento e a sele¢do de pessoal para integrar a Carreira do
Magistério PuUblico Municipal.

XArt. 13, Sempre que as necessidades do ensino exigir ficam
autorizadas a realizagdo do concurso para seleg¢do de pessoal com
habilitagdo especifica exigida para provimento do Carge, existindo
vaga e observando-se o disposto no art. 169, § 1°, da Constituigédo
Federal.

§ 1° - O concurso serd realizado no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo, e terd wvalidade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homolegagdo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado uma UGnica
vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

§ 2° - As condigdes para a realizagdo do concurso serdo afixadas em
edital e publicadas no Didrio Oficial do Estado, em jornais de grande
circulacdo e midia eletrdnica.

§ 3° - Do ato convocatdbrio, cbrigatoriamente, constardo:
I - denominagdoc do Orgdo regponsidvel pelo concurso;
II - a denominag¢do do Cargo ou Emprego em concurso, oOs requisitos que

o candidato deve preencher o nimero de vagas, a jornada de trabalho e
a remuneracao mensal;

III - as datas de abertura e de encerramento das inscrigdes e o
respectivo valor;

ey
IV - os locais de inscrig¢do e de realizag¢do,das provas; o

: 1] T gw
V - relacdo dos documentos a serem apresentados'  no ato da inscrigao e
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por ocasido da realizag¢do das provas;

VI - os programas das matérias sobre as quais versardo as provas;
VII - a indicag¢do dos titulos gue serdo recebidos e avaliados;
VIIT - a pontuacgdo das provas e dos titulos;

IX - a forma de avaliacdo do resultado final;

X - prazo para interpolag¢do de recurso;

XI - critérios para provimento do Cargo;

XII -  recuxrsos orcamentarios que suportardo as contratacgdes
decorrentes do certame,

§ 4° - N3o se abrird novo concurso para as areas ou disciplinas, que
apresentarem candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de
validade ndo tenha expirado.

Art. 14, Fica assegurada a participacdo no processo de selegdo do
Sindicato representativo da categoria.

Segdo II
Da Nomeagdo

Art., 15, A nomeagdo far-se-a4 em carater efetivo, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classifica¢doc, o nimero de vagas e O prazo
de validade do concurso.

Paragrafo dnico. A nomeagdo depende de prévia verificagdoc da
inexisténcia de acumulagdo vedada pela legislagdao vigente.

16. 0Os candidatos aprovados em concurso serdao chamados, por
edital, na ordem da respectiva classificacdo, para notificagdo formal
da nomeagdo e apresentagdoc dos documentos exigidos, nos termos da
Lei. '

Pardagrafo ftGnico. No caso de desisténcia de candidatos aprovados,
serdo convocados outros candidatos, na ordem subsequente de
classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.
" T .
Segao III v 4
Da Posse e do Exercicio

“ e,
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Art. 17. Posse é o ato de aceitagdo formal, pelo Profissional do
Magistério, das atribuig¢des, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao Cargo Pablico, observados a forma e os prazos fixados no
Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos Civis do municipio de
Paulo Afonso, podendo fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias corrides
contados da data da publicagdo do ato de provimento, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, por solicita¢do escrita da parte interessada e
autorizada pelo Secretario (a) Municipal de Educagéo.

Pardgrafo Unico - No ato da posse o servidor plblico apresentard,
cbrigatoriamente, declaragdo de bens e valores gque constituem seu
patriménio declarag¢do sobre o exercicic ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo ptblica.
. 18. Exercicio & o ato pelo qual o Profissional do Magistério
sume o efetivo desempenho das atribuig¢des do seu Cargo, observados
a forma e os prazos fixados no Regime Juridico Unico dos Servidores
PUblicos Civis do Municipio de Paulo Afonso podendo fazé-lo no prazo
de 15 (quinze) dias corridos contados da data da posse. .

Paragrafo Gnico - ac entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
6rgdo competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Segao IV
Da Vacincia

Art. 19. A vacéncia do Cargo do Profissional do Magistério Publico
Municipal decorre de: '

I - exoneracdo;

IT - demissio;

IITI - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento.

Art. 20. A vacdncia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato
previsto no artigo anterior.

., 21. Para os efeitos desta Lei, vaga & o posto de trabalho
Sponivel, segundo exigéncia de carga horarla com critério definido
em normas especificas, mediante nece551dades do ensino:. ' . =

L
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Pardgrafo Unico - Para o estabelecimento das normas especificas,
citadas no caput deste artigo, levar-se-a& em conta:

I - nimero de unidades escolares, por porte, nivel e modalidade de
ensino;

II - nGimero de turmas, por anc e turnos de funcionamento;

IIT - o projeto politico-pedagdgico e curricular das unidades
escolares segue os preceitos das Diretrizes Curriculares Naciocnais.

cAPITULO II
DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

Art. 22. Os Profissionais do Magistério, para o desempenho de suas
atividades, serdo movimentados e/ou distribuidos por:

I - lotacao;

II - remogdo;

III - substituicao;
IV - cedéncia.

Segdo I
Da Lotagido

Art. 23, Os Profissionais do Magistério deverdoc ser exclusivamente
lotados em unidades escolares ou em &rgdos da Rede Plblica Municipal
de Ensino.

Pardgrafo Unico - A 1lotacdo dos Profissionais do Magistério estd
condicionada a existéncia de vaga.

Art. 24. Lotac3o especifica & o ato através do gqual o Secretario
Municipal de Educacéao, ou autoridade especialmente delegada,
determina a wunidade escolar ou ©6rgdo onde o Profissional do
. Magistério deverd ter exercicio.

Art. 25. Entende-se por lotag¢do numérica bédsica, o nlmero de
Profissionais do Magistério, indispenséaveis ao funcionamento de
gqualquer unidade escolar e 6rgdo da Rede Pablica Municipal de Ensino,
a ser fixado anualmente. .

o

Art. 26. Nenhum Profissional do Magistério poderd servir, fora da
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unidade onde tenha lotacdo especifica, ressalvadas as seguintes
hipdteses:

I - provimento em Cargo Comissionado;
ITI - cessio, segundo as condigdes estabelecidas nesta Lei;
III - afastamento em virtude de licenga ndoc remunerada; e

Iv - afastamento para realizacdo de cursos de formacdo,
especializacao, mestrado ou doutorado por prazo superiocr a doils anos.

Art., 27. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotagao
especifica do Profissional do Magistério poderd ser alterada nos
seguintes casos:

%E)— redugdo de matricula;

ITI - diminuig¢do de carga horaria na disciplina ou area de estudo da
unidade escolar;

IIT - ampliagdo da jornada de trabalho semanal do Profissional do
Magistério;

IV - alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacicnal;
V - remogdo.

Paragrafo Unico - Na hipbétese deste artigo, serdo deslocados os
excedentesg, assim considerados os de menor tempo de servigo na
unidade escolar ou em 6rgdo da Rede PGblica Municipal de Ensino e
agqueles afastados das fungdes especificas do Cargo, dando o direito
de permanéncia ao mais antigo, desde que esteja no exercicio efetivo
de docéncia.

Segdo II
Da Remogéoc

Art. 28. Remocdo & o ato pelo qgual o Profissional do Magistério &
deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou Orgdao da
Rede Oficial de Ensino, que apresente vaga em sua lotagdo numérica,
sem que se modifique sua situagdo funcional.

Agt. 29. O Profissional do Magistério, 1nvest1do medlante concurso
blico, somente pode ser removido apds o estaglo probatorlo, salvo
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excegdo prevista em lei.

Art. 30. A remogdo depende de prévia fixacdo de vagas, com base nas
necessidades escolares.

Paragrafo Unico - Na remogdo levar-se-4 em conta a correspondéncia
entre a habilitagdo do Profissional do Magistério e a habilitagdo
exigida para a vaga existente.

Art. 31. A remog¢do pode ser feita:

I - de oficio;

IT - a pedido;

IIT - por permuta.

Art. 32. A remogdo de oficio far-se-& tendo em vista a justificada
conveniéncia da administrag¢do, por decisdo do Secretdrio Municipal de

Educagdo, cabendo recurso & Comissdo de Gestdo do Plano, no prazo de
cinco dias uteis, no caso de inconformismo do Profissicnal do

Magistério atingido.

Art, 33. A remogdco a pedido depende da existéncia de vagas por
estabelecimento, divulgadas em edital de Concurso de Remogdo, pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 34, No caso de remogdo a pedido, gquando © nimero de vagas for
inferior ao de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de

prioridade:

I - comprovar, mediante laudo de Pericia Médica impossibilidade de
permanecer na localidade em que estiver servindo;

ITI - maior disténcia entre o local de residéncia e do trabalho;
III - maior tempo de servigo no Magistério Municipal;
IV - maior tempo de servico piblico efetivo prestado ao Municipic;

V - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil

lotacdo; .

VI - maior idade cronoldégica. A -
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Paragrafo Unico - No caso da remo¢3o a pedido o Profissional
permanecera no minimo 02 (dois) anos no local da nova lotacdo.

Art. 35. Podera haver remogdoc por permuta, desde que ambos os
lnteressados a tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da
mesma habilitagdo e mesma jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico - A remogdo por permuta independente de concurso de
remogdo e de se encontrar © Profissional do Magistério em estagio
probatdrio.

Art. 36. As remocgdes dar-se-do, exclugivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta ou doenga.

Segdo III
Da Substituigao

Art. 37. A substituigdo somente serd admitida em situag¢des due
envolvam Profissional do Magistério em atividade de docéncia ou no
exercicio de Cargo de confianga.

qégg. 38. A substituicio em atividade de docéncia serd obrigatdria,

nsiderando a garantia da carga hordria minima de efetivo trabalho
escolar, conforme estabelecida no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo da Rede Plblica Municipal de Ensino.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as licengas
para tratamento de salde.

Art. 39. O Professcor serda substituideo em decorréncia de afastamento
temporario ou impedimento, por um ou mais Professcres, que tenham ou
ndo exercicio na unidade escolar onde se deu a necegsidade de
substituicdo, cabendo a Direcdo da unidade escolar disponibilizar as
informagdes para o banco de dados da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 40. O Professor com jornada minima semanal de 20 (vinte) horas
poderd assumir aulas em substituic¢do, no limite méximo de 20 (vinte)
horas semanais. Para tanto, deve haver correlacdo entre a habilitacgdo
do Professor Substituto e a disciplina a ser ministrada.

§ 1° - O disposto neste artigo restringe-se & substituigdo decorrente
de afastamento temporério, de Profissional do Magistério, em
atividade exclusiva de regéncia de classe. «» - i

¥

§ 2° - As aulas em substituicdio n3o serdo incorporadasg
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vencimentos do Professor Substituto, sob nenhum titulo, bem como,
nenhuma vantagem podera incidir sobre os vencimentos decorrentes
dessas aulas.

§ 3° - Sobre a carga horaria em substituic¢fo, incidird o percentual
de horas atividade.

Art. 41. A substituigdo temporaria corresponde ao tempo de
impedimento do Professor Titular, devendo o &6rgdo competente observar
rigorosamente o seu inicio e término.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento das aulas em substituicio
levar-se-a em conta a habilitacdo do Professor Substituto e a carga
horaria substituida.

Segédo IV
Da Cedéncia

Art. 42 Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo
Municipal, em virtude de convénioc celebrado, colcca o Profissional do
Magistério, sem 8nus, & disposicdo de entidade ou 6rgdo piblico que
exerga atividade no campo educacional, sem vinculo administrativo com
a Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 43. A cedéncia para outras atividades fora da Rede de Ensino sd
serda admitida quando para o exercicio de Cargo em comissdo e sem &nus
para o 6rgdo de origem.

Art. 44. Ao término do pericdo estabelecido no ato de cedéncia, ndo
havendo renovacio da cessio o Profissional do Magistério devera
retornar imediatamente ao 6rgdo de origem, para fins de relotacgdo.

Paragrafo Unico - A nido apresentagdo, no prazo de 30 (trinta) dias
implicara responsabilidade funcional, sujeitandec-se o servidor a
demissdo por abandono de cargo.

CAPITULC III
DO ESTAGIO PROBATORIO
re
Art. 45. O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os
Profissionais do Magistério, ocupantes de Cargo da Rede Piblica
Municipal de Ensino, sdo avaliados para--atingir. a estabilidade no
Cargo para o qual foi nomeado.

1

Art. 46. Ao entrar em exercicio, o Profigsional do Magistério nomeado

para o Cargo de provimento efetivo, durante o periodo dog.e L£§3912
S ‘“_ e@/\
2 (2]
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probatdéric a sua aptidido e capacidade serdo objetos de avaliagdo para
o desempenho de suas atribuig¢des, obedecendo acs seguintes fatores:

I - assiduidade;
ITI - idoneidade moral;
IIT - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuig¢des especificas do
cargo;

VII - produgdo pedagdgica e cientifica;

VIII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria de Educag¢do do Municipio.

Art. 47. Durante o estdgio probatdrio aos Profissionais do Magistério
ocupante de Cargo da Rede Piblica Municipal de Ensino, serdo
proporcionados meios para sua integragdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ac interesse pUblico, garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagdégico e comissao
instituida para este £fim.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educag¢do, instituir a comisséo
para garantir o processo de avaliagdo de desempenho, bem como, o©s
meios necessdrios para acompanhamento dos seus Profissionais em
estdgio probatdrio.

§ 2°/ - A comiss3oc de que trata o caput deste artigo, serd composta por
issionais do Magistério ocupantes de cargo efetivo e possuirem
formagdo escolar de nivel superior.

§ 3° - N3o poderd participar da comissdo cdnjuge, companheiro ou
parente consanguinec ou afim do avaliade, em linha direta ou
colateral até o terceiro grau.

§ 4° - A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagdgico,
definird a forma de atendimento aos requisitos fixados .para o estagio
probatdrio, a metodologia de apuragdo, os instrumentos e a

periodicidade das avaliac¢Bes, observado ‘o que dispde esta Lei e
regulamentagdes especificas. :
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§ 5° - Fica também a referida comiss3o conjuntamente com a equipe de
suporte pedagdgico, incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida homologag¢do, relatdrio conclusivo
sobre o estagio probatdrio do servidor, no prazo de 60 (sessenta)
dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 6° - O relatéric referido no pardgrafo anterior poderd ser
encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estdgio, quando o
servidor em estagio probatdrio nao apresentar atendimento

satisfatdrio aos requisitos fixados.

§ 7° - Do relatdrio de que trata os pardgrafos 5° e 6° deste artigo, se
contrario a confirmagdo, dar-se-a4 vista ao servidor em estagio
probatdério, pelo prazo de dez dias, para gque produza sua defesa
escrita.

89 - O Profissional do Magistério ndoc aprovado no estagio probatdrio
a aplicado as penalidades previstas no Regime Juridico Unico do
Municipio.

Art. 48. O estagic probatdrio ficard suspenso nas hipdteses
seguintes:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cénjuge ou companheirc, que também seja servidor .
piblico, c¢ivil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em
vigor;

IIT - Para ocupar Cargo piblico eletivo;
IV - Para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 1° - O estdagio probatdrio serd retomado a partir do retorno do
Profissional do Magistério ao efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o periodo do estdgio probatdrio ndo serd permitido o
desenvolvimento na Carreira através de Progressdes Vertical e
Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulacdo legal, o estdgio probatdrio deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

: "' : " - .
§ 4° - O tempo de servico de outro cargd publico ndo exime O servidor
do cumprimento do estdgio probatdrio no’'novo cargo.

. A
- = \
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caPITULO IV

Segdo I
Da Gestdo Democratica

Art. 49, A Gestdo Democratica do Ensino Poblico Municipal,
estabelecida no artigo 206, inciso VI, da Constituig¢do Federal, e no
artigo 14 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
constituir-se-4& num espa¢o de construgdo coletiva do processo
educacional, baseado nos seguintes principiocs:

I - participagdc efetiva da comunidade escolar no processo de gestédo
em niveis deliberativos, consultive e avaliativo;

II - estabelecimento de parcerias entre instituigdes, na elaboracdo
coletiva das diretrizes politico-educacionais, preservando a
autonomia da escola;

IITI - a autonomia das diversas instdncias da Rede de Ensino na tomada
de decisdo conjunta’ e coordenada;

IV - descentralizacdo, articulagdo e transparéncia na organizagdo
pedagbgica, administrativa e financeira do Sistema;

V - democratizacdo nas rela¢des interpessoais com base nos principios

éticos que favorecam a construcdo, e o fortalecimento do exercicio da
I} I} -—-———————"-——.-J

cidadania. :

Art. 50. A Gestd3o Democratica do Ensino Pablico Municipal dar-se-&
pela participagdo da comunidade nas decisdes e encaminhamentos,
fortalecendo a vigéncia da cidadania, garantindo-se:

I -~ eleigdo direta para Conselhos Escolares, 6rgdo méaximc em nivel da
escola;

§ 1° - Todos os segmentos existentes na comunidade escolar deverao
estar representados no Conselho Escolar, assegurada a

proporcionalidade de 50% (cinglenta por cento) para pais e alunos e
50% {cinguenta por cento) para membros do magistério e servidores.

§ 2° - Todos og membros dos Conselhos Escolares serdo escolhidos
através de eleigdes diretas.
it

Art. 51. Sdo direitos dos Profissionais do Magistério:

[ !

1 1

I - piso salarial profissional na forma de vencimentos,
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em Lei;

IT - remuneragado, de acordo com © maior nivel de habilitacdo ou
titulag¢do adquirida associada a jornada de trabalho, estabelecido em
Lei, independentemente do nivel ou série em que atue;

IIT - participag¢aoc em cursos para qualificagdo profissional;

IV - igualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagdgicos, de
remuneragao e proventos;

Segdo II
Dos Direitos Especiais

i

Sdo direitos especiais dos Profissionais do Magistério:

I - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que ndo
integre o elenco de atribuig¢des do cargo ocupado;

II - liberdade de associacdo sindical;

IIT - ©participacdo nas decisdes de politicas pedagdgicas, de
qualificag¢do profissional e planejamento educacional;

IV - condi¢des de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa
pedagdgica, garantindo padrdo de qualidade;

V - incentivos financeiros e de outra ordem, para a publicag¢do de
trabalhos de contetGdo técnico-pedagdgico, considerados relevantes
pela Rede Municipal de Ensino;

Segdo IIT
Das Férias

Art. 53. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 {(quarenta e cinco) dias de férias anuais que ser&o
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apdés o término do ano
letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.

§ 1° - Quando em exercicioc em unidade técnica da Secretaria de
Educagdo do Municipio ou designado- para fungdo de confianga, os
Profissionais do Magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias de
férias, anualmente. Tt 1
? . v ' P

(g 2° Y- Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em
d&ncia com as épocas de plartio e colheita’ R,
Ce . A )

- 4aan ey
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Art. 54. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade pablica, comogdo interna, convocagdc para jUri, servicgo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse plblico.

Art. 55. Independente de solicitagdo serd pago ao Profissional do
Magistério, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneracgdoc do periodo de férias.

Segdo IV
Da Aposentadoria

Art. 56. O Profissional do Magistério sera aposentado conforme
critérios estabelecidos em legislacéo prépria obedecendo a
Constituigdo Federal de 1988, Emenda Constitucional n° 20 de 16 de
dezembro de 1998, Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de
2003 e Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005.

cariTuLo v
DAS LICENGAS

Das Disposigdes Gerais

Art. 57. Aos Profissionais do Magistério, conceder-se-38oc licengas,
afastamentos e beneficios, nos termos do Regime Juridico Unico dos
Servidores Plblico civis e do Regime de Previdéncia Social quando
instituide no Municipio.

Art. 58. Serd garantido aos Profissionais do Magistério na forma
prevista na Lei n° 188, de 13 de outubro de 1971, Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Paulo Afonso, o direito a licenga
prémio de 03 (trés) meses com todosg os direitos de seu Cargo, apés
cada quingiiénio de efetivo exercicio no servigo.

Art. 59. Conceder-se-a ainda ao pessoal do Magistério licenga para
qualificacdo profissional, de acordo com o disposto no Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipico e do Plano de Cargo,
Carreira e Remunerag¢do da Rede PGblica Municipal, sem prejuizo da
remuneracao, direitos e vantagens inerentes ao Cargo.

Segédo I _
Da Qualificagdo Profissional ‘

Art. 60. A licengca para participa¢do em gursos,h de esgecraflzacao,
mestrado e doutorado sera concedlda medlante requerlmento
fundamentado e projeto de estudo apresentado a Secretarla Mun1c1pal
de Educacdo. e PR
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§ 1° - O Profissional do Magistério, beneficiado com a liceng¢a de gue
trata o artigo anterior, devera informar sua freqliéncia mensal nas
atividades de capacitagdo profissional e, quando do seu retorno,
apresentar documento de conclusdo de curso/estdgio, devendo colocar-
se a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagdo para transmitir
os conhecimentos adquiridos a outros servidores, quando solicitado.

§ 2° - O ato de autorizagdo de afastamento serd baixado apds o
Profissional do Magistério assumir compromisso expresso, perante a
Secretaria Municipal de Educagdo, de observdncia das exigéncias
previstas neste artigo.

Art. 61. O afastamento com &nus para freqlientar curso ou programa de
qualificagdo serd autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo,

por tempo nunca superior, a sua duragdo, assegurados o Vencimento, os
direitos e vantagens do Profissional do Magistério.

Art. 62. As horas despendidas pelo Profissicnal do Magistério em
cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado, serdoc compensadas
por atividades educacionais tais como:

a) Organizag¢do/ coordenag¢do de semindrios;

b) Palestras em escolas municipais;

c¢) Conferéncias municipais ou regionais;

d) Apoio as Coordena¢des Pedagdgicas;

e) Reforgo escolar a alunos com deficiéncia no aprendizado
Art, 63, Os Profissionais do Magistério, que exergam Cargo em
Comissdo ou fungdo de confianga, ndo poderdo afastar-se do Cargo ou
funcdo para frequentar cursos de longa  duracio, tais como

especializagdo, mestrado e doutorado.

Art. 64. A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, serd concedida ao
Profissional do Magistério efetivo e estdvel, nos seguintes casos:

I - integrar comissdo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional, ou
desempenhar atividades no campo da educacgédo, por proposigdoe

fundamentada da autoridade competente;

II - participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes
similares, desde que referente & Educagdo e ao Magistério, e
promovida por instituicgdes reconhecidas e credenciadas;

IITI - ministrar curscs gque atendam & programagdo da Secretaria
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Municipal de Educacdo;

Iv - participar de cursos de aperfeigoamento, habilitagdo,
especializagdo, mestrado ou doutorado, conquantoc estes cursos se
relacionem com a fun¢do de Magistério, atendam ac interesse do Ensino
Oficial do Municipio e sejam ministrados por instituig¢des de ensino
superior reconhecidas e credenciadas.

§ 1° - Os atos de autorizacgdo esgpecial sdo de competéncia do
Secretdrio Municipal de Educagdo, quando o evento ocorrer no proéprio
pais, e neles deverdo constar o objeto e o periodo do afastamento.

§ 2° - Os Profissionais do Magistério, licenciados para os fins de
aperfeicoamento, habilitacdo, especializagdo, mestrado ou doutorado,
obrigam-se a prestar servigos no o&6rgdo de lotagdo, gquando do seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento, sob pena
de ressarcir o Municipio em valores equivalentes ac da remuneragdo
percebida durante todo o periodo de licenciamento.

§ 3° - Concluido o estudo, o Profissional do Magistério ndc podera
requerer exoneracdo, nem ser afastado do cargo por licenga para trato
de interesse particular, enquanto ndo decorrer o periodo de

obrigatoriedade da prestac¢do de servigo fixado no paragrafo anterior.
TiTULO III
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
Segdo I
Dos Deveres

Art. 65. O profissional do magistéric tem o dever de considerar a
relevincia social de suas atribuic¢des, mantendo conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional.

(grty 66. Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico
Servidores do Municipio, incumbe aos profissionais do magistério:

I - No desempenho da fun¢do docente:
a) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
L

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segqundo ‘a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; '

0 . . . . " ‘ ‘ - \
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c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recupera¢do para os alunos de menor
rendimento;

e) ministrar os dias e horas letivas estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade.

- No desempenho de fungdes de suporte pedagdgico:

a) coordenar a elaboracdo e execugdoc da proposta pedagdgica da
escola;

b) administrar o pesscal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na
proposta pedagdbgica;

5
¢) assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
e) prover meios para a recuperac¢do dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integra¢do da sociedade com a escola;

g) informar os ©pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o©s
rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugdao da proposta
pedagégica da escola;

h) coordenar, no &ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracido com og docentes e as familias;

3) elaborar estudos, levantamentos gqualitativos e gquantitativos
indispensiveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola; TN 11 ]
B Wiy '

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e

s\ge etos voltados para o desenvolv1mento da rede .de ensipo ou da

e
......

‘
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escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Segéo II
Dos Preceitos icos Especiais

Art. 67. Constituem-se em preceitos éticos prdprios do Magistério:
I - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

II - zelar pelo respeito & igualdade de direitos quanto as diferengas
socioecondmicas, de raca, sexo, credo religioso e convicgdo politica
ou filoséfica;

III - respeitar o pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;
IV - respeitar a dignidade do aluno e sua perscnalidade em formagdo;
V - guardar sigilo profissional;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da
classe.

Art. 68. E vedado ainda acs profissionais do magistério:

I - Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades
constituidas ou a atos da administracdo piblica, sendo licita a

critica impessoal e construtiva & organizagdo e atos administrativos
que lhe disserem respeito.

II - Promover manifestacdes de desaprego, ou de cardter politico-
partidirio, dentro da repartigdo ou escola, ou solidarizar-se com
elas.

IIT - Deixar de comparecer ao servi¢o sem causa Justificada ou
retirar-se do trabalho no horaric do expediente sem prévia
autorizacdo do superior hierdrquico.

IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas &s suas
atribuices ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito.

. ¥ .
VI - Ministrar aulas, em cardter particular, a aluno integrante de

classe sob sua regéncia.

“ e
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VII - Exceder-se na aplicagdo de medidas educativas de sua
competéncia.

Segdo III
Das Proibicgdes

Art. 69. Ao Profissional do Magistério é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticgao;

IIT - recusar fé a documentos piblices;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

processo ou a execugdo de servigo;

V - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinadoc;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
agssociag¢do profissicnal ou sindical ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo ou emprego para lograr provelto pessoal ou de
outrem em detrimento da dignidade da fungdo pltblica;

VIII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes
pGblicas, salvo gquando ge tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau ou de c¢dnjuge ou
companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XXI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigo
ou atividades particulares;

XITI - imputar a outro servidor atribuig¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situag¢des de emergéncia e transitdrias;

- -
- e

N ! 5\ .
XIII - exercer guailsquer atividades que sejam lncompatlvels com ©O

exercicio do Cargo ou fungdo e com o horarlo de trabalho

oLk
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Art. 70. N3o €& permitido ao Profissional do Magistério afastar-se da
funcdo de Magistério, ressalvados os seguintes casos:

I - afastamento da regéncia de classe por motivo de doenca comprovada
por Junta Médica Oficial;

II - nomeagdo para o exercicio de Cargo em comissdo ou designacdo
para fung¢do de direcdo ou chefia;

ITT - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para o
ensino, assim considerado pela Secretaria Municipal de Educacgdo;

IV - participar de palestras, conferéncias e similares, de interesse
da Instituicioc;

V - participar de grupos de trabalho e comiss®es com tarefas
especificas e tempo determinado;

VI - integrar diretoria de entidade de classe do Magistério, se
eleito regularmente.

X§ 1° - Nos casos especificados nos incisos anteriores, o Profissional
do Magistério sera afastado sem prejuizo dos seus direitos e
vantagens pessoais.

§ 2° - O Professor afastado da regéncia de classe, definitivamente ou
por prazo determinado, por motivo de doenga comprovada por Junta
Médica Oficial, passarda a ocupar atividades estritamente pedagbgicas
e correlatas a sua habilitacgdo.

Segao IV
Da Falta ao Trabalho

Art. 71. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:
I - dia letivo;

II - hora-aula;

IIT - hora-atividade.

Art. 72. O Profissional do Magistério, que faltar ao servigo, perdera
a remuneragdc correspondente ao tempo de augéncia, salvo por motivo

‘.l.

legal ou doenc¢a comprovada. a s :
. . BERRR ‘l'f.‘

§ 1° - O desconto corresponderd a 1/100 (um centésimo) STAG
- .dep
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mensal, por hora-aula ou hora-atividade n3c cumprida.

§ 2° - A falta ao trabalho serd descaracterizada quando devidamente

compensada, através da reposigdo das aulas ndo ministradas ou
atividades ndo realizadas. '

Sggéo \'4
Da Acumulagdo
Art. 73. E licita ao Profissional do Magistério a acumulagdo
remunerada de:

I - dois Cargos de Professor;
IT - um Cargoe de Professor com outro, Técnico ou Cientifico.

Pardagrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulagdo fica

-

condiciocnada & comprovagdo da compatibilidade de horario.

Art. 74. O Profissional do Magistério, gue acumular licitamente 02
(dois) Cargos efetivos, ficarda afastado de ambos o©os Cargos quando
investido em Cargoc de provimento em comissdo.

Art. 75. O Profissicnal do Magistério ndo podera exercer mais de um
Cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em Orgdo de

deliberacdo coletiva.

Art. 76. Nio se compreende na proibigdo de acumular remuneragdo:

I - conjunto de pensdes civis e militares;
II - de pensdes com vencimento basico ou remuneracao;
III - de pensdes com vencimento bésico de disponibilidade ou

pfoventos de aposentadoria;
IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos com vencimento bédsico ou remuneragdo, nos casos de
acumulacdo legal.

Art. 77. Verificada em processo administrativo a existéncia de
acumulacdo ilicita, o ocupante do Cargo de Professor serd obrigado a
optar pela remuneracdo de um dos Cargos, no prazo improrrocgavel de
guinze dias a contar do recebimento da comunicagido, se.ndo o fizer

. xr
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nesse prazo, serd suspenso o pagamentc de um dos Cargos.

Art. " 78. As acumulag¢des serac objeto de exame e parecer, em cada
caso, para efeito de nomeag¢do em Cargo ou fun¢do piblica e sempre que
houver interesse da administracgdo.

Secgdo VI
Das Responsabilidades

Art., 79. O Profissional do Magistério responde <c¢ivil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 80. A regponsabilidade c¢ivil decorre do ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma de parcelas mensais, ndo excedentes a
décima parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados, na
falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
Profissional do Magistérioc perante a Fazenda Plblica, em agéao
regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o© dano estende-se aos sucessores e
contra eles serid executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 81. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao Profissional do Magistério, nessa qualidade.

Art. 82. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 83.As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 84. A responsabilidade administrativa do Profissional do
Magistério serd afastada no casc de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

Segdo VII . = ‘it
Dag Penalidades

-
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Art. 85. S3o0 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

ITT - demissdo;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de fungdo de confianca.

Art. 86. Na aplicag¢do das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infrac¢do cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 87. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violac8oc de proibi¢des constantes nesta Lei, e de inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, regulamentacdo ou norma interna, que
ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 88. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibig¢gdes que nao
tipifiquem infrag¢do sujeita & penalidade de demiss8o, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias,
o Profissional do Magistério gque, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido & inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

Art). 89. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos

de efetivo exercicio, respectivamente, se o Profissional do
Magistério ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar. ‘
Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 90. A demissido sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo pUblica;
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II - abandono de Cargo;

ITT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia plblica e conduta escandalosa na repartigdo;
Qié)- insubordinacdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prdpria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheirc ptGblico;

IX - revelacdo de segredo do qual se tomou ciéncia em razdo do Cargo;
X - les3o aos cofres pablicos e dilapidagdc do patrimdnio municipal;
XI - corrupgdo;

XII - acumulagdoc ilegal de Cargos ou fungdes plblicas.

Art. 91. Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo preoibida e
provada a boa fé, o Profissional do Magistério optard por um dos
Cargos.

§ 1° - Provada a mé-fé, perderd também o cargo que exerce ha mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipdétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou
funcdo exercido em outro &érg3o ou entidade, a demissdo ser-lhe-a
comunicada.

Art. 92. Serad cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
aposentado que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissido.

Art. 93. A demissdo, nos casos dos incigog IV, VIII, X e XI do art.
90, d4implicam na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 94. Configura abandono de Cargo a auséncia %ntencional do
Profissional do Magistério ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos. o \ » o
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Art. 95. O ato de imposigdo de penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 96. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pela autoridade competente para proceder ac provimento do Cargo

ocupado ou que tiver concedido & aposentadoria ou ordenado a
disponibilidade;

ITI - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquela mencionada no inciso anterior, gquando se tratar de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

ITI - pelo chefe da repartigdo, ou outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou
de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Art. 97. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) ancs, quanto as infrag¢des puniveis com demissao,
anulacioc de aposentadoria ou dispeonibilidade;

IT - em 02 (dois) anos, quantco a suspensao;
IITI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em gque se tomou
conhecimento do fato.

§ 2° - Os prazos de prescric¢do previstos na lei penal aplicam-se as
infrac¢des disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicédncia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida
por autoridade competente. -

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, © prazo comegard a correr
a partir do dia em gue cessar a interrupg¢do.

CAPITULC II
Segdo I
Da Agdo Disciplinar

Art. 98, A autoridade Yue tiver ciéncia de.irregularidage no servigo
piblico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao
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acusado, ampla defesa.

Art. 99. As denltncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracgio,
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrito, co@firmada a autenticidade do
denunciante, ou ainda, reduzidas a termo, se oferecidas verbalmente.

Pardgrafo Unico - No caso de reducdo a termo, deveri este ser firmado

pelo representante e pela autoridade, perante a gqual for a
representacdo oferecida.

Art. 100. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denGncia sera arquivada por falta de
objeto.

Art. 101. Nos casos passiveis de aplicagdo das penas de adverténcia
ou suspensdo, quando confessada a falta, documentalmente provada ou
manifestamente evidente, a infligéncia da sancdo, a critério da
autoridade competente, independerd de prévia sindic8ncia ou inguérito
administrativo.

Art., 102, Tratando-se de irregularidade punivel com suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, demissdo, destituigdo de fungdo ou cassagao
de aposentadoria e disponibilidade, dispensar-se-a& a cautela da
investigac¢do sindicante como medida preliminar ao processo
administrative disciplinar, sempre que ndo pairar qualquer dGvida
sobre a identidade do infrator.

Segdo IT
Da Sindicédncia Administrativa

Art. 103. Serd procedida a instauracdo de sindicdncia administrativa,
na esfera da Secretaria Municipal de Educagdo, sempre gue, havendo
noticia de ato ou fato que represente irregularidade de certa ou
ponderavel gravidade, inexista certeza ou forte probabilidade de sua
ocorréncia ou ndo haja seguranga quanto a autoria.

Pardgrafo Unico - A sindicdncia poderd ser realizada em carater
sigiloso, a critério da autoridade que determinar sua abertura.

Art. 104. E competente para determinar a abertura de sindicdncia
administrativa, sem prejuizo da faculdade''que para tal fica aos seus
superiores hierdrquicos conferida, o Chefe do estabelecimentc de
ensino ou 6rgdo onde a irregularidade se registrar. .

Art. 105. Do ato determinativo da instauragdo da sindicénci
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a designacdo dos membros da competente comissdo, nunca inferior a 03
(trés), bem assim do respectivo presidente, além da descrigdo sucinta
do fato a ser apurado.

Pardgrafo UOnice - Tratando-se de sindicéncia sigilosa, fica
dispensada a publicag¢do da portaria que a determinar.

Art. 106. Na realizagdo da sindicdncia observar-se-4&4 o seguinte
procedimento:

I - instalag¢do da comissdo;

IT - inquirig8oc do autor da representag¢do, havendo, e das testemunhas
do fato;

III} - exame dos documentos que possam esclarecer a informagéo;

IV - remessa de relatdrio circunstanciado e conclusivo, & autoridade

responsivel pela instaurag¢do da sindicéncia.

Art, 107. Instaurada a sindicancia e indiciado o Profissional do
Magistério, este serd chamado a acompanhar o procedimento, mediante
notificagdo pessoal, que conterd o aviso de que poderd fazer-se
acompanhar de advogado em todas as fases procedimentais.

§ 1° - Estando o indiciadc em lugar incerto e ndo sabido, a
convocagdo serd feita pelo Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Nio atendida a convocagdo, a comissdo designar-lhe-& defensor.
Art. 108. Em qualquer fase da sindicancia poderd o colegiado
apurador, havendo necessidade, promover as diligéncias e pericias

indispensdveis a elucidagdo da ocorréncia.

Paridgrafo Unico - E admitida a arguicdo de suspeigdo, inclusive de
peritos, mediante peticdo fundamentada do indiciado.

Art. 109. A sindic8ncia serd concluida em 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

Art. 110. DA sindic@ncia poderé& resultar:
I - arquivamento do processo; e o
ITI - instaurag¢do de processo disciplinar.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSC - ESTADO DA BAHIA
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cAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 11l1. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do Profissional do Magistério, por infracgdo
praticada no exercicio de suas atribuic¢des, ou que tenha relagdc com
as atribuic¢des do Cargo em que se encontre investido.

Art., 112. O processo disciplinar serd conduzidc por comissdao composta
de 03 (trés) Profissionais do Magistério, estaveis designados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, que indicarad, dentre eles, o seu
presidente, que deverd ser ocupante de Cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como secretdrio um Profissional do Magistério
designado por seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de
seus membros.

§ 2° - Nio poderd participar da comissdo de sindicdncia ou de
inquérito, cdnjuge ou companheiro de denunciado ou parente
consanglineo, ou afim, em linha zreta ou colateral, até o terceiro
grau. ‘

Art. 113. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessdrio a elucidag¢do do fato,
ou exigido pelo interesse da administragdo.

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 114, O processo disciplinar compreendera as fases, a saber:
I - instauracdo, com publicagdo do ato que constituir a comissdo;

II - inquérito administrativo, gque compreende instrug¢do, defesa e
relatdrio final e conclusivo; -

IIT - julgamento.
Art. 115. O prazo para a conclusdo do processo administrativo

disciplinar ndo excederia 60 (sessenta) digs, contadosg da data da
publicacdo do ato da instalagdo dos trabalhos da comissdo, admitida a

sua prorrogagdo, por igual prazo, -quando ds circunstancias o
exigirem. .
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§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo
detalhar todos os ocorridos e deliberacdes adotadas.

Segdo I
Do Inquérito

Art. 116. O inquérito obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito. -

Art. 117. Os autos da sgindiclncia integrarido o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o relatdrio da sindicdncia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhard c¢épia dos autos ao Ministério Plblico,
independente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 118. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagoes, investiga¢des e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, gquando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdao dos
fatos.

Art. 119. E assegurado ao Profissional do Magistério o direito de
acompanhar o processo pessoalmente, ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
ainda formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para ©
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 120. As testemunhas serdc intimadas a depor, mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com ©
ciente interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo
L] * . ~
do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde
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serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para ingquirigédo.

Art. 121. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipbtese de depoimentos contraditdrios ou que se -infirmem,
proceder-se-& a acareagdo entre os depocentes.

Art. 122. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio

promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos
previstos nesta Lei. )

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas dec¢larag¢des sobre os
fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareag¢do entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem
como & inquirigdo das testemunhas, facultando-se-lhe por intermédio
do presidente da comissdo, Sendo-lhe vedada, porém, interferéncia has
perguntas e respostas.

Art. 123. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo proporada & autoridade competente que ele seja submetido a
exame, por junta médica,. da qual participe pelo menos um médico

psiquiatra. . '

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do
laudo pericial.

Art. 124, O Profissional do Magistério serd indiciado com a
especificac¢do dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem
como indicag¢do do ilicito pelo qual foi indiciado.

1° - Instaurado o processo, © indiciado serd citado, por mandado
expedido pelo presidente da comissdo, para apresentar defesa escrita
ao prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados,)’'o© prazo'séfa de 20 (vinte)

dias. ' ‘

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prérrogado pelo dobro, para
.. - ' \
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diligéncias reputadas indispensiveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-& da data declarada em termo
prdprio, pelo membro da comissdo que fez a citacgdo, com a assinatura
de 02 (duas) testemunhas.

Art. 125. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 126. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal
de grande circulag¢gdo na localidade do 0Gltimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipdétese deste artigo, o prazo para defesa serd
de 15 (quinze) dias, a partir da Gltima publica¢do do edital.

Art. 127. Considerar-se-a4 revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processgso e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o revel, a autoridade instaurada do processo
designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante
de Cargo efetivo de nivel igual ou superior, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 128. Apreciada a defesa, a comissdo elaborarada relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais deos autes e mencionara
as provas em gue se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do Profissional do Magistério.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Profissional do Magistério,
a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 129. O processo disciplinar, com o relatdrio final da comissdo,
serd remetido & autoridade que determinou a sua instaurag¢ao para
julgamento. : '
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Segdo II
Do Julgamento

Art. 130. O julgamento serd procedido pela autoridade que determinou
a instaurag¢do do processo, dentro "do prazo de 20 (vinte) dias
contados do recebimento dos autos com o relatério final da comissdo
processante.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada, exceder a algada da autoridade

instauradora do processo, serda este encaminhado & autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o©
julgamento caberd & autoridade competente para a imposigdo de pena
mais grave. '

§ 3° - Se a penalidade. prevista for a demissdo ou cassagdoc de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caber& as autoridades
de gque trata o inciso I do art. 96.

Art. 131. O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo quando
ds provas dos autos, caso em gque a autoridade julgadora podera,
motivadamente, aprovar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o
Profissional do Magistério de responsabilidade. ‘

Art., 132. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
P ————— B
julgadora declarard a nulidade ocorrente e ordenard a reconstituigao
total ou parcial do processo, conforme o caso. .
§ 1° - Na hipbtese de invalidez total, a reconstituigdo sera
procedida por nova comissdo processante.

§ 2° - 0 julgamento fora do prazo legal n3o implica nulidade do
processo. '
§ 3° - A autoridade julgadora, que der causa a prescrigdo de qgue

trata o art. 97, § 2°, serd responsabilizada na forma estabelecida
nesta Lei.

Art. 133. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinaré o registro do fato nos assentamentos
individuais do Profissional do Magistério.

Art. 134. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, O processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Plblico; '‘para instaurag¢do da
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agao penal, ficando transladado na reparticgdo.

Art. 135. O Profissional do Magistério que responder a processo
disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e cumprimento da
penalidade, caso aplicada, sem o que serd a exoneragdo convertida em
demissdo.

Art. 136. Serdo assegurados transporte e didrias.

I - ao Profissional do Magistério convocado para prestar depoimento

fora da sede de sua repartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado
ou indiciado;

IT - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Da Revisdo do Processo o

Art. 137. O processc disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, guandc se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
Profissiconal do Magistério, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
producgdo de provas e ingquirigdo das testemunhas que arrolar.

§ 3° - No caso de incapacidade mental do Profissional do Magistério,
a revisdo serd requerida por seu procurador.

~

Art. 138. No processo revisional o &nus da prova cabe ao requerente.

Art. 139. A simples alegacd3o de injusti¢a da penalidade ndo constitui
fundamento para revisdo, gque requer elementos novos ainda ndo
apreciados no processo origindrio.

Art. 140. O requerimento da rev1sao do processo sera dirigido ao
Secretario(a) Municipal de Educaqao ou autoridade equlvalente, e
apenas serd conhecido quando compreender a ‘indicag¢doc 'de elémentos ndo
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apreciados no feito original e suscetiveis de determinar a reforma da
decisdo acatada.

§ 1° - Autorizada a revisdo, serd o pedido encaminhado ao dirigente
do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 2° - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissdo, na forma do art. 104.

Art. 141. A revisdo correrd em apenso ao processo originirio.

Art. 142. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos. :

Art. 143, BAplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couberem as normas e procedimentos préprics da comissdao do processo
disciplinar.

Art. 144. O julgamento caberd a autoridade gque aplicou a penalidade.

[ 4
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do gqual a autoridade
julgadcra poderd determinar diligéncias.

X Art. 145. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
Profissional do Magistério.

Paragrafo Unico - Da ‘revisiio do processo n3o poderid resultar
agravamento de penalidade.

Segdo IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 146. Como medida cautelar e a fim de que o Profissional do
Magistério ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade
motivadora do processo disciplinar, poderd a autoridade determinar o
seu afastamento do exercicio do Cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remunerag¢ao.
. . N

Pardgrafo Unico - O afastamento poderid ser prorrogado,r por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido
O processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA
AVENIDA APOLONIC SALES, N°. 925, CENTRO.
PAULO AFONSO - BA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 147. O dia 15 de outubro & dedicado ao professor, sendo feriado
para todos os trabalhadores em educacgdo.

Art, 148, 0 professor de disciplina, que seja extinta dec curriculo,
deve ser aproveitado em outra disciplina, acompanhamento pedagdgico a
alunos, atividades especificas da proposta pedagbgica da escola e
outras atividades educativas correlatas com a sua habilidade, sem
perda dos direitos e vantagens previstos em Lei.

Pardgrafo Unico - O professor da disciplina extinta, restabelecida a
inclusdo desta no curriculo escolar, ainda que modificada a sua
denominacdo, ou reconhecido © programa parcial ou integral em

disciplina afim, serd obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 149. O Enguadramento dos profissionais do Magistéric se da
conforme o estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
Rede Plblica Municipal de Ensinoc.

MParagrafo Unico - Os ocupantes do Cargo de Pedagogo, na condigdo de
cargos em extincdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo
tratamentoc igual ao que é oferecido ao Professor e garantide o
vencimento correspondente ao nivel de formagdo, inclusive o direito
ac desenveolvimento na carreira, para agqueles due se encontrem em
atividade.

Art. 150. S3o isentos de taxas os requerimentos e outros papéis que,
na ordem administrativa, interessem ao servidor plblico municipal
ativo ou aposentado.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 151. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo as
contas de dotagdes orcamentdrias proprias.

* .

' \ ~
sua publicagdo,

L)

Art. 152. Esta Lei entra em vigor na data. de.
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retroagindo todos os seus efeitos legais ao dia 1° de maio de 2.011.

Art. 153. Revogam-se as disposi¢des em contridrio em especial
Municipal n°. 522 de 04 de fevereiro de 1987.

Gabinete do Prefeito, em Paulo Afonso, 16 de junho de 2011.
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