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CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
o - Estado da Bahia -

LEI MUNICIPAL N° 1060/2006.

“Dispde sobre a Gestdo Democratica na Rede
Publica Municipal de Ensino de Paulo Afonso.”

§ ‘v
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO aprovou, no.uso de
suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Art. 33, inciso V, da Lei Organica do Mupicipio,
expede a seguinte prom_ulgagao L
TiTULO |
CAPITULO |

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - A presente Lei mstmu a Gestao Democratica do Ensino Publico Mun|C|pa| de
Paulo Afonso, em conformldade com a Lei Organica do Municipio Art. 160° e da
Constituicdo Federal no Inciso VI do Art. 206, tendo como fundamentos a autonomia, a
partncnpagao e a construgao partiihada das decisdes, observando — se 0s segunntes
principios:

| - Participagao da comunidade escolar no processo de gestdo em niveis deliherativo,
consultivo, avaliativo e fiscalizador;

Il - Graus progresswos de autonomia das escolas na gestao pedagoglca
administrativa e fmancewa

il - Liberdade de orgamzagao dos segmentos da comumdade escolar em
associagdes, grémios ou outras formas; .

.,a"

IV - Descentralizacéo das decisbes sobre o processo educacional, com autonomfa da
escola para decidir sobre meios, métodos, recursos didaticos e mstrumentos
avaliativos;

V - Participagéo dos ba_i_é‘ e alunos na vivéncia da proposta pedagogica da esqdlé;
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[ll. Participar na elaboragao da Proposta Pedagdgica da unidade escola,f”e

fiscalizar execucéo; ,

IV. Avaliar os resultados alcangados no processo de ensino-aprendizaglém
e sugerir solugdes para a melhoria; -';'_~

V. Aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros alocados a escéla,

controlar sua execucdo, analisar e aprovar a prestagdo de contas dos
recursos aplicados: | '

VI. Encaminhar quando for o caso a Secretaria Municipal de Educa(;,éao,

proposta de instauragdo de sindicancia para fins de destituicdo de

Diretor da escola, em decisdo tomada peig maioria absoluta de seus
membros e com razdes fundamentadas ;a re'éistradas formalmente; .

VIl. Recorrer a Secretaria Municipal de Educacdo sobre questdes que ndo

.

b

se julgar apto a decidir e nao previstas.no regimento escolar;

VIl Auxiliar o processo de integragéo escola- familia — comunidade:
IX. Registrar em livro proprio, suas reuniées e decisdes e publicar em local
visivel, preferencialmente em murais acessiveis a comunidade escolar,

as convocagoes, calendarios, eventos e deliberagoes; |

X. Fiscalizar o recebimento, a guarda e a distribuicao da merenda escoiér e
de outros materiais e recursos de apoio a execugao do projeto de ensino
e programas assistenciais, zelando pela fiel execucao;,

Xl. Auxiliar no processo de elaboracdo do regimento interno do
estabelecimento e da grade curricular local, observadas as norm_aé
postas na legislacao;

XIl. Propor a instituicao de sistema de avaliagao institucional adaptadas as
peculiaridades locais; _

XIll. Analisa e responder as questdes de interesse da escola encaminhad_a;s
a este 6rgao. .
Art. 16° — Cabe ao conselheiro representar seu segmento, discutin'do;
formulando e avaliando internamente, propostas para serem apresentadas n_é\s
reunides do conselho. |
SUBSECAO |



VI — Cumprimento da Proposta Curricular ( programa de Ensino ) pélo
coletivo de educadores da rede em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educacao; ®

VIl - Atencao aos projetos especiais definidos pela Secretaria Mummpal de
Educacao; :

VIIl - Compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria Mum(:lpal
de Educagao; s

IX - Conhecimento e respeito as normas municipais, estadual e federal; Dl
X — Cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas/ano;

X! — Conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle
e avaliacdo dos resultados da escola, estabelecidos pela Secretaria Munieipal
escolar: os alunos, seus pais ou responsaveis, os profissionais da educagao e
demais servidores publicos em exercicio na unidade escolar.

Art. 2° - A Gestao Democratica na Rede Publica Municipal de Ensino dar-se
pela participacdo da comunidade nas decisbées e encaminhamentos,
fortalecendo a vigéncia da cidadania, garantindo-se:

| — Eleicao direta para os Conselhos Escolares, 6rgdo maximo em nivet da

escola;

Il - Eleicao direta para gestores escolares com a participacao dos segmeri/tbs

da comunidade escolar. !

CAPITULO Il

DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS :
Art. 3° - A gestdo das unidades escolares sera exercida pelos seguintes orgaos:
|. Direcao :
iI. Conselho Escolar

Art. 4° - A autonomia da gestao administrativa dos estabelecimentos de ensino
sera assegurada:

|. Pelo provimento dos cargos dos Dirigentes, através do processo seletivo
por critério de competéncia técnica e eleigcao.
il. Pela nomeagao dos Dirigentes escolares
Ill. Pela garantia de participagao dos segmentos da comumdade nas -
deliberagdes do conselho.
IVV. Pela destituicao do Diretor, na forma regulada nesta lei.



SECAO II
DOS DIRETORES

Art. 5 ° - A gestao das unidades escolares sera exercida pelo Diretor.

Art. 6 ° - Os dirigentes das Escolas Publicas Municipais serdo submetidos ao
processo seletivo que constara de provas de competéncia, eleicao e nomeagao
pelo poder executivo municipal.

Art. 7° - S&0 atribuigdes do diretor:

I — representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado
funcionamento e pelos resultados dos alunos;

Il - coordenar a elaboracao, a execugao e a avaliagao do Regimento Inter'n'b
do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), da Proposta Pedagoégica (PP)
observadas as determina¢bes da Secretaria de Educacao;

Il - dispor o PPP - Projeto Politico-Pedagégico (PDE/PP) ao Colegié_do
Escolar para aprovacgao; T

IV — apresentar ao final do ano letivo, o relatério de atividades, tendo conio
referéncia o PDE, nele incluidos as respectivas prestagdes de contas, dados de
avaliagao externa e interna e propostas, visando a melhoria de qualidade do
ensino e das condigdes de funcionamento da escola para apreciagdo da SMED.

V — Manter arquivados, em dia e a disposicac da Secretaria de Educacao da .
Secretaria de Educacdo, o Regimento Escolar, o Regimento do Consef'o/
escolar, o PDE e o relatorio Anual: =

VI - Organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinagdes
da Secretaria de Educacao, mantendo o cadastro atualizado, assim como 0s
registros dos servidores lotados no estabelecimento; f

VIl — Divulgar a comunidade escolar os resultados da unidade de ensino;

VIl - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua
conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

IX - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas,
emanadas dos orgaos do sistema de ensino;

X — Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes ags
alunos, professores e demais servidores, visando manter o bom funmonamento
da escola, a ética, a moralidade e a impessoalidade;

Xl — Acompanhar diariamente a freqiéncia de alunos e professores,
comunicando aos pais quando a auséncia do aluno for superior a cince dias
consecutivos, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos alunos a escola, e,
sempre que configurar omissdo dos pais ou responsavel acionar o Ministério




Publico ou Conselho Tutelar, mediante oficio com copia para a Secretana
Municipal de Educacao. ‘

Xl — Garantir matricula e permanéncia do aluno com deficiéncia, a Unldade
Escolar, :

Xlll — Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

XIV — Fornecer os dados requeridos pela Secretaria Municipal de Educacgao,
bem como dados referentes ao Censo Escolar, observando os prazos
estabelecidos;

XV - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e
parceiros que contribuam para melhoria do ambiente escolar, do atendimento
aos alunos e da qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de
iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;

XVl — Auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo no estabelecimento de
Programas de desenvolvimento do quadro funcional da escola, assegurando
condi¢gdes para seu cumprimento e estimulando professores e servidores a
cumpri-los;

Art. 8° - O dirigente escolar, ouvindo © colegiado escolar nas matérias
pertinentes, podera praticar os atos necessarios a administracao do
estabelecimento, sendo-lhe vedado o que for prerrogativa exclusiva do prefeito
municipal e do secretario de educacaoc e, ainda, 0 que seja expressamente
vedado por lei.

Paragrafo Unico — A secretaria de educacao estabelecera normas pertinentes
a administracao dos estabelecimentos de ensino, cabendo ao dirigente escolar
zelar pelo seu fiel cumprimento.

Art. 9° — A autcnomia da gestdo pedagogica sera assegurada por:

I — Cumprimento da legislacao pertinente, incluindo orientacoes currlculares
metas e diretrizes emanadas da Secretaria de Educagéo; N
Il — Atualizagdo anual do Projeto Politico Pedagégico, Plano ‘de
Desenvolvimento de Educacao e Proposta Pedagogica;

Il - Utilizacao dos referenciais tedricos, métodos e procedimentos pedagdgicos
aplicados as condigées de seu alunado e que resultem em maior eficacia e
qualidade na consecugdo dos objetivos educacionais, bem como Na
determinagéo de critérios para formagéo de turmas, de acordo com onentagoes
e normas da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Aplicacdo de testes de avaliacdo externa, sem prejuizo de outros
mecanismos implementados pela.escola.




§ 1° - Desenvolvimento de habilidades, visando a resolugdo de problemas
especificos da gestdo e do ensinc-aprendizagem, no qgual o diretor deve se
comprometer a sana-los em prazo combinado com a secretaria.

=
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§ 2° - A direcao da escola informara bimestralmente e semestralmente aos pgis,
em assembleia geral, reuniées de conselho e outros meios, sobre todos os
dados disponiveis que lhes permitam avaliar o rendimento dos alunos.

Art. 10° — As acgdes do PPP (Projeto Politico-Pedagogico), referentes as areas
administrativas, financeiras e pedagogicas serao elaboradas em consonéncia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal d e Educagdo, com’as
especificidades da comunidade e do alunado da escola.

Art. 11° — Os dirigentes escolares terdao seus desempenhos avaliados,
segundo os critérios e procedimentos regulamentados em norma propria.

Art. 12° — O Regimento Escolar, também instrumento de autonomia da escola,
e o documento especifico que contém todas as normas, deliberacbes
administrativas, relagdes entre alunos, professores, demais servidores e pais. .

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal de Educagio estabelecer as
diretrizes para elaboragao do regimento incluindo regras basicas e comuns as
unidades escolares, explicitando os direitos e deveres dos alunos, professores,
pais e demais servidores, critérios de promocao, acesso € normas disciplinares,
funcdes do conselho, critérios de avaliagao externa, deveres do diretor, etc.

Art. 13° — O colegiado escolar é o 6rgao de apoio & escola e ao diretor & a

concretizagao da gestao democratica da unidade de ensino.

SECAO I
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 14° - Ficam instituidos os Conselhos Escolares das Escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino, 6rgaos colegiados de fungao consultivo,
deliberativo e fiscalizador nas questbes pedagogico — administrativo -
financeiras, visando a Gestao Democratica e o exercicio da cidadania.

Paragrafo unico — A escola podera usar a nomenclatura que melhor lhe
aprouver , Conselho, Colegiado ou Associacdo de Pais e Mestres.
Art. 15° — Sao atribuicées dos Conselhos dentre outras:

|. Elaborar seu proprio Regimento Interno, embasados nas orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacgéo:

Il. Garantir a participagdo da Comunidade escolar na gestao da escola;
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Art. 17° — O conselho sera composto por pessoas maiores de 14 ( catorze’)
anos e proporcionalmente aoc niumero de alunos, nunca inferior a 5 ( cin‘équ‘,),
nem excedera a 21 ( vinte e um ) conselheiros. ,

Paragrafo Gnico - Ficard a critério da escola, respeitada a sua tipologia/

padrao, adogao da tabela constante no quadro anexo ao conjunto de normas.”

¢

’

Art. 18° — A direcdo da escola integrara o Conselho, representado pelo Diretér
(a), como membro nato e no seu impedimento, pelo representante por 'é'l_e

indicado.

Art. 19° - Todos os segmentos existentes na comunidade escolar deverao ser
representados no Conselho, assegurada a proporcionalidade de 50%
( cinglienta por cento ) para pais € alunos e 50% ( cinquenta por cento ) para
membros do magistério e servidores. i
§ 1° - No impedimento legal do segmento / aluno ou do segmento/pail; o
percentual de 50% ( cinqienta por cento sera completado , respectivame‘nté,
por representantes de pais e alunos. '
§ 2° - Na inexisténcia de segmento de servidores, o percentual de 50%
( cingllenta por cento ) sera completado por representantes de membro do
magisterio.
Art. 20° — Os membros dos Conselhos e seus suplentes serdo eleitos por
votacao direta em Assembléia Geral de cada segmento representado.
Art. 21° - Terdo direito de votar e ser votado:
I. Os alunos, regularmente matriculados na escola a partir da 42 série;
ll. Os pais dos alunos ou os responsaveis pelos mesmos perante a escola;
lll. Os membros do magistério e os demais servidores publicos em
exercicio na escola.

Paragrafo Gnico: ninguém podera votar mais de uma vez no mesmod
estabelecimento de ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um
aluno, representando segmentos diversos ou, acumule cargos ou fungoes. |
Art. 22° - Os membros do Magistério e demais servidores, que possuam filhos
regularmente matriculados na escola, poderao concorrer somente como

membros do magistério ou servidores, respectivamente.



Art. 23° — O Conselho tomara posse no prazo de 15 ( quinze ) dias apos sua

eleigéo. ?i.v
§ 1° - Decorrido este prazo e sem justificativa, o conselheiro eleito gue
deixar de tomar posse, sera substituido pelo seu suplente. ‘
§ 2° - A posse do primeiro Conselho sera dada pela Direcdo da escola e
dos seguintes pelo préprio Conselho.
§ 3° - O Conselho elegera seu presidente dentre os membros que o
compdem.

Art. 24° — O mandato dos Conselheiros tera duracao de 2 ( dois ) anos, ser;do

permitida a reelei¢ao por igual periodo.

Art. 25° — O Conselho devera reunir —se ordinariamente 1 uma ( uma vez por
més e, extraordinariamente, quando for necessario, por convocacao );
|. De seu presidente;
lI. Do Diretor da escola;

i, Da metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico — A fungdo de membro do Conselho nao sera remunerada.

Art. 26° —~ O Conselho funcicnara somente com quorum minimo de metade

+
.

mais 1 ( um ) dos votos presentes a reuniao.

Paragrafo Unico — Serdo validas as deliberagdes do Conselho, tomadas por
metade mais um dos votos dos presentes a reunido.

Art. 27° - Ocorrera a vacancia de membro do Conselho por conclusdo do
mandato, renuncia, desligamento da escola ou destituicao, aposentadoria éu
morte. ‘ ‘

§ 1° - O n&o comparecimento do membro do Conselho a 3 ( trés ) reunides
ordinarias consecutivas ou a 5 ( cinco ) ordinaria ou extraordinarias alternad?s,
também vacancia automatica da fungéo de conselheiro. ©
§ 2° - O pedido de destituicao de qualquer membro do Conselho s6 podera _;éer
aceito se aprovado em Assembléia - Geral do segmento cujo pedido de
convocacdo venha acompanhado de assinatura de no minimo 20% (vinte 'po‘r

cento ) de seus pares e de razdes que justifiquem o pedido.



§ 3° - No prazo minimo de 15 ( quinze ) dias, preenchidos os requisitos db
paragrafo 1° , o Conselho convocara a Assembléia — Geral do respecjii‘\;o
segmento escolar, quando pares, ouvidos as partes, deliberarao sobr'é_._}"'o
afastamento ou ndo do membro do Conselho escolar, que sera destituido se,a
maioria dos presentes a Assembléia assim o decidir. | ]
Art. 28° — Cabe ao suplente: I
| — Substitui o titular no caso de impedimento ,.
Il — Completar o mandato do titular em caso de vacancia
Paragrafo Unico — Caso algum segmento da comunidade escolar tenha a sﬁ‘a
representacdo diminuida, o Conselho providenciara a eleicdo de ﬁévo
representante com o seu respectivo suplente, no prazo maximo de 30 ( tfinta)

dias, apos a vacancia.

SUBSECAOQ I
DA FUNGAO DO CONSELHO .
Art. 29° — E uma organizacao dos professores, do corpo-técnico administrati_vb,
pais e alunos da unidade escolar, com a funcao de coordenar e acompanhéf as
acdes administrativas, financeiras e pedagégicas da escola e/ ou nuicleo de
escolas. '
SUBSECAO IlI
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art.30° - A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de ensirio

objetiva o seu funcionamento normal € a melhoria no padrao de qualidadé'e
sera assegurada:

I. Pela aplicagdo de recursos financeiros, previstos no orgamento antal
municipal;

I'. Pela transparéncia, periddica, a rede de escolas publicas municipais ao‘s

recursos referidos no inciso anterior; :
Ill. Pela geragao de recursos no ambito dos respectivos estabelecimen{c;s

de ensino, inclusive a decorrente de doagdes da comunidade.

Art. 31° - Fica instituido, na forma desta lei, o suprimento de fundos as escolas

da rede publica municipal de ensino para custear as suas despesas, pequenos




reparos e aquisicdo de material didatico. As despesas de grande vuifo

continuardo a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo. ;
§ 1° - O suprimento sera disponibilizado a cada diretor de estabelecimento de
ensino, que administrara com prerrogativas e responsabilidade de ordenador.

de despesa, sujeitando-se ao crivo do controle interno e externo.

§ 2° - Aos recursos referidos no caput deste artigo serdo agregados 0s
oriundos de atividades desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento de
ensino, nos termos da lei, os prémios decorrentes da realizagdo das metas -
fixadas em programas de gestdao, bem como doacgdes oriundas de pessoés
fisicas e juridicas. |

§ 3° - Os recursos adicionais proprios da escola, referidos no paragrafo antefi_or,
serao escriturados como receita do Municipio e integrarao a prestacao de

contas.

§ 4° - O valor do suprimento de cada escola sera estabelecido de acordo com
o numero de alunos, devendo ser revisto anualmente pela Secretaria Municipal

de Educacgao, observando os limites legais de despesas.

Art. 32° — Efetuando o pagamento das despesas administrativas, havendo
sobra de recursos a Direcdo da escola, juntamente com o Conselho Escolar
decidirdao sua aplicacdo, visando atender as necessidades emergenciais da
escola, desde que haja dotagdo orgamentaria para a despesa.

Paragrafo tinico: Nao sera permitido o pagamento de juros, mora ou taxas por

atraso nos pagamentos, arcando o Diretor com tais responsabilidades.

Art. 33° — As despesas referidas no artigo anterior compreendem;-
I. A aquisigdo de material pedagégico, de expediente e de manufengéo
para a escola; '
Il. A aquisicdo de moveis e equipamentos;
Il. A realizacdo de obras de pequeno porte, consertos e manutengéo dos
prédios e outras, conforme autorizagdo, incluidas as obras em préaiqs

locados.




Art. 34° - A utilizagao do suprimento pelo Diretor do estabelecimento de ensino
depende da prévia aprovagao de plano de aplicagao pelo Conselho Escolat” e
esta sujeito a prestagéo de contas. ,
Art. 35° — O suprimento de recursos de que trata esta Lei sera procedida de
empenho e dotagbes orcamentarias proprias, tendo como beneficiario o Diretor

do estabelecimento de ensino.

Art. 36° — A prestagdo de contas demonstrando a aplicagdo dos recursos
administrativos, acompanhada de parecer conclusivo do Colegiado, séré
encaminhada até o dia 31 de dezembro de cada ano a Secretaria Municipal de
Educacdo para analise, homologacdo e procedimentos complement'ares

decorrentes de sua avaliagao.

§ 1° - A prestagao de contas de que trata o caput & condi¢ao para liberagao de
Nnovos suprimentos.

§ 2° - O descumprimento do prazo referido neste artigo sujeita o Diretor
responsavel a multa diaria de 1% do valor do suprimento recebido, Iimitado,a/',

30% de seu montante.

§ 3° - A multa a que se refere o paragrafo anterior devera ser recolhida a
Fazenda Municipal no prazo de 5 ( cinco ) dias uteis, contados da data do
recebimento da notificagao ao Diretor responsavel pela secretaria Municipal de

Educacao.

§ 4° - A secretaria Municipal de Educagdoc mantera as prestagdes de contas a

disposicao, para exame do controle interno da Prefeitura.

§ 5° - Os valores eventualmente glosados serdo restituidos pelo Diretor
responsavel no prazo de 5 ( cinco ) dias uteis, contados da data do
recebimento da notificagdo, devidamente atualizados na forma dos indices

aplicaveis aos débitos para com a Fazenda Municipal.
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§ 6° - Os valores a que se refere o paragrafo anterior, bem como o da mylta
pelo atraso na prestacdo de contas, nao recolhido, serdo descontados da
remuneragdo do Diretor responsavel, mediante comunicagdo da Secretaria

Municipal de Educacao a Secretaria da Fazenda Municipal.

Art. 37° — Sem prejuizo das responsabilidades penais, civis € administrativas
cabiveis, perdera a funcao o Diretor de escola que nao prestar contas ‘did.‘

aplicar irregularmente os recursos recebidos.

SUBSEGAO IV
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 38° - A Autonomia da Gestao Pedagogica dos estabelecimentos de ens'ino
sera assegurada pelo Diretor da Escola, que € o responsavel em promover e
assegurar o desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro

das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagoégico e no Plano Anual
Trabalho.

Paragrafo unico - cabe ao Diretor, juntamente com a equipe e 0 corpo doce‘r‘ite,
definir as estratégias a serem usadas com os alunos de rendimento ndo

satisfatorio, a fim de garantir o sucesso de todos os alunos.

Art. 39° — Cabera a cada unidade escolar estabelecer, no seu Projeto politico
Pedagdgico, além do Calendario escolar, mecanismo de diagnoéstico de novos
alunos e critérios de enturmacado, niumero de alunos por turmas, processo de

avaliagdo quantitativa e qualitativa, recuperagéo e promogao.

Art. 40° — E de responsabilidade do diretor da escola assegurar a aprovagao

do Projeto Politico Pedagodgico pelo conselho.




Art. 41° - Compete a Escola, junto a Secretaria Municipal de Educacao, definir
pelos livros, métodos, meios e materiais de ensino a serem implementados,.em

sSeu processo ensino-aprendizagem,

Art. 42° — E de competéncia do diretor da escola responsabilizar-se pelo
desenvolvimento profissional dos servidores, promovendo gquando necessariq,
0 processo de formacao continuada dos mesmos. '

Art. 43° — Compete a Escola, analisar os resultados da avaiiagao externa e se
auto-avaliar, por esses resultados, adotando e implementando as medidas
necessarias para corregdo de problemas e aperfeicoamento dos bons

resultados.

Art. 44° - Cada unidade de ensino que n&o atingir a média de rendimento
escolar minima, exigida pela Secretaria Municipal de Educagdo, recebera a

intervengéo pedagogica da equipe de ensino da rede municipal.

Art. 45° — O diretor, como responsavel pelos resultados da escola, € passivel

de sansoes e ate substituicao, face aos resultados obtidos.

SUBSEGCAO V
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 46° — As escolas elaborarao sob a coordenagac de diretor, PPP — Projeto
Politico-Pedagoégico, nas areas administrativas, financeira e pedagogica, em
consonancia com as politicas publicas vigentes e com ¢ plano de metas da

Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - O plano a que se refere o artigo anterior incluira a proposta pedagogica
da escola, elaborada com base no padréao referencial de curriculo, estabelecido

pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - A avaliagao do Projeto Politico-Pedagobgico, que se constitui na avaliagéb

interna, sera efetivada através da afericao do cumprimento das metas do plano



e da produtividade do processo escolar, com base na avaliagdo de
desempenho dos alunos, considerandc, entre outros, os indices :de

permanéncia, promog¢ao na vida escolar e avaliacdo externa.

SEGCAO VI
DA AVALIAGAO EXTERNA

Art. 47° — Todos os estabelecimentos de ensino da rede publica serdo
avaliados a cada dois anos através de um “Sistema de Avaliacio da Escola”,
coordenado e executado pela Secretaria Municipal de Educacgao. ‘ i

Art. 48° — Na avaliacdo externa ter-se-a como base o padrio referenciai de

curriculo, as diretrizes legais vigentes e as politicas publicas.

Paragrafo Unico — O diretor junto a equipe pedagégica serdo responsabilizados

pelos resultados da avaliagdo externa na sua unidade escolar;

Art. 49° — Os resultados da avaliacdo externa serdo bienalmente divulgados
pela Secretaria Municipal de Educacgédo e comunicados a cada escola da rede
publica municipal e servirdo como base para a reavaliagdo e aperfeicoamento

do Projeto Politico Pedagogico para o ano seguinte.

TiITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50° — Cabe ao poder Executivo Municipal, com base nas leis, regulamentar
o provimento dos Dirigentes escolares (Diretor, Vice-diretor e Secretario)
fundamentados em estudos realizados por todos os departamentos da

Secretaria Municipal de Educacao de Paulo Afonso.

Art. 51° — E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido, mediante prova de selegéo,

ressalvadas aquetas previstas em lei.



Art. 52° — Cabe a Administracao Municipal promover o acesso dos integrantes
do magisterio as oportunidades de formagao, atualizacao e aperfeigoamento,
com a finalidade de contribuir com sua qualificagdo profissional e com o

objetivo de elevar o nivel de qualidade da educagdo municipal.

Art. 53° — Fica estabelecido o prazo de 90 dias, a contar da posse dos
diretores indicados para as novas Unidades de Ensino, realizar o 1° Process_d
de Composigéo do Conselho.

Art. 54° — O Secretéario Municipal de Educacao, fica responsavel para desigma(
a Comissao Eleitoral Central que coordenara e executara o Processo Eleitoral

dos Dirigentes Escolares.

Art. 55° — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, em 16 de novembro de 2006.




