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MUNICIiPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

LEI N° 1057 DE 25 DE SETEMBRO DE 2006

d

Dispde sobre a criagio do Conselho Municipal da
pessoa com deficiéncia — CMPD de Paulo Afonso e
do Fundo Municipal de apoio 3 pessoa com
deficiéncia de Paulo Afonso, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO faz saber que a Cimara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam cniados o Conselho Municipal da pessoa com deficiéncia — CMPD e o
Fundo Municipal de apoio a pessoa com deficiéncia, vinculados 4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que tera como finalidade e competéncia:

1 - Formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura do Municipio de Paulo Afonso, bem
como assessorar € acompanhar a implementacio de politicas de interesse das pessoas com
deficiéncia;

II — Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integragdo cultural,
econdmica, social e politica das pessoas de deficiéncia, garantindo a representagdo dessas
pessoas em Conselhos Municipais, nas areas da Saiude, Habitagio, Infra-Estrutura,
Transporte, Educacio e outras;

+ IMI- Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos os meios legais

que se fizerem necessarios;

IV - Receber, examinar e efetuar, junto aos Orgdos competentes, deniincias acerca de fatos
e ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias;

V — Aprovar seu regimento Interno.

Art. 2° - Pama a realizagio de seus objetivos, cabera, anda, ao Conselho Municipal da
Pessoa com deficiéncia: :

I — Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situagdes e da
problematica das pessoas com deficiéncia, no 4mbito do Municipio de Paulo Afonso;’



I — Formular politicas municipais de atendimento a pessoa portadora de deficiéncia, de
forma articulada com as Secretarias ou demais o6rgdos da Administragio Municipal
envolvidos;

III — Tragar diretrizes, em seu campo de atuagio, para a Administragio Municipal e, de
modo subsididrio e indicativo;

IV — Elaborar e divulgar, por meios diversos, materal sobre a situagiio econdmica, social,
politica e cultural das pessoas com deficiéncia , seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminagdo ou, ainda, restrinjam 0 seu papel
social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagfio e treinamento dos
servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de praticas discrimmatorias nas
relagdes entre os profissionais e entre estes e a popula¢do em geral;

VI — Propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebragio de convénios de
assessonia das pessoas com deficiéncia, com entidades publicas e privadas, sem fins
lucrativos;

VI - Elaborar € executar projetos ou programas concernentes as condigdes das pessoas
com deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, no possam, de
forma imediata, ser incorporados por outras Secretarias e demais 6rgios da Administragio
Municipal;

VIII — Propor € acompanhar programas ou servigos que, no ambito da Administragdo
Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia, através de
medidas de aperfeigoamento da coleta de dados para finalidades de ordem estatistica,

IX — Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do Conselho.

Art. 3° - QO CMPD estrutura-se basicamente através de:

1 — Encontros Anuais de Pessoas Deficiéncias;

1T - Encontros Extraordinarios de Pessoas Deficientes;

1T — Reunides Plenarias Mensais;

IV — Coordenagio Geral;

V — Grupos de Trabalho — GTs.

Art. 4° - Anualmente, sera realizado o encontro Municipal de pessoas Deficientes, instincia

maxima de deliberagio do Conselho, para defini¢do ou reavaliacio de propostas, questdes
regimentais € elei¢io dos membros do Conselho e de seus suplentes. .
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Art. 5° - O Encontro Extraordinario de Pessoas Deficientes serd convocado com a
finalidade de decidir sobre questdes ndo abrangidas pelo Encontro Municipal Anual, a que
se refere o artigo anterior, mas que pela sua importincia e emergéncia necessitem de
apreciagdo.

Paragrafo Unico — O Encontro Extraordinario sera convocado pela Coordenagio Geral ou
Plenaria Mensal com, no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a contar da data de sua
realizagdo.

Art. 6° - Sera realizada uma Reunifo Plenaria mensal, cuja pauta sera definida pela
Coordenagio Geral, na forma de seu Regimento Intemo, com a finalidade de avaliar,
propor € encaminhar as agdes do Conselho, em concordancia com as deliberagdes dos
Encontros Municipais de Pessoas Deficientes.

Axt. 7° - A Coordenagio Geral do Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia serd
composta por 9 (nove) membros, garantida nessa composigdo a participagdo de pelo menos
um deficiente auditive, um deficiente fisico, um deficiente visual, um deficiente mental (ou
representante legal, e um deficiente miltiplo ou seu representante legal, além de 8 (oito)
suplementes, seguindo-se os critérios de participagio da Coordenagdo Geral.

§ 1° - deve ser assegurada a participagdo dos seguintes integrantes na Coordenacio Geral
do Conselho: 01 representante das instituigSes religiosas, 01 representante da Associagio
Comercial de Paulo Afonso, 01 representante do Poder Executivo, 01 representante do
Ensino Superior, seguidos dos seus suplentes.

§ 2° - O Conselho elegerd um de seus membros para exercer a sua Presidéncia, atribuindo
aos demais as fungdes necessarias a0 bom desempenho de suas finalidades.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes.

§ 4° - As fungdes dos membros do Conselho nfio serfio remuneradas, sendo consideradas
servigo publico relevante.

§ 5° - Os casos de impedimentos e substituigdes dos Conselheiros, bem como os motivos
relevantes que possam determinar tais providéncias, a serem apreciados em reunido ampla,
serdo disciplinados pelo Regimento Intemo do Conselheiro Municipal da pessoa com
deficiéncia.

Art. 8° - Qs grupos de Trabalho — GTs, serdo compostos por:

1 - Coordenador;

I — Demais interessados, devidamente cadastrados.

Paragrafo Unico — As formas de estruturagdo e composigo dos grupos de Trabalho serdo
definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da pessoa com deficiéncia.
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Art. 9° - A Coordenagio Geral competira:

I - Elaborar e definir a programacio geral do Conselho;

I - Incentivar ¢ garantir a integra¢io de todas as equipes na definigio das diretrizes
politicas e da programacio geral do Conselho;

11 - Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - Articular os programas de implantagio de Projetos com os Programas das diversas
Secretarias;

V - Propor, incentivar, assessorar ¢ acompanhar iniciativas que concernem as questdes das
pessoas com deficiéncia;

VT - Elaborar o Regimento Interno do Conselho, no prazo maximo de 60 dias a contar da
data de sangdo desta Let;

VII - Convocar os Encontros de Pessoas Deficientes, anuais e extraordinarios, € as
Reunides Plenarias Mensais do Conselho, definindo as pautas concementes a tais eventos,
na forma de seu Regimento Interno.

§ 1° - A convocagio de Encontros e Reunides Plenirias mensais serd publicada na
imprensa escrita local, em tinta e braile, na forma de Edital de Convocagio, podendo ser
divulgada em jornais, emissoras de radio e televisdo.

§ 2° - Os Encontros Municipais de Pessoas Deficientes e as Reunides Plenarias Mensais
serdo abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos seguintes termos:

a) direito a voz e voto: todas as pessoas com deficiéncia e representantes legais de
deficientes mentais e deficientes multiplos, residentes no municipio de Paulo
Afonso, devidamente cadastradas no Conselho Municipal da Pessoa com
deficiéncias;

b) direito a voz: todos os demais interessados.

Art. 10— Aos Grupos de Trabalho — GTs, competira:

I - Fornecer subsidios as politicas de implantagio de projetos e demais politicas de agio de
que trata esta lei, na respectiva area;

11 - Participar da programagio geral do Conselho;

III - Elaborar estudos, diagndsticos € subsidiar o érgdo oficial de divulgacio do CMPD,
conforme definido pelo seu Regimento Interno.
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Paragrafo unico — A atuagdo dos Grupos de Trabalho compreenderd as seguintes areas:
transportes; saude; educagio; barreiras arquitetdnicas; esportes; barreiras da comunicacio,
outras que forem estabelecidas.

Art. 11- A atuagio do Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia terd como base as
decisdes de Encontros Municipais de Pessoas Deficientes, nfo se sobrepondo a elas.

§ 1° - As questdes supervenientes serdo decididas em Reunido Plenaria Mensal, convocada
pelo Conselho.

§ 2° - Nio havendo tempo habil para a convocagao da reunifio, nos termos do pardgrafo
primeiro, o Consetho poderd tomar decisdes, submetendo-se a deliberagio de uma reunido
ampla, que devera ser convocada no prazo de 7 (sete) dias.

§ 3° - Se o Conselho no convocar a reunido no prazo previsto no paragrafo anterior, as
Entidades de Deficientes poderfio fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias, decorridos 0s quais
a convocagio podera ser promovida por qualquer pessoa portadora de deficiéncia, de
acordo com o Regimento Interno do Conselho.

Ast. 12 — Fica criado o Fundo Municipal de Apoio 4 Pessoa com Deficiéncia, como
captador e ampliador dos recursos a serem destinados a garantia dos direitos destes
cidaddos, e que sera operacionalizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e pelo Consetho, sempre observando a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio. '

Art. 13 — Compete ao Fundo:

T — gerir Os seus recursos orgamentarios e financeiros, préprios do Municipio ou a ele
transferidos pelo Estado ou Unido, em beneficios da Pessoa com Deficiéncia,

1l — gerir os recursos captados pelo Municipio e destinados ao Fundo, através de convémos
ou por doagdes;

I — manter controle escritural das aplicagdes financeiras, nos termos da legislacio em
vigor e das resolugdes em vigor e das resoluges do Conselho;

IV — destinar os recursos a serem aplicados em beneficio da Pessoa com Deficiéncia, de
acordo com as resolugdes do Conselho e com a devida autorizagdo legislativa.

Art. 14 - Constituirio o Fundo Municipal de Apoio & Pessoa com Deficiéncia:
1 - as dotagdes orgamentarias proprias,
Il — rendimentos € aplicages financeiras;

11l — arrecadagio de taxas, multas e emolumentos;
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IV — contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado e do Municipio, e de suas
respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes;

V — os recursos resultantes de convénios, contratos € acordos coletivos entre 6 Municipio e
instituigBes publicas e privadas;

VI — os resultantes de doagGes e outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, e
regulamentadas mediante decreto executivo municipal.

Art. 15 - Os recursos do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia serdo
depositados, obrigatoriamente, em conta especial, a ser aberta e mantida em
estabelecimento oficial de crédito.

Art. 16 — Para a operacionalizagio do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
serd permitido o auxilio das Secretarias Municipais.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social propiciara ao Conselho as
condighes necessanas ao seu funcionamento, incluindo-se a realizagio de convénios e a
contratacio de servigos referentes a intérpretes de sinais para acompanhamento de
deficientes auditivos, quando necessario.

Art. 18 - O Conselho podera manter contato direto com as diversas Secretarias, objetivando
o efetivo encaminhamento de suas propostas.

Art. 19 - das deliberagdes do Conselho, em suas varias instincias, serdo lavradas atas a
serem registradas em livro proprio, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 20 - O Conselho elaborara seu regimento Interno, que devera ser aprovado ou alterado
em Encontros Municipais de Pessoas Deficientes, convocados nos termos do artigo 11
desta Lei.

Art. 21 - Ao Conselho é vedado servir de intermediario no repasse de recursos financeiros
de qualquer procedéncia.

Art. 22 - As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta das dotagbes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 23 - Esta let entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢do em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 25 de setembro de 2006
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