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LEI COMPLEMENTAR N.° 008 DE 27 DE ABRIL DE 2021.

“Instituli o Plano Especifico de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Guardas
Civis do Municipico de Paulo Afonso, e
dd outras providéncias.”

0 Prefeito Municipal de Pauloc Afonso, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Lei Qrgénica do Municipio de
Pauleo Afonso, faz saber gue a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERAGAQ
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece, para .a Guarda
Civil Municipal - GCM de Paulo Afonso: l,

I - o Plano Especifico de Cargos, Carreia e Remuneragdo — PCCR
dos Guardas Civis Municipais;

II - a nova estrutura administrativa e hierarquica.

§ 1° - A presente Lei Complementar & norteada pelas normas
gerais para guardas municipais, instituidas através da Lei
Federal n.°® 13.022 de 08/08/2014, que disciplinou o § 8° do
art. 144 da Constituigédo Federal.

§ 2° - O cargo efetivo de Guarda Civil Municipal foi criado
neste municipio através da Lei de n.® 1.018, de 03 de outubro
de 2005.

Art. 2°. - 0 regime Jjuridico de trabalho adotade & o
estatutario, na forma da Lei Municipal n.°® 1.338, de
17/08/2016, que instituiu o Estatutc dos Servidores da Guarda
Civil Municipal - GCM de Paulo Afonso, respeitado o disposto

nos pardgrafos 2.° e 3.° do art. 1.° da Lei n.® 1.364, de
31/08/2017, que dispbde sobre o Estatuto Geral dos Servidores
Piblicos do Municipio de Paulo Afonsoc, aos gquais também se
submetem os profissionals ocupantes dos cargos de dque tratam a

presente Lei.
£
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Pardgrafo Unico. Para os fins da presente lei s3oc equivalentes
as abreviacgdes e as identificagdes por extenso, da seguinte
forma:

a) PMPA ou Prefeitura Municipal de Paulo Afonso;
b) GCM ou Guarda Civil Municipal;
c) PCCR ou Planc de Cargos, Carreira e Remuneragdo.

cariTuro 1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

SESSA0 I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3°. 0 Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo instituido
por esta Lei, tem por objetive a valorizagdo do servidor
através da equidade de oportunidades de desenvolvimento
profissional, associando a evolugdo funcional a um sistema
permanente de capacitagao e avaliagao, comeo forma de melhorar

a gestdo plblica, a eficiéncia, a eficdcia e a qualidade dos
servicos prestados a populagdo, fundamentadas nos principios e 2
diretrizes de:

I - mérito, como principio norteador para desenvelvimento no
cargo efetivo;

II - concurso publico de provas ou de provas e titules, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principics de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

III - flexibilidade, importando na garantia da permanente
atualizacdo deste Plano e adequagdc as necessidades e
condigbes orcamentdrias do Municipio:;

IV - gestdo partilhada, entendida como a participacdo de seus
integrantes na formulagdc e gestdo deste Plano, através de
mecanismos legitimamente constituides;

VI - educacdo e capacitagdc permanentes, como pré-reguisito
para progressioc funcional, com oferta continua de capacitagao
aos servidores municipais, voltada para o desenvolvimento das
suas potencialidades e habilidades profissionais, bem como
para a melhoria da eficiénecia da maquina poblica e da

! ¢

qualidade dos servigos prestados a populagdo;

CERTIFICAGAO DIGITAL: WKJUNDV/IS8861QUIVR5MW
Esta edigcao encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira Diario Oficial do

27 de Abrl de 2021 Paulo Afonso MUNICIPiO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
GABINETE DO PREFEITO

VII =- promogao da mudanga cultural gquanto a condugdao do
trabalho, voltada para a produtividade e resultados alinhados
com o planejamento estratégico municipal;

VIII - avaliagdo de desempenho e aguisigdo de competéncias,
como processo pedagdgico focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

I¥ - habilitacgdo dos gestores, através de um instrumento de
administracdo estratégica de seu capital humano;
X - compromisso solidadrio, compreendendo que o Plano € um

instrumento firmado entre os gestores e servidores em prol do
profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na prestagap dos
servigos publicos municipais.

SESSA0 II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo
piblico; 3

II = Cargo Péblico: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades especificas, criado por 1lei, em nUmeroc
certo, denominagdo prépria e pagamento pelos cofres do
Municipio;

IITI - Guarda Municipal: servidor publico legalmente investido
no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso;

IV - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos, de cargos
em comissdoc e funcdes gratificadas, integrantes da estrutura
da Guarda Civil Muniicpal;

V - Vencimento bdasico: retribuigdo pecuniaria devida ao
servidor ptublico pelo efetivo exercicio do carge, com valor
fixado em lei;

VI - Competé&ncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios a realizacgdo das atividades relacionadas
ao cargo e suas areas de gqualificagdo e/ou atuacgao;

VII - Conhecimente: informagdo adgquirida através de estudos ou
pela experiéncia que uma pessoa utiliza;

VIII - Habilidade: capacidade de realizar uma tarefa ou um
conjunto de tarefas em conformidade com determinados padrées
exigidos pela instituicdo; éi; ’
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IX - Avaliacd3o de Desempenho: monitcramento sistemético do
conjunto de atividades e resultados desenveolvidos no exercicio

funcional dos servidores, bem como seus conhecimentos,
comportamentos, habilidades e atitudes no  processo de
trabalho;

X - Desempenho: performance do servidor no exercicio do

conjunte de atividades, resultados e atribuigdes inerentes ao
cargo e a fungdo que ocupa;

XI - Progressdo: evolugdo do servidor municipal no cargo gue
ocupa, em razdo de mérito ou de aquisigdo de competéncias
individuais atribuidas ao cargo;

XII - Plano de Desenvolvimento de Pessoas: conjunte de agdes
de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias de forma
continua, que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades do servidor, com vistas ao seu aprimoramento
funcional e pessoal;

XIII - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de 41
aprendizagem com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias instituciconais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

XIV - Remuneracdo: vencimento basico do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, de carater permanente ou temporario,
estabelecidas em lei;

XV - Vantagem Pessoal: valor pecunidrio decorrente do direito
adquiride pelo servidor, com base na legislacdo vigente em
determinada época, nominalmente identificado = somente
reajustavel mediante a aplicagdo dos percentuais gerais de
reposicdo estabelecidos em lei;

¥VI - Categoria Funcional: Agrupamentc de cargos de provimento
efetivo relacionades perante o grau de <conhecimento e
habilidade exigida;

XVII - Nivel: Posigdo hierargquizada dos cargos integrantes das
categorias funcionais, correspondendo ao escalonamento da
complexidade do trabalho & a estrutura da remuneragao;

XVIII - Referéncia - Escalonamento progressivo e linear
independente do nivel a gque o Guarda Municipal esteja
posicionado, atendende critério de tempe de servige e
avaliagdo de desempenho. /é
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SESSAO III
DA ESTRUTURA DO PCCR E DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DO
PROVIMENTO

SUBSEGAO I
DA ESTRUTURA DO PCCR

BArt. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo ora
instituido & composto pelos seguintes anexos:

I - descrigdo do cargo efetivo;
II - descrigdo das Fungdes Gratificadas;
I1TI - Tabelas de Vencimentos dos Servidores Efetivos;

IV =~ Tabela das Gratificagdes pelo Exercicio de Fungdes
Gratificadas e pela ocupacdo de Cargo em Comissdo.

Pardgrafo Unico - Integram a Descrigdo de Cargos, na forma do
Anexo I e a Descrigdo das Fungbes Gratificadas e Cargo em
Comissdo, na forma do Anexo II, a que se referem, E;

respectivamente, os incisos I e II deste artige: o cargo ou a
funcdo; as areas de atuagdo; as principais atribuigdes, os
pré-requisitos de escolaridade, os conhecimentos bédsicos e
adicionais para o desenvolvimento profissional, a avaliacgdo de
desempenho.

SUBSEGQAO IT
DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - 0 cargos de provimento efetivo gue integra este PCCR
sdo organizados da seguinte forma:

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS JORNADA
MINIMA PARA SEMANAL
PROVIMENTO
INICIAL
Guarda De acordo com o
i Ciwvil 2.° GRAU COMPLETO | Art. 7° inciso II | 40 horas
Municipal da lei 13022/2014.

SUBSEGAO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO CARGO EM COMISSAO

Art. 7° - BAs fungdes de confianga que integram o presente
Plano, a serem providas por servidores efetivos ocupantes do
cargo de gque tratam esta lei, sdo organizados da seguinte

orma: /%F
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NOMENCLATURA VAGAS | CODIGO
Inspetor Chefe.
Subinspetor.
Supervisor de Operacbes Especiais.
Supervisor de Instrucgdo e Treinamento.
Supervisor Administrativo.
Supervisor de Armas e Munigdes.
Supervisor de Servigo Patrimonial
Ouvidor
Corregedor

(EYJTER R Y Y U Ry Py pae]

SUBSEGAO IV
REGRAS GERAIS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS E EXERCICIO DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 8° - 0O provimento dos cargos de que tratam este Plano se
dara exclusivamente em carater efetive mediante prévio
concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9° - As fungdes gratificadas criadas neste Plano serdo 6
exercidas por servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal, mediante designacdo do Prefeito Municipal, através
de decreto e observados os critérios definidos nesta Lei.

Art. 10 - O concurso destinado a apurar a qualificacgio
profissional exigida para o ingresso no cargo efetivo deverd
ser desenvolvido em etapas, conforme disposto no art. 15 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1.338, de 17/08/2016, que
aprovou ¢ Estatute dos Servidores da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Gnico - Os pré-requisitos para investidura no cargo
de Guarda Civil Municipal encontram-se fixados no §2.° do art.
13 da Lei Municipal n.° 1.338, de 17/08/2016, que aprovou o
Estatuto dos Servidores da Guarda Civil Municipal.

Art. 11 - Na hipétese de realizagdo de concurso publico em
mais de uma etapa, os candidatos classificados na primeira
etapa participardo da(s) etapa(s) seguinte(s) em nimero

determinado no Edital de abertura do respectivo concurso.

§ 1° - O candidato, em cuja selegdo se exigir participacio em
Programa de Formacdo Inicial, cuja carga Thoraria sera
estabelecida em Edital, poderd perceber bolsa-auxilio em
percentual maximo de até 85% (oitenta e cinco por cento) do
vencimento do cargo pleiteado, a titulo de ajuda financeira,
salvo opgio pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo

/74
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que estiver exercendo, caso seja servidor municipal e possa
usufruir de algum dos afastamentos previstos no Estatute Geral
dos Servidores Publicos do Municipio de Paulo Afonso.

§ 2° - A classificagdo final serd resultante do somatdric dos
pontos obtidos pelos candidatos nas etapas previstas, conforme
dispuser o Edital.

Art. 12 - Concluido o concurso publicoe e homologados o0s seus
resultados, os candidatos aprovados serdc chamados dentro do
limite de vagas estabelecidas em Edital, ficando os demais
candidatos mantidos no cadastro de reserva de classificados.

§ 1° - A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a por Ato
do Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagdo e o
limite de wvagas existentes, dentro do periodo de validade da
selecdo.

§ 2° - 0 candidate, na forma de gue devera ser prevista em
edital, deverda se submeter a exame psicoldgico, gque tem por
objetivo a deteccdo de caracteristicas gue possam Vir a
comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo 7r
disputado.

§ 3° - Terd direito a nomeagdo o candidato que preencher os
requisitos exigidos no edital e for declarado apto nos exames
fisico, mental e/ou psicolégico, para exercicio do cargo,
mediante atestado expedido pela Inspecdo Médica do Municipio.

§ 4° - Fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas disponibilizadas em selegdo pilblica de provas e de
provas e titulos, reservadas a pessoas com deficiéncia,
atendidos os pré-requisites do carge e as condicdes
necessarias para desempenho das fungdes.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso péblico, o numero de
vagas, o©os requisitos para inscrig@o dos candidatos, o limite

minimo de idade, o percentual reservado a pessocas com
deficigncia e as condicdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital.

Art. 14 - 0 ingresso nos cargos de provimento efetive dar-se-a
no primeiro nivel de vencimento do carge na Tabela de
Vencimentos do respectivo cargeo, previste no Anexo II desta
Lei.

SESSAO IV
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS E DOS DIREITOS E DEVERES

.
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SUBSECAO I
REGRA GERAL

Art. 15 - Aos Guardas Civis Munciipais, como servidores
piblicos efetivos de Paule Afonso, sdo garantidos os
beneficios, wvantagens, direitos e deveres estabelecidos pelo
Regime Juridico Estatutario, especialmente os previstos na
Constituigdc Federal/88, peloc artige 7°, inciseos IV, VII,
VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e

XXX,

Art. 16 - Fica assegurado A& participacdoc dos servidores
piblicos de que trata essa Lei nos colegiados dos odrgdos
publicos emn que seus interesses profissionais ou

previdencidrios sejam objeto de discussdc e deliberacgdo.

SUBSEGAO IT
DAS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E AUXILIOS ESPECIFICOS.

Art. 17 - As gratificagdes, adcionais e auxilios especificos
assegurados ao cargo a gque se refere a presente Lei estac
previstos no art. 33 da Lei Municipal n.° 1.338, de8
17/08/2016, gue aprovou o Estatuto dos Servidores da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo fuUnico - Além das gratificagdes especificas acima
referidas, os Guardas Civis Municipais fazem Jjus aos
beneficios previstos na Lei n.° 1.364, de 31/08/2017, que
dispde sobre o Estatuto Geral dos Servidores Publicos do
Municipie de Paulo Afonso, desde gque ndc tenham a mesma
natureza juridica ou semelhante definicdo técnica.

SESSA0 VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL.

SUBSESSAO I
DAS REGRAS GERAIS

Art. 18 - A movimentagdo dos Guardas Civis Municipais na
carreira é condicionada ao exercicio eficiente das atribuigdes
do cargo plblico, mensurado mediante continua avaliagdo de
desempenho.

§ 1° - 0Os critérios para avaliacdo de desempenho serdo fixados
por Decreto do Poder Executivo, com lastro nos parametros
técnicos fixados pela Secretaria Municipal de Administragao.

/r

i
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§ 2° - Em até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei,

através de Decreto do Poder Executive, deverda ser criado o
Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional, especifico para a
categoria de gue trata a presente Lei, preferencialmente
constituido por servidores publicos efetivos do Municipio de
Paulo Afonso/BA, com mandato renovavel a cada biénio, sendo 3
(tres) representantes da Secretaria Municipal de
Administracio, 3 (trés) representante dos Guardas Civis
Municipais escolhidos entre seus pares, e 1 (um) representante
do setor responsavel pela gestdoc de recursoes humanos da
Prefeitura Municipal de Paulo Afonso.

§ 3° - 0O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional dos GCM
terd como atribuigdo revisar a cada biénic os modelos de
formuladrios de avaliagdo e supervisionar a aplicagao dos
critérios de avaliagdo dos servidores piblicos, observando:

I - Definicdo metodoldgica dos indicadores da avaliagdo;
II - Definigdao de metas dos servigos e das equipes;

III - Adogdoc de modelos e instrumentos que atendam & natureza E)
das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliacdo;

b) Periodicidade;

c) Contribuicdo do servidor pliblico para a consecugdo dos
objetivos do 6rgdo ou servigo;

d) Adequagio aos conteldos ocupacionais e as condigdes reais
de trabalho, de forma gue caso haja condigdes precarias ou
adversas de trabalho, ndo prejudigquem a avaliagdo do servidor
publico;

e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da
avaliacgdo e do seu resultado;

f) Direitc de manifestagdo perante Conselho Avaliativo de
Desempenho Funcional, bem como o direito de interpor recurso
contra decisdo deste Orgde, cuja apreciagdc € de competéncia
do Chefe do Poder Executivo;

§ 4° - Na avaliacdo de dque trata o paragrafo anterior
constara:
I - Relatdério de Avaliagdo de Reconhecimento Pesscal e

Profissional, instrumento que deve ser produzido mensalmente,
no qual estdao contidas informagdes referentes a:

a) Tempo de servigo no cargo;
b) Participacdo em atividades ccletivas, avaliados os aspectos
quantitativos e gqualitativos que indicam a participagao do
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servidor nas atividades de grupo envolvendo os demais membros
da sua equipe ou mesmo a comunidade assistida por ele;

d) Subordinagdo, tendo por pardmetro a postura funcional
adstrita no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
demais normas municipais, levando em consideracdo o
comportamento ético e o respeito &as ordens de hierarquia
superior dentro das atribuig¢des respectivas ao cargo; e

e) Assiduidade funcional, caracterizada pela frequéncia em
suas atividades e controlada pelo relatéric de produtividade;

II - Formuladrio de Gestdo Profissional - instrumento no gual
estdo contidos registros de aspectos referentes ao exercicio
profissional do servidor plblico no periodo abrangente dos
tltimos 3 (trés) anos, a fim de se processar a média trienal
resultada do Relatdrio de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal
e Profissional, sendo o resultadoe o parametro avaliative de
competéncia e desempenho dos servidores publicos em gquestéo,
que deverdo alcangar a pontuagdo minima fixada em regulamento
para serem beneficiados com a progressao horizontal.

§ 5° - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades,
desde que considerado este de efetivo exercicio, o avaliadorlo
deverd proceder a média de produtividade mensal, deduzido
proporcionalmente o©0s dias de afastamento, conforme meta
diaria, ou no caso do servidor encontrar-se afastado por
periode superior a 30 dias continuos, nestas mesmas condigdes,
serid assegurado a nota da Gltima avaliagé&o.

§ 6° - 8e por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de
Administragio deixar de propiciar as condigbes de trabalho
necessarias ao cumprimento das metas e tarefas, objeto de
avaliacdo no formulario de reconhecimento pessoal =}
profissional do servidor, este ndo podera ser prejudicado em
sua pontuagéo.

§ 7° - Em caso de omissdo da Secretaria Municipal de
Administracio em realizar a avaliagdo prevista no $§1° deste
artigo, serd assegurado acos GCM a mesma nota da avaliagdo
anterior.

§ 8° - Caberd ao Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional
dos GCM elaborar seu regimento interno, a ser aprovado
mediante Decreto Municipal, e elaborar manual especifice de
avaliagdo de desempenho, com lastro nos parametros fixados na
presente lei, a ser aprovade mediante resolugdo prépria
devidamente publicada no Didrio Oficial Municipal.

SUBSEGAO IT
DA PROGRESSAO HORIZONTAL /_L ¢
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Art. 19 - Progressdo horizontal é a passagem do GCM de uma
referéncia para outra posterior, dentro da tabela salarial,
com acréscimo de 5% sobre seus vencimentos, observando as
seguintes condigfes:

I - haver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia anterior, periodo em gue nd3c sdo admitidas mais de
06 (seis) faltas injustificadas, sob pena de ser prejudicada a
sua progressdo, com a obrigatoriedade de ser reiniciada a
contagem do prazo na referéncia em que se encontrar, a partir
do dia util seguinte ao registro da 7* (sétima) falta
injustificada;

II - ndo ter sofrido no periodo dos 02 (dois) ultimos anos,
pena disciplinar igual ou maior gque a de suspensdc na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sob pena de ser
reiniciada a contagem do prazo previsto no inciso anterior, a
partir do dia seguinte ao término da punicdo de suspensio;

III - ter cumprido o estagio probatério; 1:1
IV - ter obtide no udltimo Relatério de Gestdo Profissional
média trienal igual ou superior & minima prevista no manual de
avaliacdo citade no §8.° do artigo anterior.

§ 1° - 0 tempo em gue o GCM se encontrar afastado do exercicio
do cargo ndo se computa para o periodo de que trata o inciso I
deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo
exercicio nos termos que dispde a presente Lei e demais
Legislagdes do Municipio de Paulo Afonso/BA.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo & sempre iniciada
no dia seguinte &aguele gque houver completado o periodo
anterior de avaliacgdo.

§ 3° - A Administra¢do Municipal concederd o beneficio da
progressio horizontal a cada periodo de 36 (trinta e seis)
meses de avaliagdo a gue se sujeitar o servidor, ocbservadas as
condicdes estabelecidas nos incisos I a IV do caput deste
artigo.

§ 4° - Para os GCM admitidos até a data de publicacao desta
Lei seréd procedide o reenguadramento na forma nela prevista.

SUBSEGAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL 5‘7’
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Art. 20 - A progressao vertical sera concedida ao servidor gue
concluir nivel de educagdo formal, devidamente reconhecido
pelos o6rgdos competentes, superior ao exigido para o cargo de
provimento efetivo de gue € titular, ou superior ao seu grau
de formacdo escolar guande do ingresso no servigo piblico.

Art. 21 - Concluide nivel de educagde formal superior aco
exigido para o provimento do cargo, ou superior ao seu grau de
formacdo escolar quando ingresso no servico publico, o
servidor tera seu vencimento basico majorado, conforme wvalores
contidos nas tabelas do ANEXO III desta Lei.

§ 1° - 8Serd utilizado, como parémetro bédsico, para fins de
concessdo da progressdo vertical, a aguisigdo de titulec em
drea de conhecimento com relagdc direta ao ambiente
organizacional de atuagio do servidor.

§ 2° - 0Os percentuais n8o sdo acumulativos e sdc concedidos de
forma permanente, por nivel de escolaridade alcancada,
independentemente da guantidade de titulos que o servidor
obtenha em cada um deles. 12

§ 3° - Considera-se ambiente organizacional a &area especifica
de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins,
organizada a partir das necessidades institucicnais e que
orienta a politica de desenvolvimento pessoal.

Art. 22 =~ O0s percentuais da progressdo vertical, conforme
tabelas contidas no ANEXO IIT desta Lei sdo os seguintes,
considerando nivel de escolaridade formal superior ac previsto
para o exercicio do cargo:

I - encerrando o ensino médic técnico profissionalizante,
incentivo de 10% (dez por cento);

ITI - encerrando o ensino superior, incentivo de 15% (guinze
por cento);

III - encerrando pos-graduagdo latu sensu (especializagdo, MBA
e congéneres), com mais de 360 (trezentas e sessenta) horas,
incentivo de 20% (vinte por cento);

v - encerrando pbés—-graduacédo strictu sensu
(mestrado/doutoradeo), incentivo de 25% (vinte e cinco por
cento) .

§ 1° - A progressdo vertical serd concedida mediante processo
administrative préprio, instruide <com © comprovante da
escolaridade informada, devidamente registrado nos d&rgdos

/(_l =
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competentes e emitido por entidade com auteorizagdo do
Ministério da Educagdo e, ainda:

I - com o parecer do setor competente para analise de
veracidade do titulo e da relagdo do curso com a area de
conhecimentc e ambiente organizacional de atuagdo do servidor;

IT - com o parecer da Procuradoria Juridica Municipal.
§ 2° - Os percentuais de progressao de qgue tratam o presente

artigo ndo sdo cumulativos, independentemente da quantidade de
cursos e titulos, de mesmo nivel, conguistados pelo servidor.

Art. 23 - A progressdo vertical serd formalizada mediante
decreto do Prefeito Municipal e passara a viger na forma desta
Lei.

cariTULO II

DO ENQUADRAMENTO

SEGAO UNICA 13
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAILS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS
EETIVOS NA IMPLANTACAO DA PRESENTE LEI

Art. 24 - 0 enquadramento constitui direito dos Guardas Civis
Municipais pertencentes ao gquadro de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, desde a data do inicio
do exercicio de suas atividades funcionais no municipio.

§ 1° - Caberd & Secretaria Municipal de Administragao a
promocido dos atos necessarios a realizagdo do enguadramento,
cuja concessdc sera publicada no Didrio Oficial do Municipio.

§ 2% - 0Os Guardas Civis Municipais ndo perdem o tempo de
servico desde © inicio do exercicio de suas atividades
funcionais e se enguadram na referéncia respectiva do anexo
III - Tabela de Vencimentos Basicos do Cargo Efetivo.

Art. 25 - 0 enguadramentc por tempo dar-se-& de forma
escalonada, iniciando no primeiro nivel de wvencimento da
Tabela de Vencimentos I - Nivel Médio - Anexo III.

§ 1° - O enquadramento na Tabela de Vencimentos obedecera a
seguinte escala; 4—}
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TEMPO DE EFETIVO SERVIGO REFERENCIA DE ENQUADRAMENTO
Até 6 anos I ao VI
De 7 a 12 anos VII ao XII

§ 2° - Nio serdo computados como tempo de efetive servigo os
seguintes casos previstos abaixo:

a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) prisdc cautelar ou em decorréncia de condenagdo penal

transitada em julgado;
c) tempo de servigo privado averbado;

TITULO II
DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 26 =- A Guarda Civil Municipal de Paulo Afonso ¢
estruturada da seguinte forma:

I - Gabinete do Inspetor Chefe;

II - Supervisac de Operagdes Especiais; le;
III - Supervisdo de Instrugdo e Treinamento;

IV - Supervisdo Administrativa;

V - Supervisdo de Armas e Munigdes;

VI - Supervisdo de Servigo Patrimonial;

VII - Quvidoria;

VII - Corregedoria.

Pardgrafo Gnico - Toda a estrutura indicada no presente artigo

& constituida na forma de fun¢des gratificadas, a serem
exercidas por servidores efetivos da GCM, na forma da presente

Lei.
cAPiTULO I
DO COMANDQO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
_Art. 27 - 0 comando da Guarda Municipal & exercido pelo
Inspetor Chefe, subordinado diretamente ao Prefeito, ao

Secretario de Administracdo e ao Comande do Comsetran, tendo
por propésito o preparo e © emprego dos recursos humanos e

-
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equipamentos para o cumprimento de sua destinagdo
constitucional e de suas atribuicgdes subsidiarias.

Art. 28 - O Inspetor Chefe é& designado pelo Chefe do poder
Executivo, exerce a diregcdo e a gestdo no ambito de suas
atribuicdes, tendo como requisitos obrigatérios para exercer a
fungéo:

I - Ter curso superior na area de atuagado;

I1 - Ter conduta ilibada notéria;

III - N3o estar respondendo a processo administrativo

disciplinar.
SEGAO UNICA
DO SUBCOMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 29 - O subcomando da Guarda Civil Municipal é exercido

pelo Subinspetor, que ¢ o principal auxiliar e substituto
imediato do Inspeteor Chefe, seu intermedidrio na expedigdo de
todas as ordens relativas & disciplina, instrugdo e s:—zrviccsls
gerais, cuja execugdo, inclusive, cumpre-lhe fiscalizar.

Art. 30 - O Subinspetor & designado pelo Chefe do poder
Executivo, tendo como requisitos obrigatérios para exercer a
fungéo:

I - Ter curso superior na area de atuagdo;
I1 - Ter conduta ilibada notédria;

III - Ndo estar respondendo a processo administrativo
disciplinar.

capiTuro 1T
DAS SUPERVISOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 31 - As supervisdes relacionadas no art. 27 desta Lei,
sdo fungdes gratificadas e serdo exercidas por Guardas Civis
Municipais designados pelo Chefe do Poder Executive, pedendo
este solicitar indicacdo do Inspetor Chefe, desde que tenham
como requisitos obrigatdrios:

I - Ter experiéncia na &rea de atuacgdo;

II - Ter conduta ilibada notéria;

Zﬁj;
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III - Nao estar respondendo a processo administrative
disciplinar.

Art. 32 - As competéncias, atribuicées e outras definig¢des das
Supervistes da Guarda Civil Municipal estdo fixadas no ANEXO
IT1 da presetne Lei.

Paragrafo finico - a Corregedoria e Ouvidoria sdo orgdos
permanentes criados pela Lei 1.339 de 17 de agosto de 2016, de
livre nomeacdo e exonecgdo do Prefeito.

capiTuLo III
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 33 - Entende-se por hierarquia o wvinculo que une os
membros dos diversos niveis da carreira de Guarda Municipal,
subordinando-os entre si.

§ 1° - A hierarquia funcional e a disciplina sdoc a base
institucional da Guarda Civil Municipal e tem por finalidadel6
estabelecer, em todas as circunsténcias, relacgdes de

autoridade e subordinagédo entre o0s Guardas Municipais,
responsabilizando e orientando suas agdes, a autoridade e a
responsabilidade.

§ 2° - O respeito & hierarquia é consubstanciade no espirito
de acatamento & equéncia de autoridade, conforme abaixo
elencado pela seguinte escala decrescente:

I - Chefe do Poder Executive Municipal;

IT - Secretdrio de Administracdo;

III - Inspetor Chefe da Guarda Municipal;

IV - Subinspetor da Guarda Municipal;

V - Guarda Municipal de Nivel IV;

VI - Guarda Municipal deNivel III;

VII - Guarda Municipal Nivel II;

VIITI - Guarda Municipal de Nivel I.

§ 3° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de
precedéncia funcional a que alude o caput deste artigo, ¢

A
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regulada pelo nivel.
§ 4° - Havendo igualdade de nivel terd precedéncia:
I - antiguidade no cargo;

IT - o gue tiver obtido a melhor classificagdo ao término do
curso de formacgédo.

Art. 34 - Ao superior hierdrquico cabe:

I - respeitar os seus subordinados, suprimindo a truculéncia e
as injusticas nas relagdes de trabalho, criando um ambiente de
trabalho saudéavel;

II - estimular e valorizar o debate de idéias para a
construgde doconhecimento.

riTULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

i 17

Art. 35 - Até 31 de dezembro de 2021 ndo poderd haver nomeagao
para o exercicio do carge em comissdo criado por esta Lei,
salvo se ndo resultar em aumento de despesa com pessoal,
considerando para tanto o© valor de custeio de pessoal
despendido pelo Municipio de Paulo Afonso até a data de
publicagdoc da Lei Complementar de n°®. 173/2020.

Art. 36 - 0 enquadramento dos servidores publicos abrangidos
por esta Lei somente produzira efeitos a partir do dia 0l de
janeiro de 2021, com efeito ex nunc, na forma da Lei
Complementar de n®. 173/2020.

Art. 37 - As progressdes previstas nesta Lei, horizontal e
vertical, sé deverid ser concedida a partir do dia 01 de
janeiro de 2022, com efeito ex nunc, na forma da Lei
Complementar de n®. 173/2020.

Art. 38 - Os Guardas Civis Municipais, de que tratam a
presente lei, ficam submetidos ao cumprimento dos deveres
dispostos na Lei n.® 1.364, de 31/08/2017, que dispde sobre o
Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Paulo,
e na Lei Municipal n.° 1.338, de 17/08/2016, que aprovou o
Estatuto dos Servidores da Guarda Civil Municipal.
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Art. 39 - As faltas disciplinares, as penalidades, as regras
alusivas ao processo de sindicancia e ao  processo
administrative disciplinar encontram-se dispostos na na Lei
n.® 1.364, de 31/08/2017, gue dispde sobre o Estatuto Geral
dos Servidores Publicos do Municipio de Paulo, e na Ledi
Municipal n.° 1.338, de 17/08/2016, que aprovou o Estatutc dos
Servidores da Guarda Civil Municipal.

Art, 40 - Nos casos omissos verificados na aplicagdo desta
lLei, aplica-se subsidiariamente as disposigoes do Estatuto
Geral dos Servidores POblicos do Municipio de Paule Afonso.

Art. 41 - O Anexo V, da Leil Complemntar de n®. 006, de 14 de
agosto de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - Superintendente: gratificag@o no percentual de 75% sobre o
valor do vencimento;

II - Supervisor de Comando de Seguranga Urbana e Trénsito:
gratificagdo no percentual de 40% sobre o valor do vencimento.

18

Art. 42 - As despesas decorrentes na aplicagac desta Lel
ficardo a cargo dos recursos orcamentdrios préprios do
Municipio de Paulc Afonso - BA.

Art. 43 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando todas as disposigdes em contrério.

Paulo Afonsoc, Bahia, 27 de abril de 2021.

7/ -

LUTZ BARBOSA DE DEUS.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - DESCRIGAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Grupo: Seguranga

Areas de Atuagdo: Seguranga Municipal

Escolaridade minima: Ensino médio completo.

Prineipais atribuic¢des especificas:

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, na
protecac a populagao, bens, servicos e instalagdes do
municipio, tomar conhecimento das ordens existentes a respeito
de sua ocupagdo ao iniciar qualquer servigo, para o gqual se
encontre escalado, estar atento durante a execugdoc de gualguer
servigo, tratar com atengdo e urbanidade as pessoas em raz&o
do servigo, atender com presteza as ocorréncias para as quais
for solicitado ou defrontar-se, elaborar boletim de
ocorréncias, com zelo e imparcialidade, proceder & revista
pessoal quando necessario, e principalmente por ocasido de
prisdo em flagrante delito, zelar pelo equipamento de radio
comunicacgdo, viaturas, utensilios destinados & consecugdo das
suas atividades, zelar pela sua apresentacdo individual e
pessoal, apresentado-se descentemente uniformizado, reportar
imediatamente ao Centro de Operacgdes, toda ocorréncia quelg
tenha atendimento, operar equipamentos de comunicagfes e
conduzir viaturas conforme escala de servico ou guando

necessario, prestar colaboracdo e orientar o pilblico em
geral, gquando necessario, apoiar, garantir as acdes
fiscalizadoras = 0 funcionamento dos Servigos de

responsabilidade do municipio, executar atividades de socorro,
protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das
agdes de defesa civil, cumprir fielmente as ordens emanadas
de seus superiores hierdrquicos, colaborar com os diversos
Grgdocs Publicos, nas atividades que 1lhe dizem respeito,
orientar, controlar o transito municipal de pedestres e
veiculos na A&rea de suas atribuigdes, ou gquandc necessario,
colaborar na prevengdo, combate de incéndios, suporte basico
da wvida, gquando necessario, efetuar a seguranga de
dignitarios, gquande necessdrio, =zelar pelos equipamentos gque
se encontrem em escala de servige, levando ac conhecimento de
seu superior, qualguer fato que dependa de servigos
especializados para reparo, manutencdo, guando solicitades
para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-
se com elas, os Guardas Municipais deverdo dar atendimento
imediato, casc o fato caracterize infragcdo penal, os Guardas
Municipais encaminhardo  os envolvidos, diretamente, a
autoridade policial competente, nos casos de remogao medica
emergencial, deverdo acionar os érgdos competentes, havendo
indisponibilidade das mesmas, devera ser realizado o pronto-
atendimento pela guarnigdo gue se encontrar no local, proteger
6rgaos, entidades, servigos, o patriménio do municipio de

Z
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Paulo Afonso, executar policiamento ostensivo, preventivo,
uniformizado, complementando a seguranga piblica, atendimento
as comunidades nas solicitagfées de seguranga em eventos
integrado com as forgas policiais, desempenhar atividades de
protecde do patriménic publico municipal neo sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracéo
penal, inspecionando as dependéncias dos proéprios, fazendo
rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a entrada
e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos,
equipamentos, conduzir viaturas, conforme escala de servigo,
efetuar rondas motorizadas nos parques, pragas, logradouros
publicos municipais, conforme escala de servigo, responder
como responsédvel de equipe nos postos, na auséncia de outro
superior hierarquico, desempenhar atividades de supervisdo e
rondas nos proprios do municipio, dando apoioc ao Subinspetores
e Inspetores.

Pré-requisitos: 2° Grau completo.

A
20
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ANEXO II — DESCRICAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
E DESCRICAO DO CARGO EM COMISSAO

FUNGAO: INSPETOR CHEFE
DESCRIGAO
GERAL PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS

Ser Guarda
Municipal efetivo
e estavel;

Ter curso superior
na drea de
atuagédo; :
Ter conduta
ilibada notéria;
Ndo estar
respondendo a
processo
administrativo
disciplinar.

FUNCAO: SUBINSPETOR
DESCRIGAO
GERAL PRINCIPAIS ATRIBUICOES

21

PRE~-REQUISITOS

Ser Guarda
Municipal efetivo
e estavel;

Ter curso superior

na area de
atuacdo;
Ter conduta

ilibada notéria;
Nd&o estar
respondendo a
processo
administrativo
disciplinar.

FUNCAO: SUPERVISOR DE OPERACOES ESPECIAIS
DESCRIGAO .
GERAL PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

PRE-REQUISITOS

Ser Guarda
Municipal efetivo
e estével;

Ter experiéncia na
adrea de atuagdo;

Ter conduta
ilibada notéria;
Nido estar

z
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respondendo a
processo
administrativo
disciplinar.

FUNGAO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO
GERAL PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS

Ser Guarda
Municipal efetivo
e estavel;

Ter experiéncia na
area de atuacgdo;
Ter conduta

ilibada notéria;

Nio estar
respondendo a
Processo
administrativo
disciplinar.

FUNGCAO: SUPERVISOR DE ARMAS E MUNICOES

22

DESCRIGAO )
GERAL PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS

Ser Guarda
Municipal efetivo
e estivel;

Ter experiéneia na
area de atuagdo;
Ter conduta
ilibada notéria;
Néo estar
respondendo a
processo
administrativo
disciplinar.

FUNGCAO: SUPERVISOR DE SERVIGO PATRIMONIAL

DESCRIGAO _
GERAL PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS

Ser Guarda
Municipal  efetivo
e estavel;

Ter experiéncia na
drea de atuagdo;

Ter conduta
ilibada notéria;
N&o estar

4
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respondendo a
Processo
administrativo
disciplinar.

CARGO EM COMISSAO: OUVIDORIA
DESCRICAO
GERAL PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS

Ser Guarda
Municipal efetivo
e estavel;

Ter experiéncia na
area de atuagéo;
Ter conduta
ilibada notéria;
N&o estar
respondendo a
Processo
administrativo
disciplinar.

CARGO EM COMISSAO: CORREGEDOR 23

DESCRIGAO :
= PRE-REQUISITOS
GERAL PRINCIPAIS ATRIBUICOES Q

Ser Guarda
Municipal efetivo
e estavel;

Ter experié&ncia na
area de atuacdo;
Ter conduta
ilibada notéria;
Nao estar
respondendo a
processo
administrativo
disciplinar.

4
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Anexo Il =

Médio

Escolaridade | rum Cargo

GABINETE DO PREFEITO

Tabela de Vencimentos Bisicos do Cargo Efetive
Referéncia
tawvi 1.800,60 | 1.800,00 | 1.98450 | 2.083,72 | 2.187,91 | 2.297.30

o TREEITRIVEL
~ . Vencimento

Seguranga Civil

VilaXil | 241217 | 253278 | 269941 | 2.792,39 | 932,01 | 3.078,61

édio
Téenico

Escolaridade | Grupo Cargo.

' L I'n
laVl | 1.980,00 | 2.075,00 | 2.982,95 | 2.292,09 | 2.406,70 | 2.527,03

Sequrangs | Guarda

Vila ¥il | 2.653,38 | 2.786,05 | 2.925,36 | 3.071,62 | 3.225,21 | 3.396.47

Guarda

[EX] 2070,00 | 2173,50 | 2.282,17 | 2.396,28 | 2.516.09 | 2.641,90

Seguranga Civil
Municipal

Vila Xl | 2.773,99| 2912,69 | 3.56,33 | 3.211,24 | 3.371,81 | 3.540.40

Pés
Graduagho | Sequranga | Guarda
Lato Sensu . Civil

e "-'EE

tavi 2,160,00 | 2.268,00 | 2.381,40 | 2.500,47 | 2.625.49 | 2.756,76

Vila XIl | 289460 | 3.039,33 | 3.19130 | 3.350,86 | 3.518.41 | 3.694,33

lawvi 2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,62 | 2.604,65 | 2.734,88 | 2.871,63

Seguranga | Guarda
Civil

Vila Xl | 3.015,21 | 3.165,97 | 3.324.27 | 3.490.48 | 3.665.01 | 3.848.26

KA’ :
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ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICAGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

FUNGAO GRATIFICADA (Incidente sobre o vencimento
basico)
Inspetor Chefe 5%
Subinspetor 40%
Supervisor 30%

"
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